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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

ALDREOMSORGSAVDELNINGEN

Aldreomsorgens utvecklingsprojekt
Projektomraden, stimulansmedel (7,159 mnkr)

e Rehabilitering: De @ldre som bor i ordinart boende ska ges tkade
mojligheter att levaett galvstandigt liv genom rétt stod, hjadlpmedel m.m.
Kompetensutveckling for hemtjansten personal genom ” Ergonomi i
hemtjansten”, som innebér att personal far handlening i lyft-och
forflyttningsteknik av §ukgymnast.

e Kost och nutrition: Nutritionsprojekt som leds av tva dietister. Syftar till att ge
Okade kunskaper om kostens och maltidssituationens betydelse for béttre halsa
och vélbefinnande. Aldre erbjuds bl.a. att deltai matgrupper och frukostbuffé.

e Likemedelsgenomgingar Den dldre ska fa en sa optimal 1&akemedel sbehandling
som majligt, vilket kan bidratill en kad livskvalitet. Lakemedel sgenomgangar
genomforsi samverkan med landstinget pa stadsdelens vard- och
omsorgsboenden och servicehus. Kompetensutveckling for vardpersonal.

e Sociala innehallet: Aldre ska ges 6kade majligheter till social gemenskap och
deltai olika aktiviteter. Oppna moétesplatser erbjuds pa stadsdelens fyra
servicehus samt pa Antiktréffen, Hovdingagarden och Fenix i samverkan med
pensionars och frivilligorganisationerna.

Seniorhilsan finns pa servicehusen Trekanten och Fruangsgarden.
Forvaltningenarbetar ocksa med att gora lokalen i Sannadal sparken till ytterligare
en mojlig motesplats for pensionérer under dagtid d& den inte anvands som
ungdomscafé.

e Forebyggande arbete: Aldrestod, ett tfn 508 23 587 for fordjupad information,
stod och insatser for aldre, anhoriga och personal. | dldrestodet ingér olika
professioner béde frén projekten och ordinarie verksamhet. Projektet ” Aldrelots
tillsammans med landstinget genomférs g. Detta mot bakgrund av stadens
gemensamma telefonservice ” Aldre Direkt” tfn 80 65 65 som startades 1 juli.

e Uppsok/informationsfoldern ” Aldreomsorgen frén A till O” kommer att skickas
ut till ca 5000 personer dver 75 ar i stadsdelen under hosten. Brev ang. erbjudande
om hembestk och infoblad om Aldre Direkt skickas med.

e Demensvard: Det & angel&get att tidigt upptécka &ldre med demenssjukdomar
for att kunna ge rétt st6d och vard. Syftet &r att utveckla demensvarden med fokus
pa kompetensutveckling, handledning och demensombud inom & dreomsorgens
verksamheter, inom saval vard- och omsorgsboende, som servicehus och
hemtjanst.

Box 490, 129 04 Hagersten. Telefon 08- 508 22 000. Fax 08- 508 22 099

www.stockholm.se



.sTo

==

‘s W(\

&

H
>

a4

SID 2 (2)

Kravmirkt Yrkesroll

En modell for arbetsplatsnara validering och kompetensutveckling for vardpersonal .
Kravmarkt bedrivs som projekt och kommer fran med 2009 att ingdi den ordinarie
verksamheten. Projektmedel for samordning av kompetensutvecklingen enligt
Kravmirkt har avsatts inom ramen for stimulansbidragen. | Kravmarkt ingar ocksa
en "verktygslada’ for chefer.

Ledarskapsutveckling
Héagersten-Liljeholmen deltar i " Rigaprojektet” ett EU-finansierat projekt for
ledarskapsutveckling tillsammans med Riga, Liepaja, Lidingd stad och Stockholms stad.

Anhorigstod

Anhorigstddsprojektet syftar till att utveckla varaktiga stodformer for anhdriga och
finansieras bl.a. genom medel fran lansstyrelsen. Bl.a. informationstraffar " Mingelcaf€”,
anhdriggrupper och stédsamtal av kurator.

Nya tekniska losningar och e-tjinster
”Nyckelfri hemtjinst” infors pA Hagerstens och Liljeholmens hemtjanst, dar forstudie
pagar. Projekt med Farsta och Trygghetsjouren

Vidare Schemos for effektiv bemanning och ParaGa for dokumentation inkl.
omvardnadsdagbok.

Kultur
Skissprojektet i samverkan med K onstframjandet pa Axelsbergs servicehus startar 2009.

Modell for implementering av projekten

En modell for hur de olika projekten integreras och samverkar i den ordinarie
verksamheten har tagits fram vid vard- och omsorgsboendet Axgarden pa Fruangsgarden.
Modellen inférs och anpassas nu ocksa pa K astanjens vard- och omsorgsboende.



