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KOMMUNSTYRELSEN

FINANSROTELN

Till berdrd remissinstans

ANGAENDE REMISSEN OM INFORANDE AV
ROKFRI ARBETSTID | STOCKHOLMS STADS
VERKSAMHETER

Detta galler remissvar pa” Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter”
Dnr: 219-1255/2009

Remisstiden strécker sig till den 7 november 2009, vilket vi ber er respek-
tera. Om det av nagra skal inte & majligt for er att inkomma med svar inom
utsatt tid maste en kontakt tas med den fOr &rendet ansvariga personen pa
roteln.

Ansvarig handlggare/borgarradssekreterare pa Finansroteln & Thord
Swedenhammar, tfn 508 29 325.

Remissvar skickas till:

DNR: 219-1255/2009
DATUM: 2009-09-07

e Finansrotelni digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som namn

pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KSkandii pappersform.

Adresserna ar foljande:

Rotelns e-post: RI-remissvar (GroupWise) eller
RI-remissvar @stadshuset.stockholm.se

KF/KS kandli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vanliga hé sningar

Finansroteln



% KOMMUNSTYRELSEN ONR: 219-12557009
.% FINANSROTELN DATUM: 2009-09-07
Remitteringsmapp

Arende: Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter

For yttrande senast:

Stadsdelsnimnderna Facknimnderna Ovriga

Samtliga Samtliga SLK
S-hus (samtliga bolag)
PU

K S-handikappréd
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STADSLEDNINGSKONTORET TJANSTEUTLATANDE

PERSONALSTRATEGISKA AVDELNINGEN DNR 219'12;[5)/?&3
2009-08-03

Handl &ggare: Annica O Ericson Till

Telefon: 08 - 508 29 647 Kommunstyrelsen

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresar att kommunfullméktige beslutar foljande
1. ROkfri arbetstid skavarainford i stadens alla verksamheter senast
den 1 maj 2010.
2. For ”Rokfri arbetstid i Stockholms stad” gdler de gemensamma
utgangspunkter som beskrivsi tjansteutl tandet.
3. Varje namnd beslutar sjév vilkalokala utgangspunkter som ska
kompl ettera de stadsgemensamma.

Irene Lundqvist Svenonius EvaFrunk Lind
Stadsdirektor Personal direktor
Bakgrund

| budget 2009 gavs staden i uppdrag att utoka " arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid i alla stadens verksamheter till gagn for sava de anstélldas halsa som
brukarna’.

Arendets beredning
Arendet har arbetats fram inom stadsl edningskontorets personal strategiska
avdelning. Information till Cesam i augusti 20009.

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan 1
Telefon 08 508 29 000. Fax 08508 29 561
kommunstyrelsen@stadshuset.stockholm.se www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 219-1255/2009

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

De som & beroende av tjanster som finansieras av staden har rétt till en rokfri
milj6. Det gdller till exempel barn och ungdomar, @dre och personer med
funktionsnedsattning. Detta galler enligt tobakslagen inomhus sava som utomhus
pa skolgardar och motsvarande omréden vid forskolor och fritidshem. Aven den
kommunala vard- och omsorgsmiljon ska vara rokfri. Ingen arbetstagare ska heller
ofrivilligt utséttas for tobaksrok pa arbetsplatsen.

Ett inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stad betyder att brukare i stadens
verksamheter erbjuds stadens tjanster i en fraschare miljo. Det innebér att en dldre
brukare som far hjalp med till exempel sin personliga hygien inte behover utséttas
for roklukt. En rokfri arbetstid blir ocksa ett betydelsefullt bidrag i stadens

folkhél soarbete generellt.

" Ett starkt skal att jobba for en rokfri arbetstid & att medarbetarna & den
viktigaste tillgangen pa varje arbetsplats. Ingen medborgare ska heller ofrivilligt
utséttas for tobaksrok. Alla uppskattar en hél somedveten och framsynt
verksamhet, fréschare arbetsmilj6, béttre ekonomi for individ och foretag”

Dessa formuleringar inleder Sveriges Kommuner och Landstings arbetsmiljorads
dokument " Rokfri arbetstid i kommunerna— ett strategiskt beslut”.

Manga av dem som roker vill sluta. Att sluta roka &r ett personligt beslut som
ingen arbetsgivare kan patvinga ndgon. Det arbetsgivaren kan gora &r att
mojliggora och underlé&tta ett rokfritt liv. Bland kommunalt anstéllda finns stora
grupper med hég andel rokare.

Enligt Tobaksfaktas kartlaggning maj 2009 har 77 svenska kommuner infort rokfri
arbetstid. Ytterligare 11 har beslutat att géra det, och bestdmt nér det ska ske. |
Stockholm har Ostermal ms stadsdel snamnd nyligen infort rokfri arbetstid,
Sodermal ms stadsdel snamnd genomfor det vid halvarsskiftet 2009, Hagersten -
Liljeholmen stadsdel sndmnd vantas fatta beslut inom kort och ytterligare
forvaltningar har 1angt framskridna planer for inférandet. De erfarenheter som
hittills redovisas &r uteslutande goda.

Erfarenheterna fran olika kommuners arbete visar att beslutet om rokfri arbetstid
maste forankras vél, fa acceptans och stod fran ledning och chefer. Inférandet bor
ske i samverkan med fackliga organisationer och eventuella stdd till rokare som
vill dutarokabor erbjudasi samma former och omfattning oavsett i vilken
verksamhet eller pa vilken niva medarbetaren arbetar.

Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan 1
Telefon 08 508 29 000. Fax 08508 29 561

kommunstyrelsen@stadshuset.stockholm.se www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 219-1255/2009

Stadens storlek innebér att arbetet med genomforandet av rokfri arbetstid maste
ges utrymme och tid och ske nédra medarbetare och chefer i stadens olika
verksamheter. Stadsovergripande beslutas dock om ndgra gemensamma
utgangspunkter och ramar.

Gemensamma utgangspunkter

ROkfri arbetstid inforsi alla stadens verksamheter senast den 1 mgj 2010. Varje
ndmnd ansvarar for det |okala forberedel se- och forankringsarbetet. ROkfri
arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Att infora rokfri
arbetstid & ocksa en arbetsmiljofréga som ska hanteras inom samverkanssystemet.

Stadsledningskontoret kommer under perioden 1 oktober 2009 till 30 juni 2010 att
erbjudavisst stéd i ndmndernas arbete med genomférandet.

En broschyr med bakgrund och mél for genomforandet av rokfri arbetstid kommer
ocksa att tas fram.

Pa stadens intranéts sida om att framja halsa kommer ocksa information och
adekvata lankar att finnas tillgangliga.

Vad dr arbetstid?

Rokning &r inte tilldten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare
pauser. Lunchrasten ingdr intei arbetstiden och berors darfor inte av beslutet om
rokfrihet.

Vilka omfattas?
ROkfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

Vilka sanktioner och stod finns?
ROkfri arbetstid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.
Fragor hanteras med fordel inom ramen for samverkan.

Namnderna rekommenderas att arbeta med stod och hjalp till aktiva rokare snarare
an med kontroll.

Stod i detta arbete kan fas hos flera aktorer t ex friskvardsanordnare,
folkhal soinstitutet, foretagsha sovarden. Individuellt stod for rokstopp finns
kostnadsfritt, exempelvis pa Sluta roka linjen.

Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan 1
Telefon 08 508 29 000. Fax 08508 29 561

kommunstyrelsen@stadshuset.stockholm.se www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 219-1255/2009
SID 4 (4)

Ndr bérjar vi?

Arbetet med att infora rokfri arbetstid pagar redan inom flera ndmnder. Varje
namnd beslutar §alv nar man genomfor rokfrihet. Beslutar namnden inget annat sa
galler rokfri arbetstid pa stadens arbetsplatser fran maj manads ingang 2010.

Lokala namndbeslut

Varje namnd gor en genomforandeplan och beslutar om tidpunkt for inférande av
rokfri arbetstid.

Varje namnd behdver ocksa se 6ver vilkainformationsmaterial och/eller kanaler
som behdvs for information och samverkan med medarbetare och chefer.

Varje namnd beslutar om vilka stédinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill
slutamed eller begransa sitt rokande.

Erfarenheter fran arbetet med denna process finns fran manga kommuner och for
arbetet med rokfrihet finns mycket material framtaget och tillgangligt utan storre
kostnader.

Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan 1
Telefon 08 508 29 000. Fax 08508 29 561
kommunstyrelsen@stadshuset.stockholm.se www.stockholm.se



