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Till
Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd 2009-10-15

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads

verksamheter

Forvaltningens forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkdnner forvaltningens

tjansteutlatande och dversidnder den som svar pa remissen till kommunstyrelsen.

Maria Mannerholm
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Stadens arbetsplatser ska kidnnetecknas av en god arbetsmilj6 och frimja hélsa. 1

kommunfullmaiktiges budget for 2009 stér att staden ska utoka arbetet for att skapa
en rokfri arbetstid 1 alla stadens verksambheter till gagn for sdvél de anstédlldas hilsa
som brukarna. Forvaltningen stéller sig bakom forslaget att rokfri arbetstid infors i

Yvonne Goldberg
avdelningschef

hela staden senast 1 maj 2010. I Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning
infordes rokfri arbetstid 1 september 2009. Barn och unga har ritt till en rokfri
miljo och dven den kommunala vird- och omsorgsmiljon ska vara rokfri. Ingen
arbetstagare ska heller mot sin vilja utsdttas for tobaksrok pé arbetsplatsen.
Forvaltningen erbjuder subventionerade nikotinldkemedel och tillgéng till
professionellt avvanjningsstdd till dem som onskar sluta roka.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Innan beslut fattades om
inforande av rokfri arbetstid 1 Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning, togs
fragan upp med de fackliga organisationerna i forvaltningsgruppen 2 juni och

18 augusti 2009. Samtliga fackforbund var positiva till forslaget.

Bakgrund

Stadens arbetsplatser ska kdnnetecknas av en god arbetsmiljé och frimja hélsa. I
kommunfullmiktiges budget for 2009 gavs staden i uppdrag att utdka arbetet for
att skapa en rokfri arbetstid i alla stadens verksamheter till gagn for savél de
anstélldas hdlsa som brukarna. I remissen foreslds att rokfti arbetstid ska vara
inford 1 Stockholms stads verksamheter senast 1 maj 2010. Stadsledningskontoret
kommer att erbjuda visst stod i ndmndernas arbete med genomforandet. En
broschyr med bakgrund och méal for genomforandet av rokfri arbetstid ska tas fram
och pé stadens intranit kommer information och anvédndbara léankar finnas
tillgdngliga.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning inforde rokfri arbetstid for all
personal 1 september 2009. Bakgrunden till beslutet var att barn och unga har ritt
till en rokfri miljo. Detta giller enligt tobakslagen inomhus savél som utomhus pa
skolgardar och motsvarande omriden vid férskolor och fritidshem. Aven den
kommunala vard- och omsorgsmiljon ska vara rokfri. Ingen arbetstagare ska heller
mot sin vilja utsittas for tobaksrok pa arbetsplatsen.

Rokfri arbetstid innebér att medarbetarna inte far roka pé betald arbetstid.
Lunchen riknas inte in i arbetstiden och dr det enda undantaget under arbetsdagen.
Rokning ar heller inte tilldten 1 direkt anslutning till arbetsplatsen, exempelvis
utanfor entrédorrar. All rokning ér liksom tidigare forbjuden i forvaltningens
lokaler.

Béde den aktiva och passiva rokningens skadliga inverkan pa hilsan &r kéind sedan
lange. Ett starkt skil for att infora rokfri arbetstid var att medarbetarna &r den
viktigaste tillgdngen pa varje arbetsplats. Forvaltningen vill ddrigenom {orbéttra
och bevara hilsan hos dem. Rokfri arbetstid forbéttrar &ven miljon for medborgare
och brukare sa de inte ofrivilligt ska behdva utsittas for tobaksrok.

Forvaltningen har erbjudit subventionerade nikotinlikemedel och rokslutarkurser
som flera medarbetare deltagit i. Detta kommer dven att erbjudas fortséttningsvis.
Forvaltningen avser dven att inbjuda till féreldsningar under hdsten 2009 1 syfte att
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inspirera och motivera medarbetare till rokstopp. De resurser som avsitts ar
inriktade pa att ge stod och hjilp till aktiva rokare snarare dn kontroll.
Forvaltningen planerar att genomfora en uppfoljning av beslutet under hdsten
2010.

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning stiller sig bakom forslaget att rokfri
arbetstid infOrs 1 hela staden senast 1 maj 2010.

Bilagor
1. Remisshandlingar
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