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Goda exempel – Vad är vi bra på? 
Område/ 

process 

Äldreomsorgsinspektörens synpunkter Hur vidareutveckla? Uppföljning  

Tertialrapport 2 

Kvalitet Dagverksamheten Eternellen är en väl 

fungerande verksamhet med intresserad 

personal. 

 

Arbetar med Modell Eternellen, där 

måltidsordning, livsmedelshygien/egenkontroll, 

sociala innehållet, kompetensutveckling samt 

dokumentation ingår, se nedan. 

Modell Eternellen har 

pågått under våren. 

Kontinuitet God personkontinuitet då flertalet har 

arbetat länge och personalomsättningen 

är låg. De vikarier som finns är väl kända 

i verksamheten. 

Fortsatt kompetensutveckling Fortsatt 

kompetensutveckling 

har skett och kommer 

att fortgå. 

 

Brister – Vad behöver vi förbättra och utveckla? 
Område/ 

process 

Äldreomsorgsinspektörens synpunkter Vilka åtgärder har 

genomförts? 

Vilka åtgärder är på 

gång/planeras? 

Uppföljning 

Tertialrapport 2 

Dokumentation Enheten behöver arbeta med att upprätta 

social dokumentationen. 

Personalen har 

genomgått 

dokumentations-

utbildning. Personalen 

har numer tillgång till 

att dokumentera i 

parasol. Den skrivna 

dokumentationen är 

inlåst i säkert skåp. 

Förbättring av den 

löpande 

dokumentationen och 

genomförandeplaner 

pågår. 

På Eternellen har alla 

pensionärer 

genomförandeplaner 

och personalen skriver 

avvikelser i parasol. 

 


