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Tids- och atgirdsplan, utifrin dldreomsorgsinspektorens rapport, februari 2009

Enhet: Dagverksamheten Eternellen Enhetschef: AnneCharlotte Persson

Goda exempel — Vad ir vi bra pa?

Datum for Arbetsplatstriff: 2009-02-25

Omride/ Aldreomsorgsinspektorens synpunkter Hur vidareutveckla? Uppfoljning

process Tertialrapport 2

Kvalitet Dagverksamheten Eternellen ér en viil Arbetar med Modell Eternellen, dir Modell Eternellen har
fungerande verksamhet med intresserad | méltidsordning, livsmedelshygien/egenkontroll, pagéatt under véren.
personal. sociala innehallet, kompetensutveckling samt

dokumentation ingir, se nedan.

Kontinuitet God personkontinuitet di flertalet har Fortsatt kompetensutveckling Fortsatt
arbetat linge och personalomséittningen kompetensutveckling
ar lag. De vikarier som finns ir vil kiinda har skett och kommer
i verksamheten. att fortga.

Brister — Vad behover vi forbattra och utveckla?

att dokumentera i
parasol. Den skrivna
dokumentationen ér
inlist i sikert skap.

Omrade/ Aldreomsorgsinspektorens synpunkter Vilka atgirder har Vilka atgiirder ar pa Uppfoljning
process genomforts? gang/planeras? Tertialrapport 2
Dokumentation | Enheten behover arbeta med att uppritta | Personalen har Forbittring av den Pa Eternellen har alla
social dokumentationen. genomgatt lopande pensionirer
dokumentations- dokumentationen och genomforandeplaner
utbildning. Personalen | genomforandeplaner och personalen skriver
har numer tillgang till | pagar. avvikelser i parasol.
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