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Rapport från tillsyn av Västbergaskolans 

korttidstillsyn 2009 

Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning har den 3 december 2009 gjort 

tillsyn vid Västbergaskolans korttidstillsyn, Klensmedsvägen 2, 126 37 Hägersten. 

Närvarande vid tillsynen var från Västbergaskolan arbetslagsledare Anastasia 

Genaridu med två medarbetare och från stadsdelsförvaltningen administrativa 

sekreteraren Inger Nilsson. Föregående tillsyn genomfördes den 9 december 2008.   

 

Verksamheten   

Västbergaskolans korttidstillsyn är en verksamhet enligt 9 § punkt 7 LSS för barn 

och ungdomar med utvecklingsstörning, autism eller autismliknande tillstånd. 

Tolv platser finns för barn i åldrarna 13 år och uppåt.   

 

Huvudman för verksamheten är Västbergaskolan AB, som ägs av rektor och de två 

biträdande rektorerna, varav den ena, Lilian Samuelsson, är ansvarig för korttids-

tillsynen. Utöver grundskola för skolår F-9 driver bolaget särskoleverksamhet för 

skolår F-10. Från och med höstterminen 2009 kommer inriktningen att vara mer 

på träningsskola och elevantalet har därför minskats från 33 till 22 elever. Av 

dessa elever är f.n. åtta inskrivna vid korttidstillsynen.     

 

Tidigare låg särskolan och dess fritidsverksamheter i en korridor mitt i skolan, 

men alla dessa verksamheter har nu flyttats till en annan och lugnare del av skolan. 

Där disponerar ”LSS-eleverna” en egen korridor för sin integrerade skola och 

fritidsverksamhet.   

 

Skollokalerna är överlag inte tillgängliga för rullstolsburna, eftersom det finns 

många trappor men ingen hiss i lokalerna. På några ställen har dock trapphissar 

installerats.   
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Alla som deltar i korttidstillsynen är träningselever från Västbergaskolans sär-

skola. De flesta har Downs syndrom och några har tilläggshandikapp i form av 

autism, ADHD, syn- och hörselnedsättning eller annat. Några av barnen och 

ungdomarna hör men har inget tal. 

 

Innehåll i verksamheten 

Eleverna går i heldagsskola kl. 8.30-15.30. Under den tiden varvas lektioner och 

andra fasta aktiviteter med fritidsverksamhet som pyssel, promenader, bollek, 

data, biblioteksbesök, film m.m. Under skoldagen arbetar barnen i teman som 

följer kursplanen. Temana kan handla om exempelvis drama, samhällskunskap, 

hemkunskap eller kommunikation.  

 

Barnen och ungdomarna är indelade i grupper utifrån utvecklingsnivå, behov och 

intresse och inte som tidigare utifrån ålder. Högstadieeleverna, som är inskrivna i 

korttidsverksamheten kan därför vara i samma grupp som en mellanstadieelev  

som formellt är inskrivet på särskolans fritidshem. Varje elev har ett hemvist och 

en ansvarig lärare.  

 

För att det ska vara möjligt att arbeta på detta sätt är personalen indelad i arbetslag 

i vilka det ingår både lärare och fritidspedagoger. Läraren har huvudansvaret med 

uppgift att bl.a. skriva utvecklingsplaner och göra både långsiktig och kortsiktig 

planering för eleverna. Planeringen gäller både skola, dvs. sådant som innebär 

”arbete”, och fritid, dvs. sådant som innebär vila för eleven. Alla mål som sätts 

gäller både för skoldelen och för fritidsdelen av verksamheten. Fritidspersonalen 

är med eleverna under hela dagen, lärarna fram till den formella skoldagens slut.  

 

Korttidsverksamheten har öppet kl. 7.00 till 17.00 måndag till fredag även under 

skolloven, frånsett fem veckor på sommaren. Under sommarstängningen finns 

möjlighet för barnen att gå på skolans vanliga jourfritidshem med stöd av personal 

från korttidsverksamheten.   

 

Efter skoldagens slut gör eleverna aktiviteter som de själva valt, t.ex. att vara ute 

och cykla, spela fotboll eller gå på promenad eller att vara inomhus och pyssla 

med något. Ibland gör man utflykter, studiebesök eller går på t.ex. teater. Som ett 

led i planeringen för framtiden besöker man gruppbostäder och dagliga verksam-

heter. De barn som kommer tidigt på morgonen har inga planerade aktiviteter, utan 

de tar det lugnt och tittar i en bok eller lyssnar på musik.  

 



 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR 561-09-500 

SID 3 (4) 

 

Box 490, 129 04 Hägersten. Telefonvägen 30 

Telefon 508 23 000. Fax 508 23 044 

 www.stockholm.se 
 

Kommunikationen med barnen sker genom alternativa kommunikationssätt som 

t.ex. tecken till tal, kommunikationskartor, PECS m.fl. Mycket bilder, t.ex. i form 

av pictogram, används för att t.ex. förklara för barnen vad som ska hända.  

 

En viktigt inslag i särskolans och korttidstillsynens filosofi är att deras elever ska 

inkluderas i Västbergaskolan och i samhället därutanför. Man diskuterar därför 

mycket med personalen i grundskolan om attityder och gemensamma aktiviteter.   

 

Personal 

Vid korttidstillsynen finns en platsansvarig, som också är arbetslagsledare. Hon är 

utbildad barnskötare och undersköterska samt har utbildning om utvecklings-

störning. Övrig fast anställd personal består av en specialpedagog, en fritidsledare, 

fyra barnskötare och en barnskötare/undersköterska. Vid behov tas också annan 

personal in. 

 

Under året har en person slutat sin anställning och en ny (fritidsledare) har börjat. 

 

Kompetensutveckling  

Kompetensutvecklingsplaner finns för all personal och alla får gå på de 

utbildningar som de behöver. Under året har personalen deltagit i föreläsningar om 

bl.a. autism. Mycket tid har ägnats åt fortbildning om dokumentation.  

 

Handledning för all personal ges av psykolog varannan vecka under 1½ timme. 

Förhållningssätt är ett viktigt stående inslag i handledningen, men under den 

senaste tiden har även frågor om anknytning diskuterats mycket. Handledaren 

kommer under 2010 att ha föreläsningar för personalen på detta tema.  

 

Dokumentation  

Vid tillsynen år 2008 konstaterades att verksamheten inte tillägnat sig de allmänna 

råd och föreskrifter som finns för genomförande av beslut av insatser enligt LSS.  

Verksamheten har nu satt sig in i regelverket och börjat tillämpa det. Vid årets 

granskning av dokumentationen framkommer att man nu skiljer på den doku-

mentation som gäller skolan och den som gäller insatsen enligt LSS. Man har 

börjat föra journalanteckningar och upprättar genomförandeplaner för LSS-

insatsen. Fortfarande råder dock viss osäkerhet kring vad som ska antecknas och 

hur den enskildes delaktighet ska komma till uttryck. Verksamheten kommer att 

arbeta vidare med dessa frågor under det kommande året.  
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Varje elev som har insatser enligt LSS har en egen pärm, som innehåller kontakt-

uppgifter, beställning, journalanteckningar, genomförandeplan och annan 

dokumentation. Pärmarna förvaras i ett låst skåp i personalrummet.  

 

Kvalitetsarbete 

Information om hur klagomål kan föras fram ges vid föräldrasamtal. Inga 

klagomål har inkommit under året. Synpunkter lämnas kontinuerligt av föräldrarna 

i samband med den vardagliga kontakten med personalen.    

 

Personalen utvärderar verksamheten vid planeringsdagar varje år. Någon 

föräldraenkät har inte gjorts.   

 

Rutiner finns för anmälan enligt Lex Sarah m.m.  

 

Sammanfattande bedömning   

Verksamheten har en helhetssyn på barnen och ungdomarna och arbetar i enlighet 

med den. Tidigare har detta lett till att man inte uppmärksammat de olika 

bestämmelser som gäller för skoldelen av verksamheten och för korttidstillsynen. 

Under det senaste året har personalen dock börjat sätta sig in i och tillämpa 

relevanta bestämmelser i LSS samt i allmänna råd och föreskrifter. De 

rekommenderas att arbeta vidare med detta genom att skaffa sig aktuell 

information och att delta i utbildningar för verksamma inom LSS-området.  

 

 

 

 

 


