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Verksamhetsberattelse
Oppna Forskolan i Fruidngen aug 09

Beskrivning av verksamheten

Verksamheten pid Oppna Férskolan i Fruéingen bedrivs i lokaler pa Fruingsgatan 18-20 och
med tva forskolldrare anstéllda. Tillgédngligheten for forédldrar &r 14,5 timmar i veckan.
Personalen bestér idag av tvd forskolldrare som har ménga ars erfarenhet av barn i de aktuella
aldrarna samt fordldrasamverkan. Verksamheten bedrivs med brukarnas behov i fokus.
Brukarna ér fordldrar/nérstaende till hemmavarande forskolebarn och verksamheten bedrivs
pa ett sitt som

skapar fortroende hos brukarna

ar lattillgéngligt och inspirerar till spontanbesdk

erbjuder en trivsam miljo att tréffas i

erbjuder lekmaterial anpassat for de barn som besoker oss

erbjuder en miljo som skapar nyfikenhet och lust hos barn och vuxna att prova olika material
for skapande

vid behov erbjuder stdd och végledning 1 forédldrarollen

Oppna Férskolan i Fruéingen har haft dppet 14,5 timmar i veckan och har ett snitt pa ca 25
besokare per dag. Verksamheten vinder sig foretradesvis till fordldrar med hemmavarande
forskolebarn, tisdagar och fredagar har varit riktade mot de yngsta barnen (upp till 10 mén)
ovriga dagar har varit fria for alla. De barn som besoker oss tillsammans med sina
fordldrar/nérstdende &r oftast mellan 0- 18 man. Dagarna med de yngsta barnen dr den vuxna
oftast en kvinna, pa dagarna for de dldre ar det lika ofta en man som kommer tillsammans
med barnet.

Oppethallandet pa Oppna Forskolan Fruingen foljer Hagersten-Liljeholmens skolors
Oppethéllande och har liksom de stingt under sommar, jul, sport och pasklov.

Oppetdagar ir méan-fre med undantag av sista fredagen i varje manad da personalen deltar i
moten med andra 6ppna forskolor och under 37 veckor/ar.

Oppettider 4r man-tors 13.00-16.00 och fredag 9.30-12.00, sammanlagt 14,5 timmar.
Verksamheten bedrivs terminsvis med samma start och avslutning som skolorna i stadsdelen
Hagersten-Liljeholmen.

Verksamheter som erbjuds

Kvalitativ samvaro med utbildade pedagoger som mdjliggdr och underlittar samvaro med
andra fordldrar/vuxna i omradet och som ocksa ér ett stod i fordldrarollen vid behov. En i
personalen har idag specialpedagogutbildning vilket utokar mojligheterna att tidigt upptécka
sarskilda behov hos brukarna samt deras barn och tidigt vara ett stod for dessa.

Sangstund varje dag tillsammans med barn och vuxna med syftet att fordjupa kontakt mellan
barn och vuxna, stirka identiteten hos barnet, skapa lust och nyfikenhet p4 omvarlden.
Riktade insatser i form av sérskilda dagar for de yngsta (0-10 man.) med syftet att skapa
extra lugn runt de yngsta som énnu inte ar sa rorliga samt skapa en fortroendeingivande miljo
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for deras fordldrar/nérstdende. Idag ér det tisdag em och fredag fm som dr vikt for detta
andamal men kan dndras efter brukarnas behov.

Skapande med olika material som mélning med fingerfarg och lekdeg (play-doh) samt for de
olika arstiderna riktat “pyssel”.

Gipsavgjutning av babyns fot eller hand.

Samverkan

Samverkan med brukarna sker férutom genom en fortroendeingivande miljo och lyhord
personal som fangar upp de olika behov som kan forekomma dven med regelbundna enkéter
dér brukarna skriftligt kan meddela sina asikter och forslag till utvecklingsbara sidor.
Samverkan med socialtjéinst och barn- och médrahilsoviarden sker genom regelbundna
traffar dér olika aktuella &mnen diskuteras. Med barnavardscentralen i omridet finns ett
utokad samarbete i form av att ndgra av BVC:s traffar med fordldragrupper forlaggs till
Oppna Forskolan i syfte att forenkla en fortsatt kontakt med Oppna Forskolan. Under ldsaret
08/09 har Oppna Forskolan tagit emot 10 st forildragrupper som ett komplement i BVC:s
arbete med dessa.

Samverkan med uppdragsgivaren/bestillaren sker i den omfattning som bestillaren
onskar.

Kompetensutveckling

I borjan av varje termin gors en inventering av behovet av kompetensutveckling hos
personalen och for genomforande av detta avsitts en summa pa 1000 kr per &r och personal.
Under hosten 2008 6nskade personalen gé en kompetenshdjande utbildning 1 baby-rytmik
inriktat pa barn 0-1 ar. Detta dr genomfort till en kostnad av 1000:- plus tillhérande
materialinkdp pa 690:-

Under véren deltog inte personalen i ndgon form av utbildning vilket kommer att
kompenseras under hosten -09.

Bemanning

Idag ar bemanningen

tva forskollarare pd 20 h/vecka vardera, sammanlagt 40 h (en 6kning med tre timmar i veckan
vilket mojliggjort 6kad personaltithet pa fredagar).

Arsanstillda 0,93

stad 2 h/vecka

Arbetssitt for uppfoljning, utvardering och kontroll av verksamheten

Uppfoljning och kontroll

Genom regelbundna sammantridden med bestillare hélls denne underréttad om hur
verksamheten fortskrider, kompletterad med den statistik som fors pa Oppna Forskolan samt
en gang om aret ett bokslut och en balansrikning. Vid dessa sammantréden skall protokoll
foras som undertecknas av bagge parterna.

Genom regelbundna enkdtundersékningar dr det mojligt att utldsa méatbara kvalitetsmal med
verksamheten som ndjda kunder, att verksamheten bedrivs pa ett sitt som sétter brukarna i
fokus, att familjer 1 behov av sérskilt stod fangas upp. Enkédterna databearbetas efter
avidentifiering. Se bilaga 1
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Utvardering

Efter analys av enkdtundersokningen kan vi se att verksamheten dr vil anpassad efter
brukarnas behov

I samband med att verksamhetsberéttelsen skrivs pa varterminen gor ocksa personalen en
utvirdering av verksamheten och som bifogas verksamhetsberéttelsen.

Dokumentation

Alla aktiviteter dokumenteras i Oppna Férskolans “Kalender for Forskolan” dér ocksa viss
utvirdering av de olika verksamheterna kan goras, detta for att ha dokumentationen samlad
infor skrivandet av verksamhetsberittelsen.

Klagomalssystem/synpunkter

Genom ett Oppet och tillatande arbetssétt far vi manga synpunkter pa verksamheten som &r
anvindbara 1 utvecklingsarbetet. Det finns ocksa mojlighet att anonymt framfora sina
synpunkter pd fortryckta blanketter 1 entrén som det sen ar latt att Iigga 1 en 1dda markt
forslag. Forslagslddan kontrolleras regelbundet, dock har det &nnu inte kommit in ndgra
synpunkter av nagot slag. Vi tolkar det som att vara besokare kidnner sadan tillit att de kan
prata med oss direkt.

Kvalitetshojning under hosten 2008

Okad personaltithet Tidigare personaltithet pa 17+20 timmar per vecka ér utdkad till 20+20
timmar.

Dokumentation 1 ett led att forbattra verksamheten har noggrann dokumentation gjorts av
verksamheten dér alla smé och stora incidenter noterats tillsammans med atgird. T ex
omplacering av leksaker for att minska risken att barn kan dra ned tunga leksaker pé sig,
varningslapp pa dorren for att forhindra att barn kldmmer sig, notering av fall i samband med
fotografering (fotografen hade stéllt barnet pa en upphdjd platta for att 4 en bittre
komposition av bilden).

Omfordelning av arbetstid Tidigare avsattes en timme i veckan (barnfri tid) till personalméten
med annan enhet inom stadsdelen, denna tid 4r numera forlagd till en utékad rengéring av
leksaker. Tack vare detta kan vi nu erbjuda en hogre hygienisk standard pé vara leksaker
frimst de som barnen ofta stoppar i munnen
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Utvardering kopplat till atagandena i
"Arbetsplan 2008/2009”

Utveckling och larande

Vi lagger stor vikt vid det personliga bemotandet och att alla skall kénna sig bekvdma och
vilkomna hér.

En del i detta dr sdngstunden som vi har varje dag, den ar under stindig utveckling pa ett sétt
som skall framja trygghet — barnet skall kdnna de flesta sangerna och utveckling — barnet skall
f4 utmaningar i nya sanger. Huvuddelen av sangerna ar “rorelsesdnger” for att ytterligare
starka sprakutvecklingen. Vi dr noga med att ndmna alla barn vid namn under sangstunden
Verksamheten pagar i en miljé som kinns avspand och kravbefriad for vara brukare/foréldrar
med hemmavarande forskolebarn.

Att miljon fungerar pa ett tillfredsstélland sitt marks pa att vara brukare kinner sig trygga
med att ta upp olika &mnen for diskussion, ofta men inte alltid kopplade till barns utveckling.
De olika vuxna som mots under 6ppna forskolans tak har ett givande utbyta av asikter inte
bara personal och fordldrar emellan utan ocksa mellan de olika fordldrarna.

Normer och varden

Vi arbetar for att alla skall kdnna sig delaktiga och lika vérda, vi visar genom vart eget
handlande pa goda konfliktlésningar och tydlig grinsséttning. Utifran goda vuxna forebilder
skapas social kompetens och empati hos barnet.

I de fall samtalen kommer in pa mer svarlosta problem kan vi hjélpa till att stodja fordldrarna
vart de kan vinda sig.

Att detta fungerar mérks pé det naturliga sitt som vara brukare tar upp mer eller mindre
“heta” @mnen till diskussion

Ansvar och inflytande

Vara brukare har inflytande pa verksamheten dels genom den érliga enkdtundersdkningen och
dels genom de muntliga kontakter vi har. Var forslagslada for skriftliga kommentarer &r det
aldrig ndgon som anvint men vi fir ofta muntliga kommentarer och synpunkter som vi tar till
oss. Ett ex r att vara fordldrar 6nskat sig ndgon typ av vattenlek som vi kommer att tillgodose
under lasaret 09/10, vi kommer ocksé ytterligare utveckla den skapande delen med mojlighet
att gora olika typer av hand och fotavtryck av sitt barn pé tavelduk.

Enkétundersokningen bekréftat ocksd att vara brukare trivs med utbudet av aktiviteter pd
Oppna forskolan. Ett stort antal av vara brukare anser att det fraimjar deras barns utveckling att
vistas pa dppna forskolan och ménga kommer ocksa for sin egens skull. Oppna Forskolans
verksamhet ar riktat mot fordldrarna och dessa nar man bist genom en trivsam milj6é som ar
stimulerande for bdde barn och vuxna.

Oppna Férskolan i Fruéangen
Alla Barnen AB

Asa Sundelin och Barbro Abrahamsson
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Bilaga 1

Bem}mtninﬂ AV enkAtundersikning L008/07
Oppna Forskolan Fruingen

f.nkﬁtznfnnns attbesvara frkn denis af:n’l tillden s mnj . Snmmanlﬂgt 7 c{aﬂnr.
Enkiiten besvarades av 42 personer b2J; Var kvinnor och 380 Var miin.

Besvksfrekvensen for de som sVArade VAr omrAknat i procent
4

Flera gﬁvnger/ vecka 310
En 9&147/ vecka 417
En 7&%7/ mAnAd 147,
Enstaka 717Lngar 147

Anledning att besska Bppna forskolan, flera alternativ var mbjligal #ir i
viktordning:

For att det eqna barnet skall Jh triffa andra barn 42
For att triffa andra forildrar 29
For aktiviteterna ph Dppna Forskolan 22
For utbudet av leksaker 17

For uthyte med pedaqogerna pi Oppna Forskolan 12

Annat:  For att eﬂ?j uda ny, spainnande och siker malyi At barnet (2 pers).
For att gira en aRtivitet tillsammans meq barnet (1 pers).
For att barnet ilskar det (1 pers).
For skngen (7 pers).

I enkiiten bad vi forildrarna qgraderh olika aktiviteter pk (')ﬁmn Forskolan , hikr
redovisas de i Viktordning.
Graderingen gjordes ph en SKala dir 1 Var "Minst Viktigt”acf» b var"Viktigt”

Shngstund 74
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Mindre Viktigt 1 Z 3 4 5 ¢ Viktigt

e

Oppettider 4,8

Mindrebra 1 2 5 4 5 L PBra

Kommentar: 1 person har Kommenterat att det ir bra att vi har oppet
eftermiddaqar qA det inte ir sk Vanligt bland GVriga sppna forskolor. Asikter om
att iven ha Gppet for de Kldre (FVer 10 man) pi formiddaqen har framfirts, barnens
Jorildrar vill Kunna VALjA tid beroende pi hur barnet sover.

Sirskild dagar for yngre (O-10 mAn) barn 4,7

Mindreviktigt 1 2 72 4 F t Viktigt

Kommentar: SVaren skilde sig en del mellan min och kvinnor. Kvinnor gav [»'a'gra
Viktfaﬁng 5L 1 snitt, mAnnen VArderade ma] lig[uaten till 3,4. Skallnaden Ar
rimligt att tro bero ph Att mAnnen ofta kommer med ett Aldre barn (5ver 10 mAn)
och kanske hellre skulle vilja ha méjlighet att Vilja pk veckans alla dagar.

uthyte med andra forildrar 4,4

Mindre Viktigt T Z 35 4 5 ¢ Viktigt

Samtal med uthildade pedaqoqer 2,7
Mindre Viktigt T Z 35 4 5 ¢ Viktigt

Milning/Skapande 2, 7
Mindre Viktigt T 2 3 4 5 4 Viktigt

Fikamjligheter 5,5
Mindre Viktigt 1T 2 3 4 5 Viktigt

Gipsavqjutningar (fot eller Mm{mltryck) 2.4

Mindreviktigt 1 2 2 4 7 L Viktigt

Kommentar: Svaren skiljer siq stort mellan de olika enkiterna, rimligt att tro ir
Att de som Kommer tillsammans med ett yngre barn viirderar detta higre (de flesta
71’}15%1/7]' utm’ngmrnﬂ 7Eir5 }M"o qruppen barn 0-10 man).

6 Alla Barnen AB/Asa Sundelin



Eqna forstaq ph aktiviteter att gira ph b'f;mw Forskolan
Gemensammn utfliﬂctzr (4 pers)

utoka skngstunden med t ex gitarrspel ande giist (Z pers)
Mila (2 }ers)

}’Vsslw (¢4 ;mrs)

Atbeta med lera (1 pers)

Gemensam utelek. (7 pers)

Vattenlek. (1 ;mrs)

Bnkm'ng (1 pers)

Bjuda in till dockteater (1 pers)

Z personer har sirskilt kommenterat att de ir nijda med uthudet.

Kommentar: Utelek, utflt;kt&r och inbjw(«m dockteater ﬁegrﬁnsm
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tillgingligheten for de forkldrar som inte har tid, Lust eller mijlighet att delta och

ir kanske inte méjligt med de antal ppettimmar vi hari s

utika shngstunden med inbjuden gist som t ex spelar gitarr skall vi undersika

nw] tigfwten till.

MALa, pyssia, arbeta med lera Cplay-doh) Ar mijligt redan idaq men kan utikas

eller foriindras vid behov.

Bakning ir idaq inte mijligt A Gppna forskolan endast har en microugn till sitt

Jorfoqande.
Vattenlek skall vi se over mq ligfwt&n till.

Resultat kopplat till ”A—r}ets;;tm 2008”

Vi dtar oss att erbjuda en verksamhet som inspirerar och stimulerar

barns utveckling.

Tenkiten har forildrarna/ brukarna ansett att det viktigaste
skillet att besika ()}y}mw Forskolan ir for att det eqni barnet skall
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fA triffa andra barn och Jor att sjAly fi knyta kontakter med
andra forildrar. Miljon anses av forildrarna siker och spinnande
och infjuder till lek och samvaro ph ett positivt sitt utan inslaqg
av "nej och AREA.

Vi atar oss att arbeta aktivt for att frimja barnets identitet,
sjalvstindighet, sociala kompetens och empati

En av hirnstenarna i vart arbetssitt Ar att se varje familj och
StrAvA efter att Varje family Rinner sig bemitt pA det sAtt som de
onskar. utover ett personligt villkomnande sk ir iven shngstunden
en del i detta vilket ocksi fAtt Aoga poiing i enkiiten

Vi atar oss att samarbeta med forildrar kring barns trivsel, utveckling
och larande.

Ett sitt att frimja samarbetet med forildrarna/ brukarna ir
qenom regelfm ndna enkitu m{ersb‘kningm dir det qhr att utlisa
onskeml om Vad som ir viktigt for forildrarma/brukarma just nu.
Arbetssiittet ir under standiq utvirdering och Ar hela tiden miyligt
att forindra efter de behov som uppstir.

utVeckZingsﬁnm sidor: Titta pA mi ligiwtemn for
utam[ms;;ragmm/ utflykter (Pehiver undersikas ytterligare for att
se hur stort intresset ir) OnskemAl Jinns om fler oppetdnqar (fler
[ormiddaqar), en resursfriqa som kanske kan Losas pi Lingre sikt.
utvka det kreatwa skapandet.

Batbro och Asa!
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