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FÖRVALTNINGSGRUPP 2010-11-16 

NÄRVARANDE 

Arbetsgivare 

Maria Mannerholm stadsdelsdirektör, Yvonne Goldberg avdelningschef 

administration, Lars Wennberg avdelningschef ekonomi, Renée Hildebrand 

avdelningschef förskola, Ingrid Widebäck avdelningschef social omsorg och 

Gunnar Ohlsén avdelningschef samhällsplanering 

Fackliga organisationer 

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thörnsell och Lotta Verstraate, 

Lärarförbundet: Bo Ståhl, SACO: Olle Sjölund och SKTF: Björn Adolfsson 

Lämnat förhinder 

Annmarie Sandberg avdelningschef äldreomsorg 

Ledarna 

1. Mötet öppnades 

Maria Mannerholm öppnade mötet. 

2. Kvarvarande frågor 

Förstadagsintyg 

Yvonne Goldberg informerade om att skillnaderna mellan Hägersten-Liljeholmens 

uppgifter gällande förstadagsintyg och Previas statistik troligtvis beror på att 

uppgifterna slagits samman med Skärholmens. Frågan utreds fortfarande och tas 

upp på förvaltningsgruppens nästa möte 7 december. 

Lönekriterier 

Yvonne Goldberg informerade om att lönekriterierna finns på stadens intranät 

under fliken I min yrkesroll och sidorna Stödfunktioner-Personal-Lön, Löne- & 

PA-system-Lönesättning-Hägersten-Liljeholmens lönekriterier. 

SKTF tog upp att de generella lönekriterierna inte har diskuterats, vilket skulle 

vara bra. 

Yvonne svarade att förvaltningens använts sig av stadens generella lönekriterier 

och informerade om att Personalstrategiska avdelningen på SLK har tillsatt en 

arbetsgrupp som arbetar med lönekriterier och statistik/lönelänken. 

Frågan tas upp på förvaltningsgruppens nästa möte 7 december.  

3. Förvaltningsövergripande information 

Niqab 

Yvonne Goldberg informerade om att en diskussion har kommit upp i stadens 

förvaltningar om VFU-praktikanter ska få använda niqab under sin praktik. Det 

finns inget generellt förbud men förvaltningen följer stadens ställningstagande om 
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att det inte är lämpligt att bära klädsel som täcker ansiktet i kontakt med små barn.  

Detta ställningstagande gäller i avvaktan på att beslut tas i frågan.  

4. Information från de fackliga organisationerna 

Kommunal 

 Arbetsplatsombuden, som för närvarande är cirka 70, träffades 11 

november och diskuterade bl.a. lönesättning och arbetsmiljö. 

 Timanställdas löner saknas. Endast tre enheter har lämnat in uppgifter. 

Yvonne Goldberg påminner enheterna om detta. 

 När blir nästa arbetsmiljöutbildning? 

Yvonne Goldberg svarade att den kommer i februari 2011. Samtidigt 

informerade Yvonne om att i nästa nummer av Previas tidning Prima 

kommer en artikel om hur förvaltning lyfte arbetsmiljöutbildningen genom 

bl.a. nyvunna kunskaper i praktiskt handlande. 

 Lotta Verstraate är Kommunals nya huvudskyddsombud. 

Lärarförbundet 

Avtalet om  planeringstid mellan förbundet och stadsdelsförvaltningen är förlängt. 

SACO 

SACO och SSR har haft ett gemensamt årsmöte den 2 november 2010. 

5. Ärenden till stadsdelsnämndens 

sammanträde 

Upphandling av driften av Aspuddsparken – godkännande av 

förfrågningsunderlag. Sekretess 

Ingrid Widebäck informerade om att ärendet har tagits upp vid social omsorgs 

samverkansgrupp, avdelningsvis 101109. 

Samtliga fackliga organisationer yrkade på att det ska finnas ett krav på att 

utföraren ska ha kollektivavtal. 

Förvaltningen avslår yrkandet då det inte finns något stöd i lagstiftningen för ett 

sådant krav. I förfrågningsunderlagets avtalsförlaga finns angivet: ”För de fall 

utföraren saknar kollektivavtal om allmänna löne- och anställningsvillkor, 

rekommenderas utföraren att tillämpa gällande villkor eller praxis inom 

branschen.” 

Förlängning av avtal med ISS Facility Service AB gällande kost till 

äldreomsorgen 

Inga synpunkter lämnades. 

Kvaltietsredovisningen inom förskolorna i Hägersten-Liljeholmen 

Ärendet utgår. Tas upp i decembernämnden. 
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6. Verksamhet och budget 

Lars Wennberg informerade om att denna månadsprognos visar ett bättre resultat 

än septembers prognos. Ett överskott på 10,1 mnkr före resultatdispositioner och 

budgetjusteringar. Efter resultatdispositioner och beräknade budgetjusteringar ett 

överskott på 8,3 mnkr. Förbättringarna finns huvudsakligen inom 

förskoleverksamhet bl.a. genom större ökning av prestationer än beräknat. 

Underskott finns dock fortfarande inom individ- och familjeomsorg samt stöd och 

service till personer med funktionsnedsättning. 

Kommunal tog upp att förskoleverksamheten har fler barn. Har antalet 

inskrivningar ökat på befintliga förskolor. 

Renée Hildebrand svarade att barnen är inskrivna på nya förskolor och att 

barnomsorgsgarantin uppfylls.   

7. Arbetsmiljökommitté 

Yvonne Goldberg tog upp en kvarvarande fråga om att förvaltningen använder 

flera olika blanketter vid riskbedömning samt handlingsplan. Vilken/vilka 

blanketter ska användas? 

Beslut togs att blankett ” Systematiskt arbetsmiljöarbete/Riskbedömning och 

handlingsplan” ska efter revidering användas tillsammans med ett försättsblad. 

Yvonne tar fram ett utkast till nästa förvaltningsgrupps möte 7 december. 

8. Övriga frågor 

Förvaltningens julfest 

Maria Mannerholm informerade om att drygt 900 medarbetare har 

anmält/meddelat att de kommer.  

Stadsdelsnämndens ordförande 

Det är ännu inte klart om nuvarande ordförande fortsätter sitt uppdrag. 

Kommunfullmäktige utser nämndernas ledamöter samt ordförande den 13 

december 2010. 

Nära anhöriga på samma arbetsplats 

Kommunal tog upp frågan om det finns någon policy om familjemedlemmar på 

samma arbetsplats. En medlem kommer att söka en tjänst i en verksamhet där 

dennes partner arbetar. 

Yvonne Goldberg svarade att det inte finns någon policy om detta men att det är 

olämpligt att som chef anställa familjemedlemmar. 

 

9. Mötet avslutades 

Maria Mannerholm avslutade mötet. 
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Vid protokollet Hägersten-Liljeholmens 

 stadsdelsförvaltning 

 .............................................................   ...........................................................  

Virginia Andersson Maria Mannerholm 

Fackliga organisationer 

 .............................................................   .........................................................  

Kommunal SACO 

 .............................................................   .........................................................  

SKTF Lärarförbundet 


