HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN

Uppfoljning av Jimstilldhets- och mangfaldsplanen (2010-2012) ar 2010.

Forvaltningen har som uppgift att arligen f6lja upp de mal, dtaganden och
arbetssétt som anges i jamstélldhets- och mangfaldsplanen. Denna uppf6ljning
bygger pa en jimforelse av de nio nyckeltalen i JAMIX -redovisningen fran ar
2008 till ar 2009 och de svar som cheferna gett pa ett antal fragor som har skickats
ut till dem om hur de uppfyller dtagandena. Fragorna har besvarats av ca hilften
av alla chefer. Den laga svarsfrekvensen kan bero pa att cheferna inte varit
medvetna om att uppfoljningen skulle goras, att de var uppe i ett intensivt arbete
med enheternas arsberéttelsen och att de fick for kort tid for att besvara fragorna.

Uppfdljningen visar att jamstélldhets- och méngfaldsplanen behover bli mer kand
i forvaltningen. Medvetenheten om jdmstalldhets- och méngfaldsfragor for savil
medarbetare som i relation till brukare och innevanare bor 6ka.

Vad dr JAMIX?

JAMIX ir ett sammanfattande jimstilldhetsindex som grundar sig pa 9 nyckeltal

dér var och en av de nio mitpunkterna kan ge 20 poéng vardera. Ju hogre poang

en organisation har desto béttre jamstilldhet har organisationen. Métpunkterna ir;
e trygghet - andel tillsvidareanstidllda mén respektive kvinnor,

arbetstid - andelen heltidstjanster for kvinnor respektive min

fordldraskap - ménnens uttag av fordldraledighet,

ohélsa - langtidssjukfranvaron for kvinnor jamfort med mén,

ersittning - lika 16n for kvinnor och mén,

karridarmdjligheter - lika mdjligheter att bli chef,

ledning- bestar hogsta ledningsgruppen av minst 40 procent av vardera kon

yrken - yrkesgrupper med minst 40 procent av vardera kon

jamstélldhetsarbetet - det aktiva nedlagda jadmstélldhetsarbetet

For dr 2009 var JAMIX-viirdet for forvaltningen 121 podng, en forbittring jamfort
med 2008 (115 poing). JAMIX-virdet for staden var 129 poing.

Utvecklingsomriden och dtaganden

De dvergripande utvecklingsomraden som forvaltningen enligt jimstéilldhets- och
mangfaldsplanen ska arbeta med under planperioden 2010-2012, 4r en mer
heterogen personalsammanséttning, en dppen attityd till fordldrars rétt att
bestdmma vem som tar ut fordldraledighet och véard av barn samt att minska
andelen ldngtidssjuka.
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En mer heterogen personalsammanséittning

Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen personalsammanséttning.
Forvaltningen ska sérskilt efterstrdva att 6ka andel anstidllda som &r mén. Andelen
anstillda min har minskat frdn 229 (2009) till 216 mén .

JAMIX -resultatet visar att andelen yrkesgrupper med kénsfordelning 40-60 % har
minskat fran foregaende ar fran 10 % till 0 %, vilket ar en forsdmring. Andelen
kvinnor 1 hogsta ledningsgruppen dr 70 % vilket inte heller ger en 40-60 %
fordelning.

Forvaltningens platsannonser bor utformas sa att det framgar att forvaltningen
satter virde 1 numerdr jimstélldhet och mangfald bland medarbetarna. Det gors
inte. Kanske behdvs en gemensam skrivning for stadsdelen som cheferna kan
anvind vid rekrytering. Vid rekrytering anvinds stadens webbaserade IT-verktyg
som ger en kvalitetssékrad rekrytering. Inom dldreomsorgen har ingen rekrytering
skett under &ret.

Maojlighet att forena arbetsliv och privatliv

Medarbetare ska oavsett kon uppleva att arbetsgivaren inte virderar vem i familjen
som tar ut forildraledighet och vard av barn. Resultatet i JAMIX 2009 visar det
genomsnittliga uttaget av fordldradagar av méin som tagit ut fordldraledighet och
det uttaget har minskat nagot jamfort med aret innan.

For att underlitta for medarbetare att kunna forena arbetsliv och privatliv ska
moten och andra former av sammankomster forlaggas mellan kl. 9 och kl. 15.
Inom dldreomsorgen har moten och arbetsplatstraffar hallits pa tider som gjort det
mojligt for alla medarbetare att delta. Inom forskolan och inom social omsorg har
en del moten kunnat forldggas mellan kl. 9 — 15 men en hel del moten méste av
verksamhetsmassiga skél forlaggas fore kl. 9 eller efter kl. 15.

Alla anstéllda som blir fordldrar ska fa tydlig information av ndrmaste chef om
forvaltningens hallning till medarbetarens uttag av fordldraledighet och ledighet
for vard av barn. Malet &r att medarbetare oavsett kon ska uppleva att
arbetsgivaren inte virderar vem 1 familjen som tar fordldraledighet och ledighet
for vard av barn. Fordldralediga ska under forédldraledigheten fa fortlopande
information i frigor som berdr denne som anstilld. Aterging till arbete efter
fordldraledighet ska planeras tillsammans med medarbetaren.

Uppfdljningen visar att malet behover tydliggéras. Av de som anger att de gett
information till blivande forildrar, har en del bara informerat om
ledighetsreglerna.
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Minska sjukfrianvaron

Andelen medarbetare som ar langtidssjukfranvarande ska minska. Forvaltningen
ska sdrskilt strdva efter att andelen langtidssjukskrivna kvinnor ska minska. Under
aret har den totala sjukfranvaron minskat fran 8,1 % foregaende éar till 6,8 %, en
minskning med 1,3 procentenheter. Den riktigt langa sjukfranvaron fran dag 180
och mer dr den sjukfrdnvaro som har minskat mest i forvaltningen.

Under aret har 10 chefer gatt en utbildning i hdlsofrdmjande och coachande
ledarskap i syfte att se tidiga signaler pa ohélsa 1 samverkan med
foretagshélsovarden. De éterstdende 30 cheferna erbjuds utbildning under 2011.
Den planerade utbildning for chefer om sjukdomar och l&ngtidssjukskrivningar ur
ett genusperspektiv har inte genomforts.

Chefer kan boka tid med HR-konsult for genomgang och forslag till dtgarder for
langtidssjukskrivna. Nér nya chefer anstélls utbildas de i Stockholms stads
rehabiliteringsprocess.

Jamstilldhetsfragor och mangfaldsfragor gentemot brukare och innevanare.
Enheternas arbete beskrivs mer utforligt i enheternas verksamhetsberittelser

Aldreomsorgen

Inom dldreomsorgen fors diskussioner om bemétande, forhéllningssatt samt vérd
och omsorg utifrén ett genusperspektiv. Detta har ocksa varit aktuellt pa
planeringsdagar. Aldreomsorgen arbetet med att ta fram en virdegrund. Under
hosten deltog hemtjénsten 1 en intressant konferens om jamstélldhet utifrén ett
brukarperspektiv.

Forskolorna

Forskolorna arbetar aktivt med jimstélldhets- och mingfaldsfragor sedan manga
ar tillbaka. De arbetar aktivt med likabehandlingsplanen. Forskolorna 6nskar att
personalgrupperna bestod av fler mén, men det finns {for f4 som vill arbeta inom
forskolan. Inom ett flertal forskolor finns en sdrskilt utbildad genusinspirator.
Inom flertalet av forskolorna finns olika konstellationer av familjebildningar och
nationaliteter och det gor att jaimstédlldhets- och mangfaldsfragor standigt ar
aktuella. Fragor om jamstdlldhetsarbetet pa forskolan kommer bade fran
forskolebarnens fordldrar och de fordldrar som undersoker olika forskolor for att
sedan soka plats for sitt barn.
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Social omsorg

Vid Liljeholmens dagliga verksamhet utgér alla diskussioner om brukarens daglig
verksambhet 1 alla médnniskors lika virde och att livsvillkoren ska vara s& goda som
mojligt. Alla ska fa plats i vart samhélle.

Bestéllarenheten dvervéger i1 de enskilda drendena om en annan beddmning av
insatserna skulle goras om den enskilde hade ett annat kon eller en annan etnisk
bakgrund.

Glasade géngen och Frudngens yrkesgrupp ser till att brukare placeras dér det
finns personal med liknande bakgrund for att brukaren ska kénna sig tryggare och
fa hjalp med information om arbetsuppgifterna.

Forebygga diskriminering

Under aret har chefer och fackliga representanter fitt en genomgéng av
diskrimineringslagstiftningen och metoder for det forebyggande arbetet mot
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Alla chefer har vid minst en medarbetartraff per ar informera om forvaltningens
policy. Information om forvaltningens policy ges till nyanstéllda och tas upp vid

fordndringar eller vid behov.

Arets I6nekartliggning till jimstilldhets- och mangfaldsplanen visar inte pa nigra
osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén.

Forvaltningen har under dret haft ett diskrimineringsérende.



