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. Vasentliga - o . .
Indikator processer Sannolikhet | Vasentlighet | Kontrollmoment Ansvarig |Frekvens
Sjukfrénvaro (alla Att sjukfranvaron inte minskar 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig Kontroll av att enheten arbetar med Yvonne
namnder/bolag) tillrackligt. forebyggande insatser for att minska Goldberg
(Hagersten-Liljeholmens F6réndringar i organisationen, sjukfranvaron.
stadsdelsnamnd) verksamhetséverg8ng och ékad

medel8ider. Till viss del kan vi p8verka
den fysiska och psykosociala
arbetsmiljén och sjukfrénvaro.
Stickprovskontroll vid urval av enheter. Yvonne
HR-konsulter och personalkonsulent Goldberg
genomfor kontrollen i dialog med beroérd
chef.
Resultatet av medarbetarenkéten diskuteras p&
arbetsplatstréffar och anvédnds i det
systematiska arbetsmiljéarbetet/psykosociala
ronden.
Omsorgstagarnas Att omsorgstagarna inte kdnner sig 4 - Sannolikt 3 - Kannbar  Stickprov for att inhamta Anneli VB/AR
upplevelse av trygghet - trygg med hemtjanstens personal. hemtjansttagarnas synpunkter. Rydstrém
hemtjanst i ordinart
boende (dldreomsorg)
(Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsnamnd)
Deldrsbokslut/ Avvikelser fran god 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig Kontroller samband med deldrsbokslut och Tuula VB/AR
Bokslut/ redovisningssed. bokslut. Kipinoinen
Arsredovisning Felaktiga eller uteblivna periodiseringar Analyser av stora avvikelser jamfort med Eriksson
(Hagersten- eller andra avvikelser frén god férrag8ende &r.
Liljeholmens redovisningssed t.ex. genom felaktiga
stadsdelsndmnd) periodiseringsunderlag frén enheterna.
Ekonomi - Felaktiga foraldraavgifter 2 - Mindre 3 - Kénnbar  Granskninga av forskoleavdelningens Susanne  VB/AR
Intéktsbevakning. Att férvaltningen missar intdkter genom sannolikt handlaggningsrutiner for Forss-
(Hagersten- felaktiga féréldraavgifter. barnomsorgsavgifter och rutiner for Gustafsson
Liljeholmens uppsagning av forskoleplats.
stadsdelsnamnd)
Ekonomiska Attest 5 - Mycket 4 - Allvarlig  Attest har skett enligt tvd hands princip. Tuula vB/AR
transaktioner Att fakturor inte attesteras i tid. Ej sannolikt Kontroll av att besluts- och mottagnings- eller Kipinoinen
(Hagersten- uppdaterade attestkort, enhetschef granskningsattest skett av tv8 olika personer. Eriksson
Liljeholmens sjuk, skanning har ej fungerat och
stadsdelsndmnd) back-up saknas.
Beslutsattest sker av ratt person Tuula VB/,&R
Att attest har fattats av behérig person enligt Kipinoinen
férvaltningens delegationsordning. Eriksson
Rutinbeskrivning Tuula VvB/AR
Att rutinbeskrivning med checklista uppréttas. Kipinoinen

Eriksson
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Stickprovskontroller av att attest sker Tuula VB/AR
enligt forvaltningens rutiner. Kipinoinen
Kontroller genomférs genom besé6k vid Eriksson
slumpmaéssiga urval av enheter och frén system.
Felaktig kontering av ekonomiska 5 - Mycket 3 - Kénnbar  Granskning och rattning av konton. Lars vB/AR
transaktioner. sannolikt Granskning gors av enhetschef i samband med  Wennberg
Felaktig kontering kan medfdra den ekonomiska uppféliningen varje m8nad.
felaktiga uppféljningsunderlag som Ré&ttning gérs av ekonomiavdelningen
leder till felaktiga prognoser éver
ekonomiskt utfall eller m8luppfyllelse
av t.ex. ekologiska livsmedel eller
energiférbrukning.
Inkop 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig Stickprovskontroller av att inkdép och Tuula vB/AR
Att inkdp och bestéllningar inte sker bestdllningar sker enligt forvaltningens Kipinoinen
enligt stadens eller férvaltningens rutiner. Eriksson
policy. Att inkép gérs utanfér ramavtal Kontrollen genomférs genom besék vid
och att staden blir skadest8ndsskyldig slumpméssiga urval av enheter och frén
eller att bestéliningar inte systemen. Vid granskningen kontrolleras bl.a.
dokumenteras. att bestéllningsblanketter anvénds och att
bestéliningar gbrs enligt férvaltningens rutiner.
Hantering av Att personalen kdnner oro. 4 - Sannolikt 3 - Kannbar  Information till samtlig personal om Yvonne
Overtalighet stadens omstidllningsavtal pa Goldberg
(Hagersten- arbetsplatstraff.
Liljeholmens Det &r viktigt att all personal kdnner till vad som
stadsdelsnamnd) géller vid 6vertalighet. Idag informeras ofta
endast den personal som omfattas av
overtalighet om rutinen.
Overtalighet Yvonne VvB/AR
Att folja stadens omstéliningsavtal och Goldberg

arbetsordning.Innan berdérd personal informeras
om personalneddragningar ska ansvarig chef
kontakta féretagshélsov8rden s& att en
beredskap finns avseende psykolog/
beteendevetarresurser.
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