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Noteringar fran sammantride E] Se &ven fortsdttn blad

Kommunal framforde 18 yrkanden, varav Lérarforbundet anslét sig till 1-5, 7-10, 14-15, 17-18 och
Vision anslot sig till 1, 2, 4, 7-10, 14, 17.

Vision framférde 15 yrkanden, varav SACO anslét sig till 1-9, 11-14, Kommunal anslot sig till 4, 7-9,
13-14 och Lararforbundet anslot sig 4, 7-9, 11-14.

Kommunal anmilde ett sérskilt uttalande.

Fortsittning pa nésta sida.

Férvaltningens forslag & Se &dven fortsittn blad

Arbetspartens forslag l:l Se dven fortséttn blad

Mot forvaltningens forslag gores
_] Ingen erinran l;l Féljande erinran

Vision Hégersten-Liljeholmen, Kommunal, Lararférbundet och SACO forklarar sig oeniga med
arbetsgivarens forslag i enlighet med framstéllda yrkanden.
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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL MBL ||
STADSDELSFORVALTNING ARTHLYY

FORTS. FORHANDLINGSPROTOKOLL
VERKSAMHETSPLAN 2012

YRKANDEN FRAN KOMMUNAL
Kommunal framforde 18 yrkanden, varav Lirarforbundet anslét sig till 1-5,
7-10, 14-15, 17-18 och Vision anslét sig till 1, 2, 4, 7-10, 14, 17.

1. Fasta tjéinster — minimera antalet visstidsanstillningar
Férvaltningen bifaller yrkandet.

2. Erbjud alla deltidsanstiillda heltid, med en rimlig arbetstidsforliggning
Forvaltningen foljer stadens anvisningar,

3. Imriitta vikariepooler med fasta anstillningar
Férvaltningen kan ténka sig ndgon form av vikarieorganisation och
aterkommer i fragan. -

4. Avsiitt utrymme for pris och lonekompensation
Forvaltningen avslar yrkandet

S. HGdj personaltiitheten i verksamheterna
Enheterna bemannar utifran tilldelad budget.

6. Avsiitt medel centralt for att utjimna loneskillnader for Kommunals
medlemmar i staden

Forvaltningen svarar att detta inte 4r en fraga for stadsdelsnimnden.

7. Skattepengar ska ga till verksamhet ej till vinstuttag!
Forvaltningen betalar entreprendrerna enligt ingangna avtal.

8. Ordentlig uppféljning av ingdngna avtal i samverkan med de fackliga

organisationerna
Forvaltningen gor uppfoljningar i enlighet med avtalen. h
9. Fullt meddelarskydd i all privat verksamhet (%N

10. ILO - konventionen skall vara ett krav i alla upphandlingar
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Kraftigt hojda erséttningsnivaer for de kommunala och privata

utforarna av hemtjinst
Forvaltningen svarar att erséttningsnivaerna faststélls av kommunfullméktige.

En undersékning dir man ligger samman all beviljad bistindstid for alla
beviljade insatser i Hemtjiinst och jimfor det med en sammanriikning av
vilken bistindstid alla beviljade insatser skulle ge om insatserna gav den
tid Stadens gemensamma schablontider foreslar.

Forvaltningen avslér yrkandet.

Bistandsbedomd tid som star i en rimlig proportion till de
bistindsbedémda insatserna
Forvaltningen bifaller yrkandet.

Skapa utrymme for arbetsanpassning inom stadens verksamheter, avsiitt
centrala medel for aktiv rehabilitering
Forvaltningen svarar att detta inte 4r en fraga for stadsdelsnimnden.

Ge tillriickligt med tid for vara yrkesgrupper till att dokumentera
Férvaltningen kommer att se 6ver forhallandet. Avdelningschefen for
forskolan kommer att sammankalla en arbetsgrupp bestiende av forskolldrare
och fackliga representanter och arbeta med frigan. Aldreomsorgen fortsiitter
satsa pa utbildning i Parasol och Vodok samt lyfter frigan om dokumentation
bland cheferna inom dldreomsorgen.

Uppviirdera personliga assistenter som yrkesgrupp
Forvaltningen bifaller yrkandet.

All personal ska garanteras fortbildning i yrket

Forvaltningen avslér yrkandet med motiveringen att all” personal dven
innefattar medarbetare som arbetar mycket kort tid. Férvaltningen hénvisar i
ovrigt till att varje medarbetare erbjuds en individuell utvecklingsplan med
inventering av kompetens- och fortbildningsfragor som érligen foljs upp av
enhetschef.

Schemalagd friskvardstimme for alla anstiillda

Forvaltningen avslar yrkandet och hénvisar till att alla anstiillda som arbetar
minst 75 % av heltid erbjuds en timme friskvard per vecka nér arbetet s
tillater.
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YRKANDEN FRAN VISION
Vision framférde 15 yrkanden, varav SACO anslét sig till 1-9, 11-14, Kommunal anslét
sig till 4, 7-9, 13-14 och Lérarforbundet anslét sig 4, 7-9, 11-14.

1.

Att stadsdelen budgeterar medel for kostnadsékningar for ingingna avtal
béde pé ett 6vergripande plan och pa den niva diir verkstilligheten
ligger.

Forvaltningen svarar att kostnadsSkningar for ingdngna avtal redan
budgeteras i enlighet med avtalet. I Svrigt budgeterar forvaltningen for de
medel som ndmnden tilldelas.

Att stadsdelen avsiitter ett sidant utrymme for lonedkningar att
kommande loneskningar ger stadsdelens medarbetare reallonedkningar.
Yrkande avslés. Stadelsndmnden foljer de centrala parternas
overenskommelser vid 16nesversynsforhandlingarna.

Att stadsdelen anger en eller flera enheter med uppdraget att félja upp
ingiingna avtal med respektive entreprenor. Uppféljning ska ske i
samverkan med de fackliga organisationerna.

Forvaltningen gér uppfoljningar i enlighet med avtalen.

Att stadsdelen infér indikatorn personalomsiittning och att diir hiinsyn
dven tas till alla former av ofasta jobb (allmiin visstidsanstiillning,
”timanstillningar”, sjilvvald deltid for att orka jobba, ofrivillig deltid,
vikariat, osv.).

Férvaltningen avslar yrkandet med motiveringen att detta inte #r tekniskt
mdjligt. Redovisning av antalet AVA-anstillningar och timanstéllningar
tillstyrks.

Att stadsdelen avsiitter resurser till individ- och familjeomsorgen for att
mdta och siikra kraven pa mer kvalificerade utredningar, evidens i
arbetet och for att siikra att de anstiillda fir en rimlig arbetsbelastning,
Forvaltningen avsitter de resurser kommunfullmiktige frdelat till
verksamhetsomrédet i enlighet med fordelningsnycklarna. F Orvaltningen gor
inga egna omf6rdelningar omférdelningar forutom avdrag for administration
och fordelning av resurserna for barn- och ungdom.

34
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6. Att stadsdelen tillsammans med personalorganisationerna genomfor en
uppfoljning/utvirdering av den centraliserade administrationen:
gemensam ekonomihantering, gemensam lonehantering, gemensam IT,
kontaktcenter, lean, m.m.

Forvaltningen har inte mandat att utvéirdera annan foérvaltnings verksamhet.

7. Att stadsdelen foljer intentionerna i samverkansavtalet och siikrar att
skyddsombud och lokala samverkansgrupper far méjlighet att involveras
niir det giller lokaleffektiviseringar och lokalplanering pa ett tidigt
stadium.

Forvaltningen bifaller yrkandet.

8. Att stadsdelen har en tydlig malsittning for arbetsmiljon.
Forvaltningen bifaller yrkandet.

9. Att stadsdelen tydligare anger hur fler personer (inom och utom
organisationen) med funktionsnedsiittningar kan fa/behalla arbete i
stadsdelen.

Forvaltningen aterkommer 1 fragan.

10. Att stadsdelen tydligare anger hur den ska hantera den beriiknade
anhériginvandringen.
Forvaltningen svarar att detta inte &r en fraga som berdr Hégersten-
Liljeholmen i sérskilt hog grad eftersom vi endast har ett fatal invandrare fran
Somalia.

11. Att stadsdelen beslutar att samtliga verksamheter infor friskvardstimme
i syfte att friimja hilsoarbetet och minska sjukfrinvaron.
Forvaltningen hénvisar till att alla anstéllda som arbetar minst 75 % av heltid
erbjuds en timme friskvard per vecka nér arbetet s4 tillter.

12. Att alla anstiillda kontinuerligt utbildas i medarbetar-/lIonesamtal och att
uppfoljning dvenledes sker kontinuerligt. Tidplan ska tas fram i
samverkan. Infor VP 2011 svarade forvaltningen ”att utbildning av
chefer ir inplanerade. For dvrig personal kommer samverkan att ske
med de fackliga organisationerna om uppléigg och tidplanering”.
Forvaltningen bifaller yrkandet. Utbildningarna av chefer har genomforts
under 2011. Respektive chef utbildar sedan i sin tur medarbetarna i samband
med APT och planeringsdagar.
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FORTS. FORHANDLINGSPROTOKOLL VERKSAMHETSPLAN 2012

Box 490, 129 04 Higersten. Besoksadress Telefonvigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
hagersten-liljeholmen@stockholm.se www.stoclkholm.se/h-I



.5To

12

e

&
~
>

<

13.

14.

15.

t

FORHANDLINGSPROTOKOLL
SID 5 (6)

Att det forebyggande arbetet i avtalet med foretagshilsovirden redovisas
arligen. :
Forvaltningen bifaller yrkandet. Redovisningen sker i verksamhetsberittelsen.

Att risk- och konsekvensanalys av arbetsmiljokonsekvenser alltid gors
fore beslut om organisationsforindringar och tillsammans med berorda
anstiillda, Ett diskussionsunderlag for hur detta skulle kunna genomféras
bifogas.

Férvaltningen tar upp frdgan vid néstkommande f6rvaltningsgrupp i januari
2012.

Att stadsdelen noggrant bevakar konsekvenserna for personalen av
overforingen av boutredningen till socialniimnden och kontrakts- och
hyresadministrationen respektive sommarkoloniverksamheten till
serviceniimnden.

Forvaltningen bifaller yrkandet.

SARSKILT UTTALANDE FRAN VISION
?Vision Hégersten-Liljeholmen anser vidare att ett Stockholm i virldsklass forutsitter att

vi har:

Arbetsgivare i virldsklass
Arbetsplatser i virldsklass
Arbetsmiljs i virldsklass
Anstéllningsvillkor i virldsklass
Anstillningsforhallanden i viirldsklass
Anstéllningsférmaner i virldsklass
Loner i vdrldsklass”

SARSKILT UTTALANDE FRAN KOMMUNAL
”Kommunal lédser i Verksamhetsplanen om &ldreomsorgen.

Verksamheterna ansoker om fortsatta extra medel som Staden avsatt for att
forstirka bemanningen i demensboende.

Virdegrundarbetet och att arbeta utifrén de nationella riktlinjerna &r
prioriterat.

Prioriterade omraden #r den personliga omvérdnaden, maten och
maltidssituationen samt méjlighet till en meningsfull vardag och utevistelse.
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- P& vard- och omsorgsboende ska alla boende erbjudas méjlighet till sociala
aktiviteter och utevistelse. Méltiden ska vara en trevlig stund pa dagen for
social samvaro.

Allt detta klingar falskt nér verkligheten &r att stadsdelen forhandlar om att séinka
personalbemanningen, ner till 2 personal pé férmiddagarna vissa dagar, allts4 till
dagens helgbemanning pé vardagarna. Korta stunder blir det &ven planerat
ensamarbete pd Demensavdelningarna. Det séger sig sjélv att det betyder séimre
omvardnad och minskad tid for sociala aktiviteter.

- Hégersten-Liljeholmens arbetsplatser ska priglas av god arbetsmilj('j och
frimja hélsa.

Hur ska stress, 6kad fysisk och psykisk belastning, och arbetspass pé upp till 11.5
timmar och som inte ger tid till aterhdmtning leda till detta?

Hur ska omvardnadspersonalen hinna med allt nér bemanningen minskar och
arbetsgivaren inte vill ta bort négra av dagens arbetsuppgifter? Nir kommer
mojligheten att ta ut friskvardstimmen?

For att stikerstdlla arbetsmiljon pé forskolorna ska arbetsgivaren skriva risk och
konsekvensanalys nér det skrivs in nya barn pa avdelningarna/ grupperna som
Overstiger det antal som stadens politiker bestimt. I analysen som ska skrivas
tillsammans med personalen bor sérskild hinsyn tas till ljudnivd/buller, stress och
en bemanning anpassad efter barnens tillsynsbehov.

Arbetet for att sénka sjukfrénvaron dr viktig ur arbetsmiljosynpunkt. Bade for den
som &r drabbad av sjukdom och arbetskamraterna som fér ta den sjukes
arbetsuppgifter d4 arbetsgivaren ofta véljer att inte tillsétta vikarie. Men det 4r
naivt att tro sig 16sa detta enbart med ett samtal med en HR-konsult, vilket oftast
bara leder till 1:dags intyg. Foretagshélsovérdens tid borde istiillet upptas av att
arbeta forebyggande och radgivande till chefer f6r en god arbetsmiljo.

Med en jémn och acceptabel arbetsbelastning pé arbetsplatserna skulle
frisknérvaron 6ka och arbetet utforas med en god kvalité och da skulle ocksa
personalen kdnna en storre tillfredsstéllelse.

Vad ér priset av 14g bemanning, schemaléiggning varannan helg, arbetspass pa 11.5
timmar utan mdjlighet till dterhdmtning?

Med 6nskan om ett Gott Nytt arbetsmiljovanligt 2012.”
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