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Uppfoéljning av Jamstélldhets- och méangfaldsplanen (2010-
2012) 2011

Forvaltningen ska érligen f6lja upp de mal, ataganden och arbetssétt som anges i
jamstilldhets- och mangfaldsplanen. Uppfoljning bygger dels pa en jimforelse av
de nio nyckeltalen i JAMIX-redovisningen for 2010 och dels p4 enheternas
verksamhetsberittelser for dret.

JAMIX ir ett ssmmanfattande jimstilldhetsindex som grundar sig pa 9 nyckeltal

dér var och en av de nio mitpunkterna kan ge 20 poédng vardera. Ju hogre podng

en organisation har desto bittre jaimstélldhet har organisationen. Métpunkterna ar;
e trygghet - andel tillsvidareanstdllda mén respektive kvinnor,

arbetstid - andelen heltidstjanster for kvinnor respektive mén,

fordldraskap - midnnens uttag av forédldraledighet,

ohiélsa - langtidssjukfranvaron for kvinnor jamfort med maén,

ersittning - lika 16n for kvinnor och mén,

karridarmdjligheter - lika mgjligheter att bli chef,

ledning- bestdr hogsta ledningsgruppen av minst 40 procent av vardera kon

yrken - yrkesgrupper med minst 40 procent av vardera kon

jamstélldhetsarbetet - det aktiva nedlagda jamstélldhetsarbetet

For &r 2010 var JAMIX -viirdet for forvaltningen 127 poiing, en forbittring
jamfort med 2009 (121 podng). Forbattringen bestér 1 att andelen
tillsvidareanstillda mén har 6kat, vilket innebar en minskad skillnad mellan antal
kvinnor och mén som har en tillsvidareanstillning i1 forvaltningen.

Sammanfattningsvis visar uppfoljningen att jamstilldhets- och méngfaldsplanen
behover bli mer kénd i forvaltningen. Medvetenheten om jdmstélldhets- och
mangfaldsfragor for sdvil medarbetare som for relation till brukare och innevénare
bor dka.
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Utvecklingsomréaden och ataganden

De overgripande utvecklingsomraden som forvaltningen enligt jadmstilldhets- och
méngfaldsplanen ska arbeta med under planperioden 2010-2012, &r en mer
heterogen personalsammanséttning, en oppen attityd till fordldrars rétt att
bestdmma vem som tar ut fordldraledighet och véard av barn samt att minska
andelen langtidssjuka.

En mer heterogen personalsammansattning

Forvaltningen ska striva efter en mer heterogen personalsammansittning.
Forvaltningen ska sarskilt efterstrdva att 6ka andel anstéllda som dr mén. Andelen
anstéllda méan ar 219 av 1 957 anstédllda med manadslon.

Andelen yrkesgrupper med minst 40 % av vardera kon bor 6ka. Endast en
befattningsgrupp har en sadan konsférdelning. I hogsta ledningsgruppen ar
ménnen underrepresenterade i och med att de utgér mindre &n 40 % av
ledningsgruppen.

Forvaltningens platsannonser bor utformas sa att det framgar att forvaltningen
sitter varde 1 numerér jimstilldhet och méngfald bland medarbetarna. Det gors
ibland. Vid rekrytering anvénds stadens webbaserade IT-verktyg som kan
anvindas for att kvalitetssikra rekryteringsprocessen.

Méjlighet att forena arbetsliv och privatliv

Medarbetare ska oavsett kon uppleva att arbetsgivaren inte vérderar vem i familjen
som tar ut fordldraledighet och vérd av barn. I forvaltningen har det funnits en stor
skillnad mellan kvinnors och méns uttag av tillfdllig vard av barn. Den skillnaden
har minskat betydligt bade foregdende ar och till 2010, vilket &r positivt (JAMIX).

For att underlétta for medarbetare att kunna forena arbetsliv och privatliv ska
moten och andra former av sammankomster forldggas mellan kl. 9 och kl. 15.
Inom alla enheter strdvar man efter att forligga mote pa tider som passa alla men
verksamhetsméssiga skl gor det inte alltid mojligt.

Alla anstillda som blir fordldrar ska fa tydlig information av ndrmaste chef om
forvaltningens héllning till medarbetarens uttag av fordldraledighet och ledighet
for vard av barn. Mélet &r att medarbetare oavsett kon ska uppleva att
arbetsgivaren inte varderar vem i familjen som tar fordldraledighet och ledighet
for véard av barn. Foréldralediga ska under fordldraledigheten fa fortlopande
information i frigor som berdr denne som anstilld. Aterging till arbete efter
fordldraledighet ska planeras tillsammans med medarbetaren.
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Uppfoljningen visar att mélet behover tydliggoras. Av de som anger att de gett
information till blivande fordldrar, har en del bara informerat om
ledighetsreglerna.

Minska sjukfréanvaron

Andelen medarbetare som dr langtidssjukfranvarande ska minska. Forvaltningen
ska sdrskilt strava efter att andelen langtidssjukskrivna kvinnor ska minska. Under
aret har den totala sjukfrdnvaron minskat frin 6,8 % foregdende ar till 6,2 %. Det
ar den langre sjukfranvaron frin dag 91och framét som har fortsitt att minska.

Under aret genomfordes ett projekt med syfte att minska korttidssjukfranvaron. Ett
antal medarbetare erbjods hdlsocoachande samtal hos foretagshélsovarden Previa.
Dessa samtal resulterade i en skriftlig hédlsoplan for individen, som utgér grund for
det fortsatta hilsoarbetet runt medarbetaren.

Under éret har ett flertal chefer tillsammans med personalkonsulent och HR-
konsult haft méten med genomgang av sjukfranvaron for deras enheter och fatt
forslag till atgérder. Arbetet kommer att fortsédtta under 2012 tills alla chefer har
fatt en genomgéng av sjukfrdnvaron. Nir nya chefer anstélls utbildas de i
Stockholms stads rehabiliteringsprocess.

Enheternas arbete utifran Jamstalldhets- och méngfaldsplanen

Inom &dldreomsorgen fors diskussioner om bemétande, forhallningssatt samt vérd
och omsorg utifran ett genusperspektiv och hédnsyn till olika kulturer sé langt det
gér. P4 Axgirden har mélet om att alla ska komma till tals pa4 méten och
planeringsdagar inneburit ett aktivt stod till sprakforstaelse. Enheterna arbetar med
att utveckla sina arbetssitt utifran stadens gemensamma vérdegrund for
dldreomsorg. Utgdngspunkten &r att dldre ska ges 6kat inflytande och erbjudas en
individ- och situationsanpassad omsorg med bra bemoétande, vardighet och
vilbefinnande som grund.

Forskolorna arbetar medvetet med jamstélldhets- och mangfaldsfragor sedan
ménga ar tillbaka. Alla forskolor arbetar aktivt med likabehandlingsplaner.
Forskolorna stravar efter att kunna rekrytera fler mén, men det ar svart. Inom ett
flertal forskolor finns en sérskilt utbildad genusinspirator. Olika konstellationer av
familjebildningar och nationaliteter gor att jimstélldhets- och mangfaldsfragor
standigt ar aktuella for forskolorna. Fragor om jamstilldhetsarbetet pa forskolan
kommer frén fordldrar med barn pé forskolan men ocksa fran fordldrar som
undersoker olika forskolor for att sedan soka plats for sitt barn.
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Inom social omsorg fors diskussioner om bemdtande, forhédllningssitt och vard
och omsorg utifran ett genusperspektiv. Hansyn tas till olika kulturer sa langt det
ar mojligt. Dessa diskussioner géller savdl medarbetare som brukare och
innevanare. Arbetet med att skapa ett oppet arbetsklimat dar all personal kan
kénna sig trygga och uppskattade betonas av gruppboendena.

Bestéllarenheten 6vervéger i de enskilda d&rendena om en annan bedémning av
insatserna skulle goras om den enskilde hade ett annat kon eller en annan etnisk
bakgrund. Glasade gangen och Frudngens yrkesgrupp ser till att brukare placeras
dér det finns personal med liknande bakgrund for att brukaren ska kénna sig
tryggare och fa hjalp med information om arbetsuppgifterna.

Arbetet med jamstilldhetsfragor och méngfaldsfragor gentemot brukare finns mer
utforligt beskrivet i enheternas verksamhetsberittelser

Férebygga diskriminering

Merparten av cheferna har vid minst ett tillfdlle under aret informera om
forvaltningens policy for att forebygga diskriminering. Information om
forvaltningens policy ges till nyanstédllda och tas upp vid fordndringar eller vid
behov.

Arets 16nekartldggning till jaimstilldhets- och mangfaldsplanen visar inte pa nigra
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Forvaltningen har inte haft ndgot diskrimineringsarende under aret.



