HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL
STADSDELSFORVALTNING rorroi

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 10 april 2012
Plats Sammantradesrummet Mobilen

Nirvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektér, Yvonne Goldberg avdelningschef
personalfrgor och utférare inom &éldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration, Ingrid Widebédck avdelningschef social omsorg,
Kerstin Henningsson ndmndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Charlotte Andersson och Kristina Thérnsell
Vision: Bjérn Adolfsson

Lararforbundet: Bo Stahl och Jana Ahlgvist

SACO: Olle Sjulund

Férhinder

Vardforbundet; Heidi Hildén Gershater

| Motets oppnande och dag for justering
Maria Mannerholm 6ppnade métet. I enlighet med tidigare beslut justeras
protokollet tisdagen veckan efter sammantréidet — 17 april 2012.

2 Information fran férvaltningen

Medarbetarenkat

Yvonne Goldberg informerade att instruktioner kommer i veckan infér kommande
medarbetarenkit. Kontaktperson inom forvaltningen dr Ulla Joelsson.

3 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal fortydligande texten fran féregéende protokoll angdende Kommunals
styrelse. Styrelsen dr of6réndrad avseende de personer som berérs i Hégersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning, férutom att Charlotte Andersson valts till
suppleant.

Box 490, 129 04 Higersten. Telefonvigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000

hagersten-liljeholmen@stockholm.se www.stockholm.se/h-I
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Kommunal informerade vidare att de kommer att halla en utbildningsdag for
skyddsombud pé Lustigkulla den 31 maj. Kallelse skickas till Lars Wennberg.

Lararforbundet informerade att de kommer att hélla en utbildningsdag den 21 maj
om ombudens roller, samverkan och skyddskommitté. Kallelse skickas till Lars
Wennberg.

Vision informerade att de haft &rsméte och att Bjorn Adolfsson blivit omvald till
delat ordforandeskap.

4 Arenden till nimndsammantridet

Underlag for budget 2012 med inriktning for 2014 och 2015

Forvaltningens forslag utgér fran stadens 6vergripande inriktningsmal och Vision
2030. Utvecklingen av ekonomin, tillgdngen pa arbetskraft samt medborgarnas
efterfrdgan pé de tjanster som stadsdelsndmnden tillhandahéller 4r de viktigaste
faktorerna for utvecklingen av verksamheterna. Dnr 97-2012-1.1

Vision framférde 14 yrkanden varav Kommunal anslét sig till yrkande 1, 2, 4,
7,9, 12 och 14 samt Lararforbundet anslot sig till yrkande nr 1-4 och 7.

I. En indikator tas fram for uppréttade kompetensutvecklingsplaner.
Arbetsgivaren tar inte stéllning till yrkandet.

2. Det forebyggande hélsoarbetet ska fa strre uppmérksamhet i syfte att
upprétthélla arbetsformagan hos stadsdelens medarbetare.

d

Arbetsgivaren tar inte stéllning till yrkandet.

3. Samtliga anstillda ska erbjudas regelbundna hélsokontroller i syfte att tidigt
fanga upp ohélsa.

Arbetsgivaren avslér yrkandet.

4. Det ska finnas indikator géllande genomf6rda arbetsmiljoronder — sévil
fysiska som psyksociala.

Arbetsgivaren tar inte stédllning till yrkandet.
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5. Hagersten-Liljeholmens stadsforvaltning budgeterar medel for
kostnadstkningar for ingdngna och kommande avtal.

Arbetsgivaren svarar att detta genomfors i budgeten och inte i detta drende
som avser underlag for kommande &r.

6. Det ska i budgeten framga att medel for 16ne6kningar budgeteras.

Arbetsgivaren svarar att berdknade kostnader f6r 16nedkningar ingar
budgeten.

7. Kompensation for pris- och 16ne6kningar ska ingé i budgeten.
Arbetsgivaren tar inte stéllning till yrkandet.

8. Stadsdelsforvaltningen ska f6lja upp att varje enhet har verksamhetsférankrade
l16nekriterier som #r framtagna i den lokala samverkan pa alla nivaer.

Arbetsgivaren konstaterar att verksamhetsférankrade 16nekriterier finns men
inte 1 alla verksamheter. Forvaltningen arbetar vidare med fragan.,

9. Vid samtliga upphandlingar av varor och tjénster som stadsdelsforvaltningen
gor ska “Uppforandekod for leverantdrer” vara med i forfrégningsunderlaget
(se bilaga).

Arbetsgivaren tar inte stéllning till yrkandet.

10. Vid upphandlingar av tjénster ingar att den som tar ver verksamheten ska
erbjuda sig att ta §ver de medarbetare som berdrs.

Arbetsgivaren tar inte stédllning till yrkandet.
I'l. Vid verksamhetsévergangar ska 6 ménaders tjdnstledighet beviljas.

Arbetsgivaren tar inte stéllning till yrkandet.
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12. Vid upphandlingar av varor och tjénster ska meddelarfrihet std med i samtliga
forfragningsunderlag.

Arbetsgivaren tar inte stdllning till yrkandet

3. Vid upphandlingar av varor och tjénster ska allménhetens rétt till insyn st
med i samtliga forfragningsunderlag.

Arbetsgivaren tar inte stillning till yrkandet

I4. Upphandlingen av GS-IT f6ljs upp avseende béde de ekonomiska
konsekvenserna sévél som de arbetsmiljoméssiga konsekvenserna, 4nda ned

pa enhetsniva.
Arbetsgivaren tar inte stéllning till yrkandet

Vision, Kommunal och Lérarférbundet forklarade sig oeniga med arbetsgivarens forslag i
enlighet med framstéllda yrkanden.

Utokning av forskolan Mellanberget - genomférandedrende
Stadsdelsforvaltningen foreslér att férskolan Mellanberget utékas med fem
avdelningar. Dnr 142-2012-2.6

De fackliga organisationerna framf6rde inga yrkanden i drendet.

Uppdatering av delegationsordningen

Delegationsordningen behdver uppdateras inom avdelningen for social omsorg
avseende placering i HVB och kop av plats inom stadens BoB eller ramavtal, samt
kop av trénings- och stédboende. 1 6vrigt ersitts ldgst delegat bidragshandldggare
med socialsekreterare i enlighet med tidigare organisationsforédndring.

Dnr 173-2012-1.1

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i drendet.
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Verksamhetschef enligt hilso- och sjukvarden vid Axelsbergs servicehus och
vard- och omsorgsboende respektive Trekantens servicehus
Forvaltningen foresldr att vikarierande enhetschef for Axelsbergs servicehus och
vérd- och omsorgsboende respektive vikarierande enhetschef for Trekantens
servicehus utses till verksamhetschefer enligt h4lso- och sjukvardslagen under de
tidsperioder som anges i detta tjdnsteutldtande. Dnr 187-2012-1.2.1
De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i drendet.
5 Verksamhet och budget
Lars Wennberg informerade om budgeten. Arbetet pagér med manadsrapporten for
mars.
6 Arbetsmiljokommitté
Samarbete mellan forvaltning och skyddsombud
Kommunal med stod av Lararférbundet, Vision och SACO efterfragar ett stérre
samarbete mellan forvaltningen/enhetschefer och skyddsombud/
huvudskyddsombud. Samarbete nér det géller planeringsarbetet infor stérre
verksamhetsféréndringar, vid storre hédndelser pa arbetsplatserna t.ex. uppkomst av
mogel, brand, konflikter, nédr Arbetsmiljéverket kommer pa besok.
Forskolan Pytsen
Gunnar Ohlsén och Renée Hildebrand besvarade fragor frdn Kommunal om
forskolan Pytsen med anledning av att forskolan behdver evakueras pd grund av
fuktskador m.m.
Samverkan
Vision med instimmande av Kommunal och Lérarforbundet lyfte fram att
forskoleavdelningen inte f6ljt samverkansavtalet i samband med pagaende
organisationsféréndring. ?w;,\

Arbetsgivaren tar till sig av synpunkterna,

7 Ovriga fragor

Formaliafragor

En diskussion foérdes om formalia utifrén att forvaltningen haft svért att boka
forhandlingstider dé framfor allt Kommunal ofta haft andra inbokningar, att
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yrkanden inkommit efter sammantréidet som arbetsgivaren inte haft mé&jlighet att
bemdta samt att synpunkter pa protokollet ska inkomma fére justering.
Férvaltningsgruppen enades om att forhandlingar fortsétter héllas p4 tisdagar, att
yrkanden ldmnas in skriftligt senast i samband med sammantridet och att
synpunkter pé protokollet ldmnas till sekreteraren senast k1. 12 dag fore justering.
Motet avslutas
Maria Mannerholm forklarade métet avslutat.
Justeras
()
LAY PR/ s %%WW/@// u
Maria Mannerholm Kerstin Henningsson '
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras
1
Kommunal V1s1

e / AN

SACO Lirarforbundet

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN




//’w} X .
Dit As A
Uttalande gallande uppférandekod for leverantérer

Stockholms stads inriktning &r att upphandling i konkurrens och valfrihetssystem kar valfrihet,
kvalitetsutveckling och kostnadseffektivitet. All verksamhet som inte 4r myndighetsut6vning eller
strategisk ledningsfunktion skall upphandlas i konkurrens eller erbjudas brukarna genom
valfrihetssystem.

Da upphandling &r en komplex process som i de flesta fall spiinner dver ett flertal omraden och
verksamheter 4r sjélva genomférandet av det ovanstédende inte dr helt okomplicerat. Inte bara
Stockholms stads riktlinjer méste beaktas utan &ven 6vriga policydokument, handlingsplaner och
enskilda beslut som kan ha betydelse.

Vision Stockholms stad bestdmda uppfattning &r att det vid upphandling av offentligfinansierad
verksamhet méste stéllas krav pa att leverantéren antar en uppfrandekod for leverantérer (se
Vision Stockholms stads férslag till uppférandekod i bilaga). Uppférandekoden ska fungera som
etisk kompass som gor det tydligt for leveranttrer och underleverantérer hur bestéllaren vill
uppfattas och var man star i dessa fragor. Det &r angeléget att de fackliga organisationerna och
Stockholms stad har en samsyn avseende vért agerande i dessa frigor si att det nar fram till
medborgarna att Stockholms stad tar ansvar och att skattemedel inte gér till verksamheter som
bryter mot ménskliga réttigheter som exempelvis ILO:s kérnkonventioner. Ansvaret for att folja
upp dessa koder 4r gemensamit.

Det kan ofta vara svart att fa ett erkéinnande for ett framgangsrikt arbete med ansvars- och
etikfrgor, medan det nér det brister kan fa fatala konsekvenser och stor uppmérksamhet. En
uppférandekod ér ett sitt att tinka innan, underlétta och férebygga redan i upphandlingsskedet.
Dé tydliggors i ett tidigt skede vad Stockholms stad bér ha i atanke i sin roll som bestllare,
arbetsgivare och samhillsaktor,

Overenskommelser och avtal med leverantdrer avseende uppdragets art och innehall méste vara
tydligt. Géllande 16ne- och arbetsvillkor fér till exempel inte &sidosittas vid offentlig upphandling
och de léner och villkor som géller i branschen ska foljas. Detta giller 4ven Stockholms stad di vi
bade har en gemensam arbetsmarknad och gemensamma kollektivavtal, och de anstillda behdver ett
skydd mot social dumpning.

Om Stockholms stad avser att leva upp till sina epitet “stad i virldsklass” och den attraktiva
arbetsgivaren” méste det som en del i det arbetet anses vara en sjdlvklarhet att anta en uppforande-
kod for leverantdrer,
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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Leverantorer (avtalspartner) ska respektera grundldggande sociala krav i sin verksamhet.
Varor och tjénster som Stockholms stad handlar upp ska f6lja de forhallanden som ér
forenliga med:

- ILO:s atta kéirnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

- FN:s barnkonvention, artikel 32

- det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som giller i tillverkningslandet

- den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimildn, och det socialférsakringsskydd som
géller i tillverkningslandet,

Mainskliga rattigheter
Leverantéren ska respektera de ménskliga réttigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstilldas rittigheter

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de ldnder dédr leverantdren &r verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminiva for de anstilldas villkor. Stéller nationell lagstiftning hogre krav &n ILO:s
konventioner, eller FN:s forklaring om ménskliga réttigheter, ska alltid denna ha foretride.
Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182). Barnarbete, enligt definitionen i ILO-
konventionen, far inte férekomma och foretaget har ett ansvar for att utveckla socialt och
ekonomiskt hallbara alternativ (t ex utbildning) till barnarbete i de fall det férekommer.
Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105). Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller
straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kén, religion, socialt ursprung, handikapp,
politiska asikter eller sexuell orientering far inte forekomma.

Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstéiillde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den nationellt
lagstadgade minimilGnen &r ldgsta accepterad 16neniva.

Veckoarbetstiden fér inte Gverstiga den lagliga grinsen och 6vertid ska vara betald.

Foreningsfrihet och organisationsritt (ILO 87 och 98)

I lander dér foreningsriétten &r begrinsad eller under utveckling, ska leverantdren medverka
till att anstéllda far méta foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.

Miljo
Leveranttren ska striva efter att minska sdvél sin energi- och resursférbrukning som sitt

avfall och utslépp till mark, atmosfir och vatten. Kemikalier ska hanteras p4 ett for ménniskan
och naturen sdkert sétt.




Halsa och sdkerhet

Arbetsmiljon ska hélla en niva som 6verensstdmmer med internationella riktlinjer. Anstillda
ska informeras om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medféra. Alla anstillda ska ha
tillgang till och anvénda relevant skyddsutrustning.

Inspektioner

Genom att leverantdren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att
leverantdren, och eventuella underleverantérer, foljer de krav som dr formulerade i
dokumentet. Underskriften ger staden rétt att genom inspektion, eller pa annat sétt, undersoka
att dokumentets krav efterlevs.

.....................................................................

Foretagets namn Signatur

.......................................................................

Datum Namnfortydligande




