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Férvaltningens férslag till beslut
Hagesten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
och oversiander det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Sammanfattning

I stadsdelsndmnderna finns det heminstruktdrer som ger rad och stdd till personer
som har syn- och/eller horselnedsdttningar. Heminstruktorernas uppdrag kan skilja
sig at i stadsdelsndmnderna, bl.a. har vissa stadsdelsndmnder en grans pa 20 ar och
andra pa 65 ar for stod av heminstruktor. Utdver heminstruktérsuppgifter kan dven
andra arbetsuppgifter inga.

Stadsledningskontoret foreslar att funktionen heminstruktor organiseras i tre
regioner, en for innerstaden, en for vistra staden och en for sddra staden.
Omriknat i heltidstjénster finns det 11 tjdnster som arbetar med
heminstruktorsuppgifter. I utgdngsliget berdknas tre tjénster till véstra staden och
fyra tjénster vardera till innerstaden och sddra staden. Syftet r bl.a. att ge
mojligheter till 6kad specialisering for heminstruktdrerna och till 6kad samsyn
inom staden. Heminstruktorerna ska arbeta med personer fran 20 &r.

Forvaltningen ser positivt pa en regionalisering av olika specialistfunktioner

sasom t.ex. heminstruktér och medicinskt ansvarig sjukskdterska och medicinskt
ansvarig for rehabilitering som ocksé staden foreslar. Detta ger mojligheter att i
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regionerna bygga upp och utveckla en effektiv organisation med samordnad
specialistkompetens som erbjuder brukarna verksamhet av hog kvalitet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personalfragor och utfdrare inom
dldreomsorgen. De fackliga organisationerna informeras vid samverkansgrupp
den 29 maj 2012 och radet {for funktionshinderfrigor den 7 juni samt
pensionérsradet den 12 juni.

Bakgrund

En remiss har inkommit till stadsdelsndmnden fran stadsledningskontoret om
forslag till organisatorisk placering av stadsdelsndmndernas heminstruktorer. Svar
ska ldmnas senast den 29 juni 2012 till kommunstyrelsen.

2011 fanns det 800 medlemmar i Synskadades riksforbund (SRF). Av de
synskadade ar cirka 80 procent 6ver 65 &r och 60 procent av dessa har blivit
synskadade forst som dldre. Det finns cirka 60 000 horselskadade i Stockholms
stad varav drygt hédlften dr under 65 ar. Personer 6ver 80 ar har det storsta behovet
av stod.

Heminstruktor har till uppgift att ge hjélp till sjdlvhjélp och stodja férmégan hos
personer med syn- och/eller horselskador att klara eget boende och i dvrigt leva ett
sa normalt liv som mgjligt.

Heminstruktrerna arbetar bland annat med att

e lédra ut och trina anvdndande av syn- och horselhjalpmedel,

e tréna orientering i hemmet och i ndrmiljon,

e trdna och stddja till ett mer aktivt liv i hemmet och i den dagliga
livsforingen,

¢ informera om olika hjélpmedel som finns for egenkop eller for
forskrivning till personer med syn- och horselskador,

e informera anhdriga om hur man underlittar kontakten med syn- och
horselskadade,

e vara behjilplig vid fel pd horapparat och andra horhjalpmedel,

e vara behjilplig vid kontakt med 6ronlikare, horselklinik, 6gonlékare och
syncentral och

e utbilda personal i skotsel av horapparater, bemdtande samt hur man
underlittar kontakten med syn- och horselskadade.
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Heminstruktorernas arbetsuppgifter skiljer sig at mellan stadsdelsndmnderna, bl.a.
ger vissa stadsdelsndmnder stod av heminstruktdr till personer fran 20 &r med
andra ger stod fran 65. Heminstruktdrsuppgifter kan dven andra arbetsuppgifter,
som vanligen inte ingar i heminstruktorsuppdraget.

Stadsledningskontoret har déarfor pa uppdrag av kommunstyrelsen utrett
heminstruktorsrollen, som redovisas nedan. Se dven bilaga 1.

Stadsledningskontoret férslag
Stadsledningskontoret foreslar att funktionen heminstruktor organiseras i tre
regioner.

e Vistra staden — Stadsdelsndmnderna Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta,
Hasselby-Villingby och Bromma.

e Innerstaden — Stadsdelsnimnderna Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm
och S6dermalm.

e Sodra staden — Stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantér, Skarpniick,
Farsta, Alvsjo, Higersten-Liljeholmen och Skiirholmen.

Argumenten for regioner &r att

e det ger mdjligheter till en 6kad specialisering bland heminstruktorer,

o foOrslaget ger en bra kompromiss mellan att en viss lokalkdnnedom finns
kvar men mojligheter till ett kollegialt samarbete och utbyte &nd4 sker,

e den hoga graden av ensamarbete forsvinner, med ett titare samarbete
mellan heminstruktérerna bor en 6kad samsyn inom staden vara mojlig.
Det ar dock viktigt att de tre regionerna har ett gemensamt natverk for att
samsynen ska vara heltdckande samt

e det dr lattare for en grupp av anstéllda att vara en fungerande part mot
landstinget.

For att samma rattigheter till insatser ska gélla oavsett vilken stadsdelsndmnd man
bor i foreslas att dldersgrénsen 20 ar géller i hela staden. Heminstruktorerna ska
inom varje region arbeta bade med personer med horsel- och/eller
synnedséttningar. Personer i eget boende ska prioriteras. Dessa personer har i regel
mindre tillgéng till personal som kan vara till hjélp och st6d for dem.
Heminstruktorernas arbetsuppgifter inom sirskilda boendeformer ska
huvudsakligen vara av utbildnings- och informationskaraktir. Dokumentationen
ska vara enhetlig i de tre regionerna.
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Stadsledningskontoret foreslar att de tre nimnder som fér personalansvaret for
heminstruktorerna far i uppdrag att utforma gemensamma arbetssitt for gruppen
samt att den nya organisationen i samarbete med Socialndmnden ser Gver de
aktuella riktlinjerna for heminstruktérerna.

Organisation

I dagsldget finns, omriknat 1 heltidstjénster, 13 tjanster som heminstruktorer.
Heminstruktorerna har i vissa fall andra uppgifter én vad som ingér i
heminstruktorsuppdraget. Denna del av tjansterna ska finnas kvar pa respektive
stadsdelsndmnd. Omréknat 1 heltidstjédnster kvarstar 11 tjénster som arbetar med
heminstruktorsuppgifter. I utgangsliaget berdknas tre tjénster till véstra staden och
fyra tjénster vardera till innerstaden och sddra staden. Detta dr berdknat utefter den
aktuella storleken pa stadsdelsndamndernas dldreomsorg. Om dessa forhallanden
andras kan det finnas behov av att justera antalet tjdnster. Heminstruktorerna ar
anstéllda av en stadsdelsndmnd i varje region och som da ocksa har
personalansvar for dessa personer. Varje region beslutar vilken nimnd i regionen
som dr mest ldmpad att innefatta heminstruktorerna i sin organisation.

Personal

Bemanningen av de elva tjansterna kommer att ske genom internrekrytering av de
befintliga heminstruktdrerna i Stockholms stad. Extern rekrytering kommer endast
att ske om antalet sokande understiger antalet utannonserade tjinster.

Ekonomi

Den totala kostnaden for heminstruktdrerna uppgar till drygt 5 mnkr. De tre
stadsdelsndmnder som fér ansvar for heminstruktorer debiterar ovriga ndmnder.
Andelen som varje ndmnd ska betala bor det forsta aret utgé ifran den andel
dldreomsorg som respektive nimnd har av regionens total. Dessa siffror kan
hamtas fran det aktuella &rets budget for verksamhetsomradet dldreomsorg.
Kommande ar &r regionerna fria att komma dverens om annan debiteringsgrund,
till exempel kan antalet drenden for heminstruktorerna per ndmnd anvéndas som
ett underlag.

Férvaltningens synpunkter och férslag

I Héagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd har tvd heminstruktorer, som bl.a.
erbjuder hembesok med individuell trdning, rddgivning, information samt stéd vid
kontakt med syn- och horselkliniker. Heminstruktorerna genomfor besok till
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vuxna personer fran 20 ar och oavsett boendeform. Omsorgspersonal ges
utbildning i basal hantering av syn- och horselhjdlpmedel samt i bemd&tande av
personer med syn- och/eller horselnedséttningar. Heminstruktdrerna gor dven
andra arbetsuppgifter sdsom att organisera och delta i dagsutflykter dar man moter
dldre och personal.

Forvaltningen anser att forslaget tillgodoser den viktiga frdgan om likstéllighet i
staden, sa att personer med syn- och/eller horselnedsattningar ges samma
mojligheter till stod och hjdlp av heminstruktor oavsett var de bor.

Forvaltningen ser positivt pd en regionalisering av olika specialistfunktioner
sasom t.ex. heminstruktor och medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt
ansvarig for rehabilitering som ocksé staden foreslar. Okade mojligheter ges att
utveckla specialistfunktionerna och samverka mellan olika specialistfunktioner. I
regionerna blir det mojligt att bygga upp och utveckla en samordnad
specialistkunskap och pé ett effektivt sitt utnyttja de samlade resurserna. Genom
detta kan en verksamhet av hog kvalitet erbjudas brukarna. Forvaltningen anser
dock att regionalisering av funktioner inom staden bor ske utifran en enhetlig
geografisk struktur.

Bilaga
Forslag till organisatorisk placering av heminstruktorer, remiss fran
kommunstyrelsen.
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