HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL
STADSDELSFORVALTNING 20120518

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 18 september 2012
Plats sammantridesrummet Lars-Magnus, plan 9

Nirvarande

Hagersten-Lilieholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektr, Yvonne Goldberg avdelningschef
personalfragor och utforare inom dldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhillsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration, Ingrid Wideb#ick avdelningschef social omsorg,
Camilla Hoglund sekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thérnsell och Anna-Carin Hill
Vision: Bjorn Adolfsson

Lararforbundet: Bo Stahl

SACO: Peter Hultberg

I Médtets 6ppnande och dag for justering
Maria Mannerholm 6ppnade métet. I enlighet med tidigare beslut justeras
protokollet tisdagen veckan efter sammantriidet, 25 september 2012,

2 Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal Kristina Thornsell informerade om byte av fackliga representanter i
stadsdelsndmnden. Bodil Bressler blir ordinarie och Kristina sjilv blir erséttare.

Kommunals l6neforhandlingar pagér.

Ldirarforbundet Bo Stahl informerade om att Lena Karlsson vid forskolan Kata
Dahlstroms gata kommer arbeta fackligt en dag i veckan frén oktober manad.

Vision Bjorn Adolfsson meddelade att 10 % av medlemmarna har i ar valt att
l6neférhandla enligt den traditionella metoden.

SACO/SSR Peter Hultberg berittar att 16neforhandling pagar med
sjukgymnasterna.

Box 490, 129 04 Higersten. Telefonvigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
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PROTOKOLL

3 Arenden till nimndsammantridet 27 september

Tertialrapport 2 med delarsbokslut

Lars Wennberg informerar att nimndens mél beddms uppfyllas i allt visentligt.
Det ekonomiska utfallet beriiknas till ett underskott med 3,4 mnkr fore
resultatoverforingar och beriknade budgetjusteringar och ingen avvikelse mot
budget efter. Detta 4r en forbittring med 3,6 mnkr jimfort med foregaende
prognos. Dnr 267-2012-1.2.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i drendet.

Ombyggnad av Trekantens servicehus etapp 2
Gunnar Ohlsén beskriver hur ombyggnationen vid Trekantens servicehus etapp 2
pé Lovholmsvigen 27 kommer att genomforas. Dnr 238-2012-2.6

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i #rendet.

Uppdatering av delegationsordningen

Lars Wennberg redogor att beloppen for anskaffning av varor och tjénster likstills
och anges i basbelopp i stllet for kronor. Delegationsordningen anpassas efter
forskoleavdelningens nya organisation och justeras efter att ansvaret for
dédsboutredningar 6verforts till socialnimnden. Dnr 173-2012-1.1

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i #rendet.

4 Verksamhet och budget
Tertialrapport 2 behandlades under punkt 3.

5 Arbetsmiljckommitté

Forskoleavdelningens organisation ur samverkanssynpunkt

Renée Hildebrand ldmnade forslag pa for samverkansgrupp i den nya
forskoleorganisationen.

Forvaltningsgruppen faststiller férskoleavdelningens organisation. Bildggs
protokollet.

Uppfoljningen av samverkanséverenskommelsen

Arbetsgruppen har tréffats och diskuterat tidplanen och vad som skulle sta i
utskicket av frdgorna. Fragorna har behandlats pa arbetsplatstriftar, i lokala
samverkansgrupper och i samverkansgrupper avdelningsvis 11 september. Svaren
skickas till Cesam 21 september. Négra tillédgg och fortydligande limnades pa
m&tet som Lars Wennbergs skriver in i svaret till Cesam.

Forvaltningsgruppen faststiller sammanstillningen. Bildggs protokollet.
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Medarbetarenkiten

Yvonne Goldberg betonar betydelsen av att alla medarbetare fyller i medarbetar-
enkéten. Det ir ett viktigt material for bade arbetsgivare och fackliga foretridare
att analysera. Forvaltningen har i &rets enkét lagt tilligg om fragor for den
psykosociala delen. Medarbetarna ska ges tid for att fylla i enkiiten samt ges
mdjlighet till hjélp med sprak och forklaringar.

Upphandling av foretagshilsovard
Yvonne Goldberg meddelar att staden centralt tecknar avtal med Previa.

Motet avslutas
Maria Mannerholm forklarade motet avslutat.

Justeras
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Svg i den nya organisationen fran 1/10 2012
Forslag:

I. Forskoleniva
Forskolechefen haller i APT- méten, | gang / manad.

2. Omradesniva
Omradeschefen hiller | SVG-méte. Deltar gor fackliga foretridare och
forskolechefer.

| timme innan SVG fackligt forméte.

Dagordning ska skickas ut minst en vecka innan métet.

Omrade Arbetsgivarrepresentanter | Fackliga
representanter
Malarhdjden 6 4+4+]
Telefonplan 5 3+3+1
Aspudden 8 5+5+I
Fruangen 7 5+5+I

Uppfdljning sker september 2013

3. Centralniva
Avdelningschef haller i métet och omradeschefer och fackliga foretridare
deltar i motet.

4. Forvaltningsniva
Stadsdelsdirektoren haller i métet och deltar gér avdelningschefer och
fackliga foretradare.

Box 490.Telefonvigen 30, 9tr
Telefon 08-50822000. Fax 08-50823042
anna.j.axelsson@stockholm.se www.stockholm.se




Uppfoljning av FAS 05 och SAM i Hiigersten-Liljeholmens forvaltnings-
grupp

FAS 05 och SAM ska érligen f6ljas upp. Stadsledningskontoret har gatt ut med ett antal fra-
gor som ska besvaras av forvaltningsgruppen. Enheterna har gatt igenom dessa pd APT och
ddrefter har frdgorna behandlats i avdelningsvisa samverkansgrupper. Svaren beskriver hur
enheter och avdelningar arbetar, men innehaller inte s& mycket av vérderingar. I stort fungerar
samverkan bra med vil fungerande métesformer for arbetsplatstréffar och samverkansgrupper
dér bra dialoger har forts. Dock har fa beslutsfragor har varit uppe. Det har framkommit syn-
punkter om att fler arbetsplatsombud skulle géra samverkansgruppens méten mer dynamiska.
Sammantaget har en ambition om 6kad delaktighet varit ett forbattringsomrade.

Forvaltningsgruppen i Hégersten-Liljeholmen har diskuterat resultaten av uppfoljningen den
18 september 2012 i arbetsmiljokommitté och enats om nedanstidende redovisning.

1. Vad har forbéttrats vad kan utvecklas? Protokollen fran stadsdelsforvaltningens
avdelningsvisa samverkansgrupper kan man f6lja pé intranitet d& de ldggs ut for alla
att ta del av. Dock upplever en del att det &r svart att hitta pa intranétet. De lokala
laggs emellertid inte ut. Detta &r en forbéttringsmdjlighet. En annan synpunkt #r att det
ar ett led for mycket med samverkansgrupper bade pa lokal- och avdelningsniva. En
utvecklingsmdjlighet skulle kunna vara att endast ha en nivé per verksamhet fér sam-
verkansgrupp. Overenskommelsen har reviderats i november 2011 avseende organisa-
tionsforandringar och uppdatering av styrdokument. Antalet lokala samverkansgrup-
per anpassas efter organisationsféréndringar.

2. Hur sker uppfoljning av éverenskommelsen? Uppfoljningen sker genom diskussio-
ner pa APT, i samverkansgrupp och foérvaltningsgrupp. Vid behov revideras 6verens-
kommelsen efter beslut i férvaltningsgruppen.

3. Hur har dialogen mellan parterna utvecklats? Dialogen har utvecklats kontinuer-
ligt genom att synpunkter pa samverkansformerna lyfts fram fran béda parter t.ex. vad
och vilka drenden som ska framgé av dagordningen for samverkansgrupp.

4. Pavilket siitt har hiilso- och arbetsmiljofragor fatt tydligare fokus, och integreras
fragorna i det dagliga arbetet? Hilso- och arbetsmiljéfragorna integreras allt mer 1
de olika formerna for samverkan. Alla har tillgang till en friskvardstimme per vecka
nér arbetet s& medger samt subventionerad friskvard. Det dr viktigt att planera s att
kan 14 tid for sin friskvéard. Det krévs olika 16sningar for olika verksambheter for att alla
ska 12 forutséttningar och uppmuntran att utdva friskvard. Vissa har haft en gemensam
friskvardsaktivitet under varen. Ergonom har anlitats av nagra for att forbéttra arbets-
miljon.

5. Vilken fornyelse har skett vad avser medarbetarnas medverkan i verksamhetens
utveckling, kompetensplanering etc. Nagra enheter har gatt igenom sina huvudpro-
cesser enligt Leanmetoden dér samtliga medarbetare har varit delaktiga. Flera enheter
planeras fortsétta. Medarbetarna &r engagerade i planeringen och utvecklingen av
verksamheten inom sina enheter samt vid uppfoljningen bl.a. genom att anviinda det
integrerade ledningssystemet ILS. Verksamhetsplan, tertialrapporter och bok-
slut/verksamhetsberittelse behandlas pd APT dér samtliga diskuterar bade verksamhet




och ekonomi. Detta har varit en svarighet att f4 med i planeringen hos vissa enheter.
Det #r viktigt att sdkerstélla att alla medarbetare ges mojlighet till delaktighet. Datum
for APT-behandling framgér av respektive dokument/drende.

P4 vilket siitt kan APT utvecklas, ge exempel. Overlag redovisas att arbetsplatstraf-
farna fungerar bra men i vissa fall inte har samma tyngd som tidigare d& samverkan
skedde enligt MBL. Négra har utvecklat APT genom att inf6ra olika teman och genom
att ha mer fokus pé sérskilda frdgor snarare &n en standardiserad dagordning och det
finns ockséa exempel pa att enheter har med arsplaneringen i APT. Styr- och policydo-
kument att gis igenom pa APT for att alla ska ha en uppdaterad och god kiinnedom
om dessa. Avdelningar med diversifierade arbetsuppgifter kan moéta svarigheter ge-
nom att alla fradgor som tas upp pa APT inte dr av intresse for alla medarbetare. Vissa
beddmer att en alltfor stor del av tiden gar at till information fran chefen. Ett st6rre ut-
rymme for diskussioner &r 6nskvért. En annan utvecklingsméjlighet kan vara att gora
gemensamma studiebesok i verksamheterna. Med anledning av forestdende omorgani-
sation inom forskoleverksamheten kommer varje férskola att ha egna APT moten ok-
tober — december. Darefter kommer sammanslagningar att géras for att béttre kunna ta
del av de kompetenser och synpunkter som berdr aktuella fragor.

Pa vilket siitt gors medarbetarna delaktiga i resultatet av uppféljning? Medarbe-
tarna har diskuterat uppf6ljningen pd APT samt i en kontinuerlig dialog pa arbetsplat-
serna.

Hur siikerstiiller forvaltningen att nya medarbetare och chefer utbildas i sam-
verkanssystemet? Cheferna informerar nyanstéllda i samband med anstéllning. Hér
upplever en del att informationen kan bli béttre.

Uppfoljning av SAM

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i huvudsak vél och 4r vildokumenterat, Atggrder
for att forbéttra arbetsmiljon har genomforts under aret.

L.

Hur foljer ni upp SAM? Det systematiska arbetsmiljoarbetet f61js upp genom att re-
sultaten fran medarbetarenkéten, arbetsmiljdenkéten och fysisk skyddsrond diskuteras
i APT samt vid medarbetarsamtalen. Ergonom tillkallas vid behov. Sjukfranvaron ana-
lyseras i uppfoljningen som 1dmnas 1 tertialrapporter och verksamhetsberittelse. Poli-
cydokument gas igenom &rligen pa APT.

Dokumenteras uppféljningen skriftligt? Ja, dokumentation finns i forma av sam-
manstéllningar som goérs av enkétundersdkningarna, APT-protokoll, protokoll fran
samverkansgrupp och forvaltningsgrupp, ergonomrapporter, protokoll fran skyddsron-
der samt forvaltningens uppf6ljningsrapporter (T 1, T 2 och VB).

Hur anser ni att arbetet med SAM fungerar hos er? SAM fungerar huvudsakligen
vél. Dock kan det ibland dréja med vissa atgirder. Vissa enheter 6nskar ett bittre en-
gagemang,

Vad var den viktigaste informationen om SAM vid er forvaltning som framkom
vid den senaste uppfoljningen? Den viktigaste information 4r omstruktureringar




inom verksamheterna. Det har ocksé framkommit synpunkter pa fikarum och ljusin-
slipp som har &tgérdats. P4 en av forskolorna dédr man senare upptéckte mogelproblem
konstaterades att flera medarbetare hade symtom. Stress och hog arbetsbelastning kan
periodvis upplevas som arbetsmiljoproblem. Behov av struktur och ansvarsférdelning.
Handledning och utbildning fran Previa har genomforts och en ergonom har utbildat
medarbetare i ergonomi.

Sammanfatta kort resultatet av er senaste uppfoljning. Resultaten av uppf6ljning-
en #r i huvudsak god men visar pa vissa brister i inomhusmiljén, férekomst av stress,
hog arbetsbelastning, hot och vald, bemétande samt ensamarbete. Arbetsmiljon har
setts dver genom justering av rutiner, belysning och mébler.

. P4 vilket siitt gors medarbetarna delaktiga i resultatet av uppfoljningen? Medar-
betarna gors delaktiga i resultatet genom att informeras om vad som &r pa gdng munt-
ligt och skriftligt. Resultaten av uppfljningen gas igenom och diskuteras pa APT.

. Hur sikerstiiller forvaltningen att nya medarbetare och chefer utbildas i SAM?
Det finns dterkommande arbetsmiljoutbildning for chefer och fackliga fértroendeper-
soner. Nya medarbetare informeras av sina chefer.




