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Officiell e-postlida Barn-utb - Remiss dnr 31-2012:543 Ansékan frin Pysslingen Forskolor och
Skolor AB om godkiinnande som huvudman for en fristiende grundskola i Tyresé kommun

Fran: Kerstin Haster <Kerstin.Haster@skolinspektionen.se>

Till: "kommun@tyreso.se" <kommun@tyreso.se>, "haningekommun@haninge.se"
<haningekommun@haninge.se>, "huddinge@huddinge.se" <huddinge@huddinge.se>,
"nacka.kommun@nacka.se" <nacka.kommun@nacka.se>,
"kommunstyrelsen@stadshuset.stockholm.se"
<kommunstyrelsen@stadshuset.stockholm.se>

Datum: den 21 februari 2012 15:21

Arende: Remiss dnr 31-2012:543 Ansokan frén Pysslingen Férskolor och Skolor AB om
godkdnnande som huvudman for en fristdende grundskola i Tyresé kommun

Kopia: "annamaria.brunner@pysslingen.se" <annamaria.brunner@pysslingen.se>

Bifogade Remiss Grund, FK, Fri 2012 Breviks skola Tyres.pdf; Att yttra sig

filer: FK_Grundskola_Sérskola 2012.pdf; Ansdkan om godkénnande som huvudman for
fristdende grundskola, Arskurser Ak 6, Brevik skola i Tyres6 kommun.pdf; Bilaga 1 -
Pysslingen Arsredovisning 2010.pdf; Bilaga 2 - 5560354309 Registreringsbevis 2009-
11-11.pdf; Bilaga 3 - Verksamhetsplan 2011-2012.doc; Bilaga 4 - Plan mot kréinkande
behandling ldsaret 2011-2012.doc; Bilaga 5 - Ldsanvisningar géstinlogg Styrkortet.pdf;

Bilaga 6 - Géstinlogg Styrkortet Pysslingen Ulltuna.pptx

Ansdkan fran Pysslingen Forskolor och Skolor AB om godkédnnande som huvudman for
en fristdende grundskola i Tyresé kommun

Pysslingen Forskolor och Skolor AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkidnnande som huvudman fér en

fristiende grundskola i Tyres6 kommun fr.o.m. ldséret 2013/14.
Ni bereds hédrmed tillfalle att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Kommunens remissvar i form av kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara Skolinspektionen

tillhanda senast den 13 april 2012.
Postadress: Skolinspektionen, Registrator, Box 23069, 104 35 Stockholm.

E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se
Vinligen ange diarienummer 31-2012:543 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar skall ett yttrande per

anstkan mérkt med anstkans diarienummer skickas in.

P& Skolinspektionens vagnar
Kerstin Haster

Utredare

Bilaga

Ansdkan fran Pysslingen Férskolor och Skolor AB

Informationsbroschyr fran Skolinspektionen — Att yttra sig till Skolinspektionen om fristaende skolor

Kopia till
Pysslingen Forskolor och Skolor AB

Kerstin Haster
Utredare/ Enheten for tillstandsprévning

Skolinspektionen
Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm

Bestk: Sveavidgen 159

Telefon: 08-58 60 84 57

Fax: 08-58 60 80 10

E-post: kerstin.haster@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se
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- Skolinspektionen
Remiss

Till berérd kommun 2012-02-21

1(1)
Dnr 31-2012:543

Ansdkan frin Pysslingen Férskoior och Skolor AB om godkinnande som
huvudman for en fristdende grundskola i Tyresé kommun

Pysslingen Férskolor och Skolor AB har hos Skolinspektionen anstkt om godkiinnande som
huvud man f6r en fristdende grundskola i Tyresé kommun fro.m, lashret 2013/14,

Ni bereds hirmed tilifille att ytira er dver anstkan i enlighet med 2 kap. 5§ skollagen
(2010:800). Kommunens remissvar i form avkopia pé justerat protokoll fran beslutande organ
ska vara Skolinspekti onen tilthanda senast den 13 april 2012.

Postadress: Skolinspektionen , Registrator, Box 23069, 104 35 Stockholm .

E-postadress: friskolor@skolin spektionen.se

Viinligen ange diarienummer 31-2012:543 i ytirandet. Avser yttrandet flera ansiknin gar skall
ett yttrande per anstkan mirkt med ansékans diarienummer skickas in.

P4 Skolinspekticnen s végnar

Kerstin Haster
Utredare

Bilaga

Anstikan frin Pysstingen Forskolor och Skolor AB
Informationsbros chyr frdn Skolinspektionen — Aft yttra sig till Skolinspektionen om fristdende

skolor

Kopla till
Pysstingen Forskolor och Skolor AB

Postadress: Box 23069,104 35 Stockhoim
Besdksadress: Sveavidgen 159

Telefon: 08-5860 B0 00 Fax: 08-6860 80 10
skolinspektionen @skolinspektione n.se
www.skolinspekti onen.se
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Skolinspektionen

Januari 2012
1(4)

Att yttra sig till Skolinspektionen om fristaende
fritidshem, forskoleklass, grundskolor och
grundsérskolor

- Om Skotinspektionens och kommunemas olika roller vid efablering av
fristdende skolor

Infedning

Skolinspektionen har fatt in en ansbkan om att fa starta en fristiende fritidshem, fGr-
skaleklass, grundskola/grundsirskola i er kommun. Vi vill dirfor i ett yttrande frén er
om vilka konsekvenser en eventuell etablering aven fristiende verksamhet skulle f& for
den kommunala verksamheten . Dret kan till exempel gilla ekonomiska, erganisato riska

eller pedagogiska konsekve nser.

Kommunens yttrande &r ett viktigt underlag for Skolinspektionen s prowning avans G-
kan. Syftet 4t att bedéma om etableringen aven fristiende verksamhet skulle medféra
patagliga negativa foljder for skolvisendet i kommunen.

Kommunens roll

Kommunen bér 6l sitt ytirande bifoga en beskrivning av konsekvensern a av en etable-
ring. Konsekv ensbeskrivningen bir bla, visa pa ekonomiska, organisatoriska och pe-
dagogiska konsekvenser som uppkommer vid start avden planerade fristiende verk-
samheten, E ffekterna ska gilla forh&llanden pa ling sikt, d.vs. fem-sex ir.

Det framgar av firarbetena att valfriheten for vissa eleverinte far inskriinka andra ele-
vers frihetatt vélja att gai en skola nira hemmet. T.ex. kan tillkomsten aven fristaende
skola medféra att en landsorts - eller glesbygdskommun tvingas att ligga ned en redan
befintlig skola vilket kan medféra att avstindet fll ndrmaste kommunala skola avsevirt
kar for eleverinagon del avkommunen. Det fSrekommer dvenatt fristiende skol or
bildas av kommunala skolor som kommunen har bestimt sig for att avveckla. Detta
kan leda till bestiende kostnadsSkningar for kommunen.

For att Skolinspektionen ska kunna goira en helhetsbedémning av fljderna aven eta-
hlering bér kommunen till sin konsekvensbeskrivning bifoga foljande:

Skolinspektionen. Box 23069, 104 35 Stockholm . Telefon: 08-58 60 80 00. www.skolinspek tionen.se
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Skolinspektionen
2@

0O Befolkningsprogn os fr den Alderskategori avelever i kommunen som skulle
vara aktuell for den stkta skolan. Prognosen ska minst innefatta kommande
fern ar, helst Ho ar.

O Ensammanstillningav samtliga fritidshem, forskolekla sser, grundsko-
lor/grundsgrskolor 1 ke mmunen. Sammanstillningen bir dven inkludera elev-
antal och arskurser per skola.

O Information om andel elever frin nérliggande kommuner som gar i skola il4-
geskommunen. Informationen bdr avse stkt skolform innevarande och foregé-
ende ldsdr. Information om andel elever frin ligeskommunen som gir i annan
kommun.

[0 Karta ver grundskolornas eller grundsirskolornas placering i kommunen med
uppgift om elevantal och arskurser per skola.

O Beskrivningen bbr dven visa vilka ekonomiska, organisatoriska och pedago-
giska konsekvenser den planerade fristdende skolan skulle fa for kommunens

skolvasende.

Skofinspektlonen s roll
Skolinspektionensska enligt 2 kap. 5§ skollagen (2010:800) lamna ett godkéinnande om
den enskilde har forutsittningar att folja de foreskrifter som giller for utbildningen om
utbildningen inte innebir patagligt negativa fljder pé lang sikt for eleverna eller for
den del avskolvésendet som anordnas avdet allménnaiden kommun dér utbildning-

en ska bedrivas.

Kallor

2kap. 5§. skollagen (2010:800).
Proposttion (1995/96:200) Fristdende skolor m.m,, sid. 44-49 samt sid.

50-53.

Bilaga:
Checklista éver bilagor som bér bifogas till kommunyttrande

Skelinspektionen Enheten fér tillstandsprévni ng
Box 23069

104 35 STOCKHOLM

Tel 085860 80 00

Fax 08 58 6080 10
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Skolinspelttionen

Janvad 2012
EXI

Bilaga 1 - Checklista Yver bilagor som bir bifogas till kommunytirande
Markera de bilagor som bifogats yttrandet

Elevunderlag firstkt skola | kommunen |Befotkningsprogn 08 Rx den Alderskategori av
innevarande 15sdr och elt antal Arframd-  |elever i kamunen som skulle vara aktuell fdr

ver. den siikta skolan. Progrosen ska minst inne-
fatta kommande fem &r, helst tio &r.
(] [ pefinttizga § la pch fristiend Grimdskolal grundsiirskolz: En sammanstillning
Fritidshem, forskolekdasser, grundsk o- avsamtliga fritidshem, @eskoleklasser, grund-
lor/grundsirgkal or inom ko mmunen. skolor/grundsiirskolor | kommunen. Samman-

stillningen ska girna dven Inkiudera elevantal
och Arskurser per skola.

[] | Eventuella elevilbden Sver kommungrdn- |Information omandel elever frin niirliggande
sen. kommuner som gar i skola i lageskammunen.
[nformationen béir avse skt skolform inneva-
rande och freghende lasar.

Information om andel efever frdn ¥peskomm u-

Skalinspektionen, Box 23069,104 35 Stockhalm . Telelon: 68-58 60 80 00. www.skolinspek tionen =
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Skolinspektionen
49

nensom gdr { anran kammun.

] Geografisk karta Bver kommunala och Geografisk karta gver grundskolornas eller
fristiende grundskoloe /grundsarskolor i |grundsirskalomas placering i kommunen med
ko ronuenen. uppgift om elevantal och Arskurser per skola,

[] [Eventuella #vriga uppgifter
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Ansékningsid: Gr 2012/23883

Ansokan avser
CIr6rskolekiass

MGrundskola
OFritidshem

I kommun
Tyrest kommun

En fullstandigt ifylld ansétkan med bilagor ska ha kemmit in tll Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. F8lj instruktionerna till anstkningsblanke tten och
Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkénnande som huvudmanfér fristiende

skola (SKOLFS 2011:154).

Anstikningsid: Gr 2012/23883

1. Skolenheten och sokanden

1 a) Skolenhetens adressuppgifter

Skolenhetens namn
Brevik skola

Utdelningsadress , postanummer och ort
Nytorpsvdgen 32135 68 Tyresd

Webbadress
www.pysslingen.se

E-postadress

anna.bittar@pysslingen.se

Telefon Mobil
08-770 8832 0707 7272 15

1 b) Sokandens uppgifter

Siokandens namn (exempel Bolaget AB)
Pysslingen Forskolor och Skolor AB

Organisationsfor m
Aktiebolag

Organisationsnum mer/personnummer
556035 -4309
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Utdelningsadress , postnummer och ort
Adolf Fredriks Kyrkogata 2 111 37 Stockholm

Webbadress
www.pysslingen.se

E-postadress
annamaria.brunner@pysslingen.se

Telefon Maobil
08-451 5400 070-771 6551

1 ¢) Denna punkt fylls i endast om sékanden dr en fysisk person.
Stikanden famnar samtycke enligt 10§ personuppgiftslagen {1998:204) till att dessa uppgifter
(exklusive persennummer) far géras tilgdngliga pa Skolinspektio nens webbptats.

OMedgesOMedges ej

1 d} Sékandens kontaktperson
Kontaktpersonensbehérighet att féretrida sékanden bekréftas genom en fullmakt bifogad tilt

anstkan, se avsnitt 17. Under handidggningstiden kommer Skolinspektionen s kontakter enbart att
ske med kontaktpersonen.Om kontaktperson dndras, ska detta anmaiias til berérd handidggare. Ett
byte av kontaktperson maste bekriftas genom ny fullmakt fran sokanden.

Kontaktpersonens namn
Anna Maria Brunner

E-postadress

annamaria.brunner@pysslingen.se

Telefon Mobil
070-771 6551

1 e) Medgivande om anvindning av personnamn
Kontaktpersonen ldmnar samtycke enligt 10§ personuppgiftstagen (1998:204) till att dessa uppgifter

far giiras tiligingliga pa Skolinspektionens webbplats.

HMedges OMedges ej

1 f} Offentligt inflytande
Har en kommun eller ettlandsting aktier eller andelar i sékanden eller rattsligt infiytande Gver

verksamheten panagot annat sitt?

Cla® Nej
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Om ja redogdr for dgandeforhdland ena, bestimmanderitten, det réttsliga infiytandet Gver
verksamheten, orsakerna till att samverkan &r nddviindig fér att verksamheten ska komma till stand
samt eventuella sérskilda skl med hansyn till utbildningens innehdii eller utformning.

Ansdkningsid: Gr 201 2/23883

2. Planerad verksamhet

2 a) Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstiende

inriktningar
DOwaldorflKonfessionell

Om skolenheten ska ha konfessionell inriktning redogér fér de konfessionell ainslagen i utbildningen.
Observera att samtliga konfessionella inslag som kommer att fdrekomma i utbildningen ska

redovisas.
2 b} Ange vilken laroplan grundskolan/forskoleklassen/frit idshemmet

avser att folja.
®@Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011

Oliroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 och egna dokumentsom

komplement till ldropfanen. Se avsnitt 17.

2 ¢) Ange om den planeradeverksamheten om fattar nigot/nigraav

nedanstiendealternativ.
Observera att separat anstkan om detta dven mdste skickas till Skolinspektionen, En sidan ansgkan

kan dven skickas in till Skolinspektionen #ven efter att huvudmannengodkants for den sékta

verksamheten.

OWtbildning utan att tildmpa timplanen
OUndervisning pa engelska
CJFsrdighetsprov frin &rskurs 4

2 d) Utékning av grundskolan
Derina anséikan géller en utékning vid befintlig skofenhet.

®JaONej

Om ansikan avser en utélming, angeSkolIDbestdr av 5siffror
22054
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Ska skolenheten byta namn anges hir det gamla namnet.
Ska skolenheten byta namn anges hir det nyanamnet

Nuvarande antal elever iskolenheten férdelat pa respektive drskurs.

AkF 33
Ak13a
Ak2 38
Ak3 a1
Aka 33
Aks 23

Totalt 202 elever i skofan.
| samma lokaler inryms dven férskola 1-5 & med 102 barn.

Sammanlagt 304 elever ien lokal som 3r godkéind f&r 400 elever,

2 e) Giiller ansdékan en férskoleklass vid en befintlig skolenhet?
Oz

OINej, forskoleklassen ska vara en separat enhet
Om ja, ange skolenhetens namn

2 f) Ange om anstékan gillerett fritidshem vid en befintlig skolenhet.
OJa

Ange skolenhetens namn

2 g) Arskurser
DOF-Klass Ak 10Ak 2 Ak 304k 4 DAk s&Ak 6 DAk 7 DAk 80Ak 9

2 h} Ange planeratantal elever samt vilket ir verksamheten ar fullt

utbyggd.
F- A Ak Ak Ak A Ak A Ak Ak Totalt
klass 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ldsar 1
Egsdr 2
Lasar 3
Fullt utbygad verksamhet 40 40 40 40 40 40 40 280

Vilket lasar &r skolenheten fullt
utbyggd: ca 2014/2015
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2 i} Ange planerat antal elever samt drskurser pé fritidshemm et for lisar1-

3 samt vid fullt utbyggd verksamhet.
Antal elever  Arskurser

Lésar 1

Lasar 2

Lasdr 3

Fullt utbyggd verksamhet

AnsGkningsid: Gr 2012/23883

3. Elevprognos
En elevprognos ska sikerstilla att stkanden far ett tifréickligt stort elevantal for att kunna starta upp

och drivaden sékta verksamheten med varaktighet ochstabiiitet. Elevprognosen ska grundas pden
genomférd intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamfdrbara uppgifter som visar
ett riktat intresse fran mélgruppen til den planerade utbildningen och skolenheten.

Redogér for de uppgifter som elevprognosen grundar sig pa. Om elevprognosen grundar sig pden
intresseundersdkning b&r undersdkningen visa hur manga elever ur relevant 3iderskategori som visat
ett riktat intresse f&r den planerade utbildningen i den sdkta forskofeklassen respektive grundskolan.

Det ska dven framgd hur resultatet férdelar sig Sver de stikta drskurserna. Se avsnitt 17,

Vianstker om att utéka med en arskurs, fran en F-5 skola till en F-6 skola. Vihar isnitt 20 elever per
klass, | nuvarande 3k F-5 har vi 20 2 elever |10 klasser och med ytterligare en drskurs ochen fullt
utbyggd tvparallellig skola kommer vi att ha plats fir 280 skolelever i 14 Kasser. Vihar idag en liten
tvaparalletiskol ai 8k F-3 (8 klasser) och en enparallelisk olz i &k 4-5 {2 Klasser). \i har ocksa forskota i
Iokalen med 102 barn. tlinje med att skolornai Tyresé kommunfrdn hdsten 2012 crganiseras som F-
6 skolor (tidigare F-5}ansoker viom att ocksd kunnainritta arskurs 6. Vi réknar med attiprincip
samtliga elever i var arskursS:a dnskar platsivir Arskurs 6:a. Skolans lokat & byggd fér 400
barn/elever, Vara foréldrar efterfrigar attviorganiserar oss som en F-6skolfa.

Ansékningsid: Gr 2012/23883

4, Skolenhetens och huvudmannens rutiner

4 a) Systematiskt kvalitetsarbete
Redogor for hur skolenheten kommer att arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet pa

huvudmannaniva, Av redogtreisen ska det framgé vilka direktiv som kommer att ges till enhetsniva
och vilken 3terkoppling som kommer att begéras in fran enhetsnivd samtvilka som kommer att

medverka i kvalitetsarbet et pd enhetsniva.

I Pysslingen arbetar vimed styrkort fibr att sikerstélla att kvafitetsarbetet blir systematiskt och
transparent. Vi arbetar systematiskt med insamling av resultat, analyser och formulerar
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utvecklingso mriden och mal. Uppféliningar sker pa PysslingGverg ripande niva samt pd
enhetsnivd/skoln iv3. Varje kvartal halls en regionkonfere ns dér varje enhet bedémsefter aktuela
kriterier och&terkoppling sker till varje enhetschef, Rektor arbetar vidare med kvalitetsarbetet pa
skolnivd med skolans ledningsgrupp och samtliga medarbetare pa ménadsbasis. Med ett
kvalitetsarbete som finns tilgangligt via styrkorten for samtliga chefer i Pysslingen skapas en
dppenhet och ett dmsesidigt ldrande pa samverkansniv 4.Vi bifogar ett gistinlogg till Styrkorten s3 att
ni kan titta sjiiva,

Se bilaga 5och 6.

4 b) Rutiner for kiagomalshantering
Redogér fr vilka rutiner skolenheten kommer att ha gillande att ta emot och utreda kiagomal mot

utbildningen samt hurelever, virdnadshavare och andra far information om klagomalshantering.

Pysslingen har skeiftiiga rutiner for att ta emot ochutreda synpunkteroch kiagomal. information om
skolans rutiner kring synpunktoch klagomdalishanteri ngldmnas till férdldrarna isamband med
introduktionstraff och forildraméiten och skriftligt via skolans hemsida samt kontinuerligt via
rektorsbrev. Fleverna informeras i klassréd, elevrdd ochinom ramen for den ordinarie undervisning,

4 c) Elevers och virdnadshavaresinflytande
Redogér fér hur elever och virdnadshavare far inflytande dver utbildningen.

Grunden fér infiytande och samverkan &ren néra kontaktmed elev och virdnahshavare. Vi arbetar
med en utvecklad kontakt- och informationsbas. Elever och virdnadshavare deltariplaneringen och
uppféliningen via vart nitbaserade individuella utvecklingsplan. Sko‘ans elevrad, skofrad
{fordldrardd)och klassrdd medger ett gottinflytande for samtliga parter. Samtfiga elevgrupper
arbetar ocks& med en daglig samling med fokus pd trivsel och utvecklingsfrago r. Vi manar om det

dagliga infiytandet utifrdn vart motto - Viser, Vihor, Vigdr.

4 d) Arbete for trygghet och studiero
Redogér fér vilka rutiner skofenheten kommer att ha fér att utarbeta ordningsregler. Beskriv dven

hureleverna kemmer att medverka i processen.

Vihar vl utarbetade rutiner och ordningsregler framtagnaisamrid med samtliga parter i klassrad,
elevrdd ochskolrdd (foréldrarad). Vidr en skofa med en vél utvecklad arbetsro och trygghet.

4 e} Plan mot krdnkande behandling
Redogdr for skolenhetens rutiner med att tafram och arbeta med en plan mot krankande

behandiing. vid utékning ska skolenhetens plan mot krinkande behandiing bifogas anstkan. Se
avsnitt 17.
Vitar drligen fram en plan mot krinkande behandting - se bilaga. Planen utgdr fran vir érliga

elevtrivselenkdt som bland annat belyser aktuella riskomraden. Den drliga planen tas fram i
samverkan med personalgruppen, klassraden, elevridet och skolrddet{farald rarad),
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4 f) Skyldighet att anmiila, utreda och vidta itgirder mot kridnkande

behandling
Redogér fér skofenhetens rutiner och arbete med att anméla, utreda och vidta atgarder mot

krénkande behandling.

Viarbetar frimjande och forebyagande for en god arbetsro och ett gott férhliningssitt mellan elev

och elev ochmelan elev och pedagog samt mellan pedagoger.
Vid misstanke om krankning utreder viomedetbart for att dérefter sitta inldmpliga siktade atgdrder,

All misstanke om krdnkning anmdls tilt huvudman Pysslingen.
Vid misstanke om krankning finnas en kind arbetsgang - se arlig plan mot krénkning.

4 g) Rutiner for frinvarohantering
Redogor for skolenhetens rutiner for att rapportera franvaro till virdnadshavare, samt vid

omfattande franvare, til kommunen.

Vinoterar elevernas nirvaro vid dagens borjan. Vid oanméld frinvaro kontaktar viomedelbart
vardnadshavaren. Frinvaro registreras i skolans elevregister iAdela. Virdnadshavare kommer att ha
webbinloggning och kunna félja sitt barns franvaro. | den mén att det skulle bli aktuellt med mer

omfattande frnvaro rapporterar vi till huvudman Pyssiingen och kommunen.

4 h) Kommer skolenheten attskicka in slutbetygen tillligeskommunen?
©JaONej

Ansdkningsid: Gr 2012/23883

5. Utbildning - Forskoleklass
5 a) Omfattning
E&rskoleklassen ska omfatta minst 525 timmar per lds&r. Redogér for forskoleklassens planerade

omfattning.

Antal timmar ldséret totalt

5 b) Undervisning och arbetsformer
Redogdr for hur undervisningen | forskolekiasse nkommer att stimulera elevernas utveckling och

l&rande. Ldmna konkreta exempel,

5 ¢) Virdegrundsfragor
Redogér for hur man i férskoleklasse n kommer att arbeta med virdegrundsfrager samt de mal och

riktlinjer som beskrivs i laroplanen. Beskriv hur virdegrundsarbetet kommer att genomsyra
verksamheten och inte endast iirisolerat till enstaka lektioner. Limna konkreta exempel.

5 d) Etevinflytande och elevdem okrati
Redoger for hur man i férskoleklasse n kommer att arbeta med elevinfiytande ochelevdemokrati.

Ldmna konkreta exempel.
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5 e} Elevens utveckling och lirande
Redogdr for hur man i forskoleklasse n kommer att félja uppelevens utveckling och ldrande. Limna

konkreta exempel.

5 f) Anpassning av undervisningen
Redogtr for hur man i forskolektasse n kommer att anpassa undervisningen till elevernas behov.

5 g) Elevernas kunskapsutveckling och stodhehov
Redogdr fér hur man i forskoleklasse n kommer att arbeta med elever i behov av sirskiit stéd. Beskriv

sdrskilt rutinerna for upprittandeav och arbetet med atgirdsprogram. Limna konkreta exempel.

5 h) Information till virdnadshavare
Redogdr fér pa vilket sétt vdrdnadshavaren kommer att informeras om elevens utveckling och

tdrande.

Ansékningsid: Gr 2012/23883

6. Utbildning - Grundskola

6 a) Undervisning och arbetsformer
Redogdr fér hur undervisningen i grundskolan kemmer att genomféras och vika arbetsformer som

kommer att karaktérisera utbildningen. Ldmna konkreta exempe!.

Viundervisar i rskursklasser fran férskoleklass och upp genom skolan. Vi utgdr frén en klass om ca
40elever somdelas ini olika gruppindelningar utifrin behov {stor grupp, halvgrupp, iiten grupp),
anpassat till elevgruppen ach undervisningstil ifdllet. Den pedagogiska vinsten &r att vi far ut de basta
mdjliga sarnmansatta undervisningsgru ppernaoch att vikan arbeta med smagruppsundervisning
inom klassens ram, Till en arskursklass knyts ett arbetslag med motsvarande personaltithet som vid
en traditionefl klassindeining med den skillnaden attvihar fler grundskollirare &n standard (normalt
3 grundskolldrar e och en fritidspedago g per 40-grupp i heldagsverksam het, undervisning och fritids),
Pedagoglagets sammansittning medfér att vifir ritt &mneskompetens ivara ldrarlag. | 6vrigt ndr det
gélter arbetsformer anvéinder vioss avallt som &r framgdngsrikt och som passar det givna tillfillet,
frén det attliraren undervisar p4 klassnivd til smagruppsarbete och eget arbete. Al undervisning ir

ldrarledd.

6 b) Virdegrundsfragor
Redogér fér hur man i grundskolan kommer att arbeta med virdegrundsfrégor samt de mal och

riktlinfer som beskrivs | ldroplanen. Beskriv hur virdegrundsarbetet kommer att genomsyra
verksamheten och inte endast &r isolerat till enstaka lektioner, Limna konkreta exempel.

Brevik skola har sedan starten hdsten 2007 lyckats vl med virdegrundsarbetet. Vi har en vl
fungerande skola med en god ton,en god lirandemiljé, ettgott samarbete mellan de vuxna, korta
beslutsvigar ochen samverkande férskola och skola. Vi har en nédra samverkan med véra foréldrar
och ett gott infiytande fir alla parter. Vihar en trygg skola med ett stindigt pagiende samtal och
arbete kring lika virde, allas vatt till en rést, goda kamratrelationer o.s.v. Ftt stindigt och alltid
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pé&gaende arbete i vardagen.

Utdrag ur Skolinspektic nsrapport Brevik skola 2009/2010 - Skolinspektionen bedémer att
verksamheten vid Brevik skola erbjuder en utbildning som ger eleverna fdrutsittningar att na de
nationefa malen. Skolans undervisning har en hég grad avindividanpass ning. Eleverna ges tidigt
mdjlighet att ta ett storteget ansvar fér sitt [irande vilket ocksd gynnar elevinflytandet. Skofans
utbildning ger kunskaper och firdigheter som till art och niv svarar mot de kunskaper och
fardigheter som skolor i det offentliga skolviisendet ska frmedia. Skolinspektionen beddmer vidare
atteleverna vid Brevik skola utvecklar normer och virden i enlighet med skollagen och lEroplanen
samt att skolan svarar motde allmanna mal och den virdegrund som giller f&r utbildninginom det

offentliga skolvdsendet.

6 c) Elevinflytande och elevdem okrati
Redogdr fér hur man i grundskolan kommer att arbeta med elevinflytande och elevdemakrati. timna

konkreta exempel.

Vira elever ska kiinna att de kan paverka sin dag och utbildning. Vara samiingar &r forum for direkt
paverkan och delaktighet, fordelen &r att alia efever deltar. Vihar ocksa ett elevrad med
representantskap, en fiickplats ochen pojkplats per klass. Elevradets medlemmar tréffas en ging per
manad p4 temat aktuella frégor, verksamhet och skolutveckling. Skolans ledning deltar pd elevradet.
En ging per vecka ar det kiassrad, dir alla elever fir méjlighet att taupp angeldgna fragor. Fér oss &r
det viktigt med det reella inflytandet i vardagen. Detinfiytande som inte formelit regleras utan mer
handlar om att bli respekterad, bli hérd, vara vilkommen, vara efterfragad och kunna paverka. Alfa
pedagoger i Brevik skola har i uppdrag att standigt ochalltid arbeta med ett gott forhaliningssétt och
verka for ett reellt inflytande. | Gvrigt géller att eleverna har ett gottinfiytande géllande planering

och uppfdljning via var nitbaserade individuefla utvecklingsplan.

6 d) Individuella utvecklingsplaner (IUP)
Redogdr fr hur mani grundskolan kommer att arbeta med individuelia utveckiingsplane r (IUP}.

Ldmna konkreta exempel.

Viarbetar med en nitbaserad individuell utvecklingsplan som fungerar vél. Eleverna deltar i
planeringen och uppfdijningen av undervisninge n via vart nitbaserade IUP.
Vianvander programmet UNIKUM,

6 e) Anpassning av undervisningen
Redogir fér hur mani grundskatan kemmer att anpassa undervisningen fill elevernas behov.

Férutomskickliga pedagoger som har varje individ | fokus och har i uppdrag att skraddarsy
undervisningen utifrén var ochens behov har vi stor hjalp via vira &rskursklasser dérvikan anpassa
undervisningsgru ppens storlek till elevernas behov {stor grupp, halvgrupp, liten gruppoch dven vid

behov enskild undervisning).

6 f) Elever i behov av sarskilt stod
Redogdr fr hur man i grundskolan kommer att arbeta med elever | behov av sarskilt stod. Beskriv

siirskilt rutinerna fér upprittandeav och arbetet med atgérdsprogram. Limna konkreta exempel.
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Nar det géller elever i behov av sdrskilt stéd vill vi viinda blicken fran det enskilda barnet med
svérigheter til den pedagogiska miljén achsamspelsperspekt iven. Svaret pa frigan 4r frimst vad v
vuxna erbjuder i pedagogisk miljd. Vi menar att nyckeln till framgang 4r en &kad f6rstdelse och

kunskap kring klassrumsmiljé och samspe!sperspekt iv.

Vid risk att efeven inte ndr kunskapskraven tillsétter vien utredning. Utredning gérs av
specialpedagogen i samrad med beréirda pedagoger samt vardnadshavare, Nir utredningen pévisar
ett behov av dtgarder tar vi, i samrad med alla berérda parter, fram ett dtgirdsprogram.
Atgirdsprogrammet beskriver bakgrund, mal, tgdrder, tilvigagingssit t, uppféljningoch

utvdrdering samt ansvar.

6 g) Information till virdnadshavare
Redogtr for pavilket satt vardnadshavaren kommer att informeras om elevens kunskaper, utveckling

och ldrande.

Vid minst ett tilfille per termin bjuder viin elev och virdnadshavare tilf utveckfingssamtal, Vi
samtalar om elevens kunskapsutveckling och personliga utveckling i relation till skotans mal ach
kunskapskraven. Vigar igenom ochuppdaterar den skriftiga nétbaserade utveckiingsplane n
alternativt ldgger en ny plan. | den digitala utveckiingsplanen féljer vikontinueriigt, planerar och
utvdrderar skolarbetet och utvecklingen. | utvecklingsplanen beskriver vistegvis firdvigen mot
malen. Vart verktyg &r byggt kring tre parter, elev, virdnadshavare och pedagog. Planen féljs uppvid
nasta utvecklingssamtal, utvidrderas och revideras. Syftet med den individuella utveckiingsplane n ir
att stérka uppfdijningen far den enskilda eleven och bidra till en stérre méluppfillelse. Planen ska ge
eleven ett okat inflytande och ansvar Gver sitt tirande. Den ska beskriva vilka insatser skolan ska gbra
for att eleven ska utvecklas i riktning motmdlen, | planen finns ocksé ett skriftigt omdéme per dmne
frdn drskurs 1. Ett omdéme som talar om hur man ligger till i forhallande til malen och
kunskapskraven. [ Brevik skola arbetar vifor att eleverna itakt med att de blir éldre ska bli
huvudprocessdgare i sitt planarbete, Alla elever har ocksa en portfolic dér vi samlar alster som visar
elevens utveckling Gver tid. Tanken med att dokumentera elevenarbeten &r att de ska fasyn pasitt
ldrande och kunna fainfiytande tver sin ldroprocess. en portfolio ska det finnas dokumert som Jag

ar stolt 6ver, som berattar ndgot om mig och som visar mina framsteg.

6 h) Betyg - markera ettav alternativen nedan
FIGrundskolan kommer att félja bestdmmelserna om betyg.

OGrundskolan &r en Waldorfskola och kommer att félja bestimmelserna om betyg.

6 i) Timplan

Ange undervisningstid | timmar om 60 minuter per 3mne fér de drskurser anstikan avser.

Om anséikan gdller en utékning av verksamheten ska den nuvarande timplanen bifogas. Se avsnitt 17.

Timplan for grundskolan Timplan fér den sékta Antal timmar som reducerats
enligt bilaga 1i skollagen. grundskolans drskurser till férman for skolans val
Bild 153

Bild 230
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(20

Hem- och 118 Hem- och konsumentkunskap 50

konsumentkunskap

!drottoch hidlsa t0o Idrottoch hdlsa 333

Musik 230 Musik 153

Slojd 330 Sigjd 147

Svenska 1490 Svenska/svenska som 993
andrasprik

Engelska 480 Engelska 320

Matematik 900 Matematik 600

Historia 1885 Historia 590

Geografi Geografi

Religionskunskap Religionskunskap

Sarmbhdliskunskap Samhéllskunskap

Biologi 1800 Biologi 533

Fysik Fysik

Kemi Kemi

Teknik Teknik

Sprakva! 320 Sprakval 36

Elevens val 382 Elevens val 255

Totalt garanterat antal 6665 Skolans val 0

timmar

Darav skolans vaf 600 Totalt garanterat antal timmar 4163

6 j) Redovisa innehéllet i sprakval, elevens val och skolans val.
Huvudmannenska erbjuda minst tva av spraken franska, spanska och tyska.

Vi kommer att erbjuda spraktaget fran drskurs 61 spréken franska, spanska och tyska ifinje med vara
kommunala grannskolor, dér vira elever kommer att hasin skottillhérighet fran arskurs 7.

Undervisningen ielevens val ska syfta till att fordjupa och bredda elevens kunskaperiett eller flera

av grundskolans dmnen.
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Vér framsta inriktning &r svenska, matematik, engelska och idrott.

Skolans val ska anviindas f&r undervisning i ett eller flera av grundskolans dmnen.

Anstkningsid: Gr 2012/23883

7. Utbildning - Fritidshem

7 a) Oppettider

Ange vilka Gppettider som kommer att gilla fér fritidshemmet. Avser huvudmannen att erbjuda
fritidshem &ven pé skollov?

7 b) Undervisning och arbetsformer

Redogtr fér hur utbildningen i fritidshemmet ska genomféras och vilka arbetsformer som ska
anvandas. Limna konkreta exempel.

Redogdr for hur verksamheten i fritidshemmet kommer att anpassas till barnens behov,
forutsattningar, erfarenheter ochténkande, Limna konkreta exempel.

Redogdr fér elevgruppernas planerade storlek och sammanséttning.

7 ¢) Virdegrundsfrigor
Redogér fir hur mani fritidshemmet kommer att arbeta med virdegrundsfragor samt de mal och

riktlinjer som beskrivs ildroplanen. Det ska framgd att fritidshermets arbete genomsyrar
verksamheten och inte endast &r isolerat till enstaka tillfillen. Ldmna konkreta exempel,

Redogdr for hur mani fritidshemmet kommer att arbeta med att framja allsidiga kontakter och social
gemenskap, tdmna konkreta exempel,

7 d) Inflytande och ansvar
Redogor fér hur man i fritidshemmet kommer att arbeta med att ge barn och elever ett ékat ansvar

och inflytande med hénsyn till dider och mognad. Limina konkreta exempel.

7 e} Anpassning av undervisningen
Redogdr for hur man [ fritidshemmet kommer att anpassa undervisningen till elevernas behov,

7 £) Sarskiit stid
Redogor fiir hur man i fritidshemmet kommer att arbeta med att identifiera och tillgodose behov av

stod till barn som behdver det. Limna konkreta exempel,

Ansgkningsid: Gr 2012/23833

8. Mottagande och urval

8 a) Mottagande till forskoleklass
Ange vilka villkor fér mottagande som kommer att gilla fér atten elev ska beredas plats i

farskoleklassen.,
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OFbirskoleklassen kommer att vara éppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i
forskoleklassen,
OMottagande i forskoleklasse n kommer att begrénsas till elever som &ri behov av sérskilt stod for

sin utveckling. Redogtr ndrmare for vilka elever som avses.

8 b) Mottagande tili grundskolan
Ange vilka viltkor f6r mottagande som kommer att gélla for att en elev ska beredas plats i

grundskotan.

®Grundskolan kommer att vara dppen for alla.

OMottagandet kommer att begrdnsas till elever som dri behov av sérskilt stéd. Redogdr ndrmare fér

vilka elever som avses.

Vitar emot alla sékande elever tiit férskoleklass ochgrundskolan. Vid platsbrist minskar vi pd antalet
platser i forskolan. [ férsta hand r vi en grundskola som ska ta emot samtfiga barn pé Brevikshalvén .

OMottagandet kommer att begriinsas til vissa elever som utbildningen &r sérskilt anpassad for.
Redogdr ndrmare for vilka efever som avses.

OFirdighetsprov kommer att anordnas. Redogér for vilka 8mnen och arskurser som omfattas av
provet. Redogdr ocksa for vilka moment som kommer att inga | provet, vem/vika som kommer att
bed&ma provet, hur provet kemmer att bedémas samt hur provets resultat kommer att ligga til

grund for en plats pa skolenheten.

8 c) Urvalsgrunder
Ange vilka urvalsgrunder som kommer att gdlla vid fler stkande @n antal platser. Ange ven ivilken

ordning urvalsgrunder kommer att tildmpas.

Firskoleklass
1

2
3

4

Grundskola
1 Upptagningsomridet

2 Syskonfdrtur
3 Kotid
4

Ansékningsid: Gr 2012/23883



ﬂ (2012-02-29) Officiell e-postiada Barn-utb - Ansokan om godkannande som huvudman for fristaende grundskola, Arskﬁ@ AdE

9. Skolenhetens organisation, ledning och personal

9 a) Rektor
Fiir ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Som rektor far bara den anstéllas som genom

utbildning ocherfarenhet har pedagogisk insikt.
FISkolenheten kommer att haen rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

9 b) Ange berdknat antallirare i forskoleklass och grundskola uttryckti

personer och antal tjinster.

Ldsar 1 Lésar 3 Fullt utbyggd
forskoleklassen forskofeklassen forskoleklass
Personer Tjanster Personer Tjdnster Personer Tjédnster

2 2

Lisdr 1grundskolan  Lisdr 3grundskolan  Fullt utbyggd
grundskola

Personer Tjanster Personer Tjanster Personer Tjdnster

12 10

9 ¢} Ange beridknad personaltitheti fritidshemm et uttryckti personer och

antal tjinster.

Lasdr 1 L3sAr 3 Fulit utbyggd

Personer Tjanster Personer Tjanster Perscner Tjdnster
14 12

9 d) Lararnas utbildning
Fér undervisningen ien fdrskoleklass achien grundskola stélls krav pdldrarnas utbildning, Endast

den som har legitimation som lirare eller férskolldrare och #r behérig fér viss undervisning far
bedriva undervisning, Undantag far giras i vissa fall. Overgangsbestimmelser avseende

farariegitimatio n framgar av Lag (2010:801} om inférande av skoltagen. Den som erbjudsen
anstdlining inom skolenheten ska ldmna utdrag ur belastningsre gistret.

HFHuvudmannen for forskoleklassen/ grundskolan kommer att folja skollagens krav paldrarnas
utbildning.

EHuvudmannenfér férskoleklassen/ grundskolan kommer att fdlja kraven pa registerkontroll av

personalen,
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9 ¢) Fritidshem spersonalens utbildning
E&r undervisningen i fritidshemmet stills krav pa personalens utbildning. Personalen ska hasidan
utbildning att elevernas utveckling och lirande frimjas. Den som erbjudsen anstdlining i

fritidshemmaet ska limna utdragur belastningsr egistret.

OHuvudmannen for fritidshemmet kommer att fblja kraven pa personalens utbildning och
erfarenhet,

OHuvudmannen for fritidshemmet kommer att félja kraven pé registerkontroll av personalen.

Ansokningsid: Gr 2012/23883

10. Elevhilsa
Redogér for elevhiisans forebyggande och hilsofrimjande rofl, deinsatser elevhilsan pa

skolenheten kommer att omfatta samt de funktioner inom elevhilsan {utdver skolldkare och
skolskéterska) som skolenhetens elever kommer att ha tiligang tilt. Féir de fall huvudmannenavse r att
verlimna uppgiften pi entreprenad ska de kontakter som vidtagits for dettaredovisas.

Malet med elevhilsan paskolan &r att “vi har barn som nar malen ochmar bra”. For att uppna malet
kommer elevhilsan pa skolan kommer att organiseras i team. Teame tleds av rektor och arbetar
tviirprofessionet it. Eleverna kommer att hatillgang till alfa lagstadgade kompetenser dvs
specialpedagogis k kompetens, skolskéterska, psykolog, kurator och skollakare. Teamet kommer att
arbeta bide pa strategisk ochoperativ niva, Elevhélsan ska frimst arbeta frimjande och
forebyggande men dven undanrdjahinder for efevers utvecking, ldrande och generellt bidra till

trygga ochsunda uppvixtvillkor
Fér att kunna uppticka och atgdrda sirskida behov finns en tydlig arbetsprocess som pégir pa

skolan. Dennakan beskrivas ifem steg

Uppmarksamma
Utreda

Dokumentera

Atgarda (och félja upp}
Utvérdera

Till stédidetta arbete finns centralt framtagna mallar och handlednings-material for bade utredning
och Atgirdsprogram se bilaga 2.

Till st&d f5r det lokala teamet pa skotan har huvudmannen Pysslingen utarbetat en
Elevhiilsometodbok. Metodboken ger struktureroch kvalitetssikrar elevhalsoarbetet . Det finns
dokument som berdr all personal p4 skolan men ocksd mer riktade dokument som berdr tarare,
arbetslag, rektor, skolidkare, skolskéterska, specialpedagog, speciaildrare, socionom, psykolog.
Grunden i metodboken &r gikande lagstiftning ochriktlinjer fr omrédet etevhdlsa,

P4 skolan kommer samtliga lagstadgade kompetenser arbeta i verktyget PMO.

Den medicinska delen avelevhalsan kommer att félja Pysslingens centralt utarbetade basprogram
och leds av verksamhetsch efen som &r centrait anstélld av huvudman.
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Skolan kommer att arbeta fram sin Arliga plan motkrénkningar och diskrimineringar med hjitp av
centralt framtaget stédmaterial ochplanen kommer att granskas drligen av huvudmannens centrala

elevhdlsa,
Ett webbformuldr finns pa Pysslingens intrandt dér skolan kommer att rapportera samtliga

krdnkningar ocholycksfall till huvudman.
Ansgkningsid: Gr 2012/23883

11. Skelmaltider
Avser skolenheten att ha ett system som kontinuerligt s3kerstéller att de skolmaitider som serveras

3 ndringsriktig a?
®@Ja
ONej

Anstkningsid: Gr 2012/23883

12. Studie - och yrkesvigledning

Redogdr for hur huvudmannen kommer att sikerstilia att eleverna i grundskolan erbjuds Studie- och

yrkesvigledning (SYV) sé att elevernas behov avvigledning och Information infér val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Om huvudmannen avser att Gverldimna uppgiften

pa entreprenad ska de kontakter som vidtagits for detta redovisas i ansokan.
Visamverkar med en nérliggande F-9skola ifragan.

Anstkningsid: Gr 2012/23883

13. Undervisning i modersmil och svenska som andrasprik

13 a) Modersmalsundervisning
OFérskoleklassen kommer att medverka till att elever med annat modersma! 8n svenska far

majlighet att utveckia bade det svenska spriket och sitt modersmal,
HGrundskotan kommer att erbjuda modersmalsundervisning.

13 b) Svenska som andrasprik
Undervisning i svenska som andrasprak ska om det behdvs anordnas for efever i grundskolan som har

ett annat sprak dn svenska som modersmal, elever som har svenska som modersmal och som har
tagits in fran skolor i utfandet samtinvandrarelever som har svenska som umgangessprak med en

eller bdda vardnadshavarna.

EHuvudmannenkommer att erbjuda undervisning i svenska som andrasprak,

Anstkningsid: Gr 2012/23883
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14. Lokaler och utrustning

14 a) Nyetablerad skola

Redogér fir skolenhetens planerade lokaler (ange yta och adress). Redovisa kontaktuppgifter til
namngiven person som kan bekrifta att de redovisade fokalatternative n kan bli aktuella infér
planerad skolstart (ange namn, telefonnummer, e-postadress). Vid nybyggnation bifogas en ritning

Se avsnitt 17,

i4 b) Utdkad skola
Redogdr for hur niavser att utdka befinttiga lokaler (ange yta och adress). Redovisa kontaktuppagifter

till namngiven person som kan bekréfta méjligheten till att utikalokalerna (ange namn,
tetefonnummer, e-postadress).

Utékningen till 3k 6 kommer att ske i de befintliga lokalerna, Lokalen 4r byggd som skola for 400
elever och dgs av Tyrest kommun, Vart efevantal kommer hdsten 2013 att beriknas uppgatill ca 230

elever och 100 barn i férskolan, sammanlagt 330 barn/elever.

14 ¢) Fritidshem

Redogér for hur lokalerna for fritidshemmet kommer vara utformade.

Redogdr for hur utevistelsen ska organiseras.

14 d) Speciallokaler
Redogdr for tilgangen till speciallokaler och utrustning. Ange | vilken utstrickningspeciallokaler ska

hyras. Redogor for vilka kontakter som tagits for att sikerstéfa speciallokalerna och utrustning,

Hem- och konsumentiunskap
Finns pd skolan.

Idrott och hilsa
Finns pa skolan.

Naturorienterand e (biotogi, fysik kemi och teknik)
Finns pa skolan.

Textil-, tri - och metallsléjd
Finns pa skolan.

14 e) Utrustning
Redogér for skolenhetens utrustningi Gvrigt, sdrskilt tillgangen till datorer.

Det finns ett antal elevdatorer per klass samt ndgra smartboards.

14 f) Skolbibliotek
Redogdr fér hur huvudmannen kommer att sikerstilla elevernas tiligang till ett skolbibliotek . Av

redogérelsen ska bland annat framgd hur skolbiblioteket ska anvéndas iden pedagogiska
verksamheten. Om huvudmannen avser att dveridmna uppgiften paentreprenad ska de kontakter

som vidtagits for detta redovisas i anséikan.
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Finns pa skolan.

Ansokningsid: Gr 2012/23883

15, Ekonomi

15 a) Avgifter
BJUtbildningen i forskoleklasse n/grundskolan kommer att vara avgiftsfri for eleverna.

15 b) Avgift fritidshemmet
Avgifter som en enskild huvudmanfor ett fritidshem tar ut far inte vara oskaligt héiga. Om ni avser att

ta utavgft for eleverna ifritidshemmet, redogor fér avgiftens storlek samt fér hur den har ber8knats.

15 c) Ligsta elevantal
Ange hur manga elever som behdvs far att skolenheten ska kunna starta och bara sig ekonomiskt,

15 d) Etableringskostnader
Ange etableringskostn ader och under vilka kostnadsposteri budgeten de finns redovisada.

Skolan startade hésten 2007.

15 e} Bidragshelopp
Redovisa hurbidragsbeloppet har beridknats per skolform. Ange till exempel om summan grundats pa

kontakter med kommunen elfer iknande. Beloppet ska std i Gverensstdmmel se med det angivna
elevantalet inom respektive verksamhet.

Vifar en peng fran Tyrasé kommun per inskrivet barn i f8rskolan, fSrskofeklassen, grundskotan och
fritids.

F&r arskurs 6 & 2012 3rspeng 78.313 kr per elev och drinkl lokalbidrag.

15 f) Ovriga inbetalningar/intikter
Om dvriga inbetaliningar/in tikter ingar i budgeten ska dessa styrkas. Redovisa separat hur de har

berdknats och bifoga underlag som styrker beloppet. Se avsnitt 17,

15 g) Resultatutveckling
Om resuitatbudgeten visar ett negativt resuitat ar tre redovisa nar verksamheten berdknas generera

ett positivt resultat.

Vihar ett positivt resultat.

Nedan redovisar vi budget fér arskurs 6, en klass med 23 elever med tillhérande kostnader.

15 h) Likviditetshudget och Resultatbudget
Samtliga utbetalningar/kostnader fér etableringen ska ing i budgeten.

Likviditetsbudge t Resultatbudget
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Inbetalningar Lasar 1

Kommunalt bidrag

forskoleklass

Kommunalt bidrag grundskela 180119
9

Kommunait bidrag fritidshem

Avgift fritidshem

Lan 1)

Agartiliskott 2)

Finansiering med egna mede!

3)

Ovriga inbetalningar 4}

Summainbetalningar 180119
9

Uthetalningar

Personal

Skolledning 65000

Lérare forskoteklass 5)

Ldrare grundskola 5) 700000

Personal fritidshem 5)

Administration 10000

Rekrytering

Fortbildning 4000

Lokaler/utrustning

Lokalhyra 455000

Mébler 50000

Datorer 10000

Service 2000

Kontorsutrustnirg 2000

Intékter Lisd lasa  LdsA
ri r2 r3

Kommunaltbidrag
forskoleklass

Kommunaltbidrag grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem
Avgift fritidshem

Owvriga intékter

Summaintakter
Kostnader

Personal
Skolledning

Larare forskolekiass
L&rare grundskofa
Personal fritidshem
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokalerfutrustning
Lokalhyra

Service
Kontorsutrustnirg
Liromedel

Litteratur/utrustning/skolbibti
otek

Programvaror, licenser

Gvrigt
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Telefon, kopiator mm 2000 Info och annonsering
Ldromedel Elevhilsa
Litteratur/utrustning/skolbibli 50000 Skolmdltider
otek

Studieresor mm
Programvaror, licenser 2000

F&rsdkringar
Cvrigt

syv
Info o annonsering

Finansiella poster
Elevhilsa 30000

Réntor
Skolmaltider 90000

Avskrivningar
Studieresor mm 4000

Maobler
Farsdkringar 2000

Datorer
5YV 10000

Telefon, kopiator mm

Finansiella poster

Summa kostnader
Réntor
Vinst/Foriust
Amorteringar
Summa utbetalningar 148800
0
Over-/underskott 313199

Lan: Styrk posten 1dn med aktuellt laneléfte fran til exempel bank. Avlaneldftet ska framga vilket
belopp som l8nas ut. Agartillskott; Om medel tillskjuts av 3garna ska detta framgd under denna post
och styrkas med aktuellt intyg samt t ex kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande som visar att
medlen finns att tillgd. Finansiering med egna medel: Avser finansiering med egna medel, till exempel
medel som finns tillgdngliga iredan bedriven verksamhet, Styrk posten med till exempel aktuell
Arsredovisning. Gvriga inbetalningar: Tillskott av medel som inte omfattas av ovanstiende poster.
Styrkstill exempel med intyg och kontoutdragfrdn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran
mediemmar eller liknande, Personalkostnader: Beloppet ska sta i Gverensstd mmelse med det

angivna antalet ldrar-/personaltjdnster,

Ans6kningsid: Gr 2012/23383

16. Gvriga upplysningar
Eventuella dvriga upplysningar som stkande énskar framhalla anges hér.

Viansdker om utgkning av verksamheten pd Brevik skola till att fven omfatta drskurs 6. En
fbréndring av rskursindeln ingen gorsihela Tyred kommunmed start nu till hésten 2012. 1linje med
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att samtiiga grundskolor i Tyresd kommun nu inréttar ik F-6 skolor (géller F-5skolorna) anstiker vi
om att utdka var skolverksamhet med arskursé.

Viber om att vart drende ska behandlas skyndsamt med Snskan om att vi kan fa dispens s att vikan
félja Tyresd kommuns skolutveckling ocherbjuda véra nuvarande 23 drskurs 5 elever plats hos oss i
4% 6 redan nu till hdsten 2012. Det kommer inte ngre att finnas nagot skolval till 3k 6 i Tyresd
kommunoch det vore olyckligt om var lila elevgrupp om 23 elever kommeri kidm, det vill sdga férst
forvintas byta till ndrmaste kommunala skota f8r att ett &r senare infor ak 7 forvintas gora ett
skolval tillsamimans med kommunens Bvriga blivande arskurs 7-elever. Véra nuvarande drskurs 5
férdldrar dr mycket angeligna om att viska kunna behdlla vara blivande arskurs 6 elever hdsten

2012, detta ligger ocksdilinje med Tyreso kommunsdnskan,

Ansdkningsid: Gr 2012/23883

17. Bilagor

Handlingarsom ska bifogas ansékan - Ange bilagenummer.
Fulimakt for den kontaktperson som foretrider sbkanden hos Statens skolinspektion. 7

Intresseundersdkning eller darmed jamforbara uppgifter som visar ett riktatintresse fran
malgruppen till den planerade utbiidningen och skolenheten. Uppgifterna ska ligga till grundfér

sBkandens budget och visa att sékanden kan f4 ett tilrdckligt stort antal elever till de stkta
utbildningarna. Ritning Gver tiitdnkta skollokaler. Sokandens senaste arsredovisning. 1 Intyg

avseende extern finansiering av utbildningsve rksamheten.

Aktiebolag - Registreringsbevis fran Balagsverket. Av registrerings beviset ska framgd att bolaget ska
bedriva sidan utbildningsverksamhet som anséikan avser. 2

Vid utokning av verksam heten ska dessutom féljande bifogas
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pd skolenheten. 3, 5,6 Plan mot krankande

behandiing. 4

Ovrigabilagor
Egna dokument sarm komplement till [droplanen.

Bilagor till dennaansékan

Namn Nr
Bilaga 1 - Pysslingen Arsredovisning 2010.pdf 1
2

Bilaga 2 - 5560354309_Regis treringsbevis_20 09-11 -11.pdf
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Bilaga 3 - Verksamhetsplan 2011 -2012.doc
Bilaga 4 - Plan mot krénkande behandling |dsaret 2011 -2012.doc 4
Bilaga 5 - Ldsanvisningar gdstinlogg Styrkortet.pdf

Bilaga 6 - Gastinlogg Styrkortet Pysslingen Ulltuna.pptx

Angdende bilagor
Redogdr fér orsaken tilf att de efterfrigade bifagorna inte bifogats till ansékan

Underskriven fullmakt sindsinvia bud.
Vihar ingen digital ritning dver skolans lokaler.

Systematik gadllande planering och uppfélining av undervisning se natbaserat program UNIKUM.
QOvrig systematik finns [ Pyssingens nétbaserade styrkort.

Ingen extern finansiering sker.

intresseundersékning behdvs ef da eleverna i 3k 6, som ansékan avser, med automatik stannar kvar
pa skolan efter &k 5.
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88 Bolagsverket g;ﬁfgﬁgRERlNGSBEVIs

Qrganisationsnum mer

556035-4309

Objektets registreringsdat um Nivarande firmas reghtreringsdat um
1936-08-31 2000-04-26
Dokumentet skapat Sida
2009-11-12 08 21 1 (3)
Org. numer: 556035-4309
Fi rma: Pysslingen Farsko! or och Skol or AB
Adress:
Adol fs Fredri ks kyrkogata 2
111 37 STOCKHOLM
Séte: Stockhol ms 1 dn, Stockhol m konmun

Regi streringsl édn:
Anmérkni ng:

Detta &r ett privat aktiebol ag.

Bl LDAT DATUM
1936-07-31

SAMMANSTALLNE NG AV AKTI EKAPI TAL

Lagst: 5.000.000 SEK
Higst: 20.000.000 SEK
Lagst: 50.000
‘Higst: 200.000

Aktiekapital _...: 9.000.000 SEK

Antal aktier....: 90.000

STYRELSELEDAMOT, VERKSTALLANDE Di REKTOR
541015-6631 Coterfelt, Hans Johan, Prinusgatan 67, 112 67 STOCKHOLM

STYRELSELEDAMOT, ORDFORANDE
660710 Bonnerup, Henrik, Damgdrdsvej 7, DK-2990 NI VA, DANVARK

STYRELSELEDAMOTER
631201-35938 Dahl qui st, Jan Ingvar, Bol tensternsvigen 55,

236 38 HOLLVIKEN

700214-4025 Ramsauer Pettersson, Sara Maria, Millerddsgatan 3 A,
282 32 TYRINCE
TYP: Arbetstagarrepresentant

STYRELSESUPPLEANTER
680603-0208 Renpundos Rothmei er, knger Cecilia, Maria Higlunds vég 75,

139 50 VARMDO
TYP: Arbetstagarrepresentant

REVI SOR( ER)

560320-1731 Steen, Lars Clov, c/o Ernst & Young, Box 3143,

Dia- 1106596
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D1a- 1106596

¢-REGISTRERINGSBEVIS

s2Bolagoyvarcket TIEBOLAG

Qrgansationsnum mer
556035-4309

Objeriels regiireringsdat um Nuverands firmas regitraringsdal um
1936-08-31 2000-04-26

Dokumentet skapat Sida

2009-11-12 08: 21 2 (3)

103 62 STOCKHOLM

FI RMATECKNI NG
Fi rman tecknas av styrel sen
Firman tecknas var for sig av
Bonnerup, Henrik
Daht qui st, Jan ingvar
Fi rman tecknas av en av
Bonnerup, Henrik
Dahl qui st, Jan Ingvar
i forening ned
Géterfel t, Hans Johan
Dessutom har verkstéll ande di rektdren rdtt att teckna fi rman
betréffande | 6pande férval tni ngsatgirder

FORESKRI FT OM ANTAL STYRELSELEDAMITER/ STYRELSESUPPLEANTER
Styrel sen skall besté& av ! dgst 1 och hogst 10 | edambter
med hdégst 2 suppl eanter.

BOLAGSORDN) NG
Datum fdér senaste &ndringen: 2009-08-28

VERKSANHET
Bol aget skall bedriva férskol e~ och sko! verksamhet samt darmed

forenlig verksamhet, extern vidare- och fortbiidning sant
till handahdi | a service och admi ni strati onstj &nster inom onradet.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Kall el se sker genom brev med posten.

F1 RMAHI STORI K
1986-07-04 Pysslingen Fdrval tni ngsakti ebol ag
1936-08-31 Aktiebol aget Svensk Linneuthyrning

wrxrmwerOranstdende utgdr utdrag ur néringslivsregi stret******+**
Bol agsverket
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e-REGISTRERINGSBEVIS

3. Bolagsverket B EaOLAG

Organsationsnum mer

556035-4309

Objektets registreringsdat um

Nuvaranda finmas regilrerngsdat um

1936-08-31 2000-04-26
Dokumentet skapat Sia
2009-11-12  08: 21 3 (3)

Dokurentet &r ett el ektroni skt registreringsbevis utfardat av Bol agsverket.
Aktuel | information kan alltid hamtas fran Naringslivsregistret,

http: //www. bol agsverket. se/snr

Bol agsverket

851 81 Sundsvall

080 18 40 00 (vixel)

bol agsverket@ol agsverket.se
www. bol agsverket. se

D1a- 1106596
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Pysslingen Férskolor och Skolor AB
Org nr 556035-4309

Arsredovisning for riikenskapsdret 2010

Styrelsen och verkstillande direktren avger filjande drsredovisning.

Innehdll Sida

- forvaltningsbertttelse
- resultatrikning

- balanstiikning

- kassaflsdesanalys

- noter

o9 O Lh

Om inte annat s¥rskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
Riregdende 4r.
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Pysslingen Forskolor och Skolor AB 22N

556035-430%

Forvaltningsberittelse
Allmint om verksamheten

Pysslingen bedriver 80 firskolor och 25 grundskolor i Danderyd, Ekerd, Enképing, Gotland,
Haninge, Helsingborg, Huddinge, Héissicholm, Jérfilla, Knivsta, Kristianstad, Lund, Nacka, Salem,
Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockhoim, Sundbyberg, Tyresd, Tlby, Upplands-Visby, Vaxholm,

Viirmdd, Visteras och Orebro.

Fierdrsjimftrelse
2010 2009 2008 2007 2006

Intdkter, tkr 1142311 992455 829104 719764 614632
Intaktsutveckling % 15,1 19,7 15,2 171 10,5
Rérelseresultat, tkr 71328 34 083 231718 27 594 29 038
Rérelsemarginal % 6,2 34 2,9 3,8 4,7
Resuitat efter finansiella poster, tkr 69 129 35146 26 238 30667 29 883
Avkastning pd justerat eget kapital % 513 36,7 236 40,6 44,9
Solditet % 33,7 47,8 44,0 46,5 46,8
Definitioner
[ntéktsutveckling % % Brdndring av intikter jmf fregdende ir
Rérelsemarginal % Rrelseresultat fire jAmivrelsestbrande poster [ % av intékter

Resultat efter finansiella poster i forhdllande till genomsnitt justerat eget kapital

Avkastning pd justerat eget kapital %
Genomsnittfigt justerat eget kapital
Soliditet

Eget kapital + obeskattade reserver x 0,737. Ing. balans + utg. balans /2
Justerat eget kapital i firhdllande tiil balansomslutningen

Visentliga hiindelser under riikenskapséret och efter dess utging

Omsittningen har 8kat med ca 15 % beroende pd nystarter, frviirv och dkning av antal barn/elever
i befintlig verksamhet samt 8kade kommunala bidrag. Rorelseresultatet har firbittrats p g a
konsolidering av verksamheten och genom effektiviseringar.

Under &r 2010 har en forskola startats i Stockholm och en i Sundbyberg, Vidare har man under dret
forviirvat 8 bolag, varav tre av dessa dven har fusionerats under ret. Efter rdkenskapsarets utgéing

har tre forvirv genomflirts,



(3012-02-22) Officiell e-postiada Barn-utb - Bilaga 1 - Pysslingen Arsredovisning 2010.pdf Page 3]

Pyssiingen Forskolor och Skolor AB 3@2n

556035-430%

Forviiry 2010
556627-2190 Atheneskelan AB, forvary 2010-09-01, fusion 2010-12-3t

$56746-4341 Atheneakademin AB, forviry 2010-09-01 via Atheneskolan AB
556541-6343 Montessoriskolan Castello Nacka AB, forvirv 2010-07-01, fusion 2010-
556734-0806 Utforskarna AB, forviry 2010-07-01, fusion 2010-12-31

556803-2808 Farstadngsskolan AB, forviirv 2010-12-31

556803-2766 Juringe Glrdsskolan AB, forviry 2010-12-31

556803-2790 Knatteborgen Forskola AB, forviirv 2010-12-31

556803-2774 Trolleborgen Forskola AB, frvérv 2010-12-31

556803-2782 Riddarborgen Férskola AB, Rrviiry 2010-12-31

12-31

Férviiry 2011
556565-1022 Nykispings Friskola AB, forviirv 201 1-01-04

556628-6174 Férskolan Svampen AB, forviirv 2011-04-01 !
556244-9891 Stderbaumska Skolan AB, forviry 2011-05-1 5

Framtida utveckling

vi bedsmer att 2011 innebir fortsatt tillvixt. Vi

Pysslingen har en fortsatt bra marknadssituation,
Milardalen och Skine samt Gotland.

viixer genom nystartade verksamheter i stor- Stockholm,
Under 2011 kommer vi ocksé att gbra ett antal nya frvéirv inom véra pricriterade omriiden men :

ocksd inom andra omraden och regioner i Sverige ddr tillvixt sker, Till ménga regioner sker en
inflytining och dér har Pysslingen en viktig uppgitt att ocksh bidra till samhillsutvecklingen dér vi
star for forskola och grundskota i nybyggda bostadsomréden. Vi har ocks# ménga mindre firskole-
och skolbolag dir #garna och de som drivit verksambeten under ménga &r vill g& i pension.
Pysslingen 4r en bra mdjlighet for dessa dgare att Gverldta sitt livsverk till Pysslingen som kan
fortsiitta att driva och utveckla forskolan/skolan med den inriktning som fsrskolan/skolan har.

fir att vi har stora mojligheter att fortsiitta aft
samhet for barn och elever i aldrarna 1-16 4r.

Den framtida utvecklingen for Pysslingen inneb
nyetablera, firvirva samt utdka var befintliga verk

: |
Agarforhillanden \
|

I

ir ett heldgt dotterforetag till P-PY 2009 Holding AB, org.nr
som 1 sin tur #gs av P-PY 2002 AB, org.nt 556786-3609 med
sta moderbolaget P-PY 2009 AB.

Pysslingen Fiirskolor och Skolor AB
556785-4871, med siite i Stockholm,
site i Stockholm. Koncemredovisningen uppréttas i det hdg

==
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Pysslingen Forskolor ach Skolor AB 421)

556035-4309

Férslag till vinstdisposition

Till &rsstimmans firfogande stér foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 61423723
39 140 021

Arets vinst
kronor 100 563 744

Styrelsen fSreslar att vinstmedien disponeras s att
100 563 744

kromor 100 563 744 ;

i ny rikning verflits

= as
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Pysslingen Férskolor och Skelor AB 521)
556035-4309
Resultatrikning Not 2010 2009
Nettoomsittning I 130 836 992 455
Ovriga rorelseintikter 11 475 -
1142311 992 455
Rérelsens kostnader !
Révaror och fornédenheter -82323 =73 137 |
Ovriga externa kostnader 2,3 -235913 -203 896 "
Personalkostnader 4 -737 890 -669 477 1
Av- och nedskrivningar av materiella och ;
immateriella anltiggningstillgingar -14 857 -11 862 :
Summa rorelsens kostnader -1070 983 -958 372 f
Rérelseresultat 71328 34083 :
Resultat frin finansielia poster
Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter 5 639 2190 !
Réntekostnader och liknande resultatposter 6 -2 838 -1 127 ;
Summa resultat fran finansiella poster 2199 1063
Resultat efter finansiella poster 69 129 35146
Bokslutsdispositioner 7 -14170 -9 189
Skatt pa drets resultat 8,9 -15819 -7 169 :
39 140 18 788

Arets vinst

=
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Pysslingen Férskolor och Skolor AB 6(21)
556035-4309
Balansrikning Not 2010-12-31 2009-12-31
Tilligingar
Anbliiggningstiligingar
Immateriglla anligeningstillpdngar
Goodwill 10 59812 5703
Balanserade utvecklingskostnader 11 4 645 7592
64 457 13295 !
E— e 1
Materiella anliggningstiligingar i
Inventarier 12 42 364 37 244 :
Forbattringsutgifier annans fastighet 13 31022 29 060 |
Pagdende ombyggnationer 14 1089 400
— - f
14 475 66 704 |
- T i
Finansielta anliggningstilicAngar
Andelar i dotterfiretag 15 31600 - f
Andra langfristiga virdepappetsinnehav 51 - :
Andra langfristiga fordringar 911 1215 :
12 562 1215
Summa anliiggningstillgingar 171 494 81214
Omsiittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar ;
Kundfordringar 16 446 10423 .
Fodringar hos koncemfiretag 107 927 79 376 ‘
Aktuella skattefordringar - 4351
Owriga kortfristiga fordringar 2319 1475 ‘
Férutbetalda kostnader och upplupna intikter 16 51550 35108
178 242 130 733 }
—_ .- [ r
Kassa och bank 45 966 15 241
Summa omsiittningstillgdngar 228 208 145 974
399 702 227 188

Summa tillgdngar

=T
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Balansriikning Not 2010-12-31 2009-12-31 :
Eget kapital och skulder |
Eget kapital 17 :
Bundet eget kapital
Aktiekapital (90 000 aktier kvotvarde, 100 kr) 9000 9000
Reserviond 1 860 1 800
10 800 10 800
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 6l 424 42 759
Arets vinst 39 140 18 788
100 564 61 547
Summa eget kapital 111 364 72 347
Obeskattade reserver 18 65 886 50289 _
Avsiittningar '
Uppskjutna skatter g 4259 3 606
Summa avsiittningar 4259 3606
Langfristiga skulder ;
Ovriga skulder till kreditinstitut 19 62 240 - i
Summa langfristiga skulder 62 240 0
Kortiristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 19 15 560 -
Leverantdrsskulder 56499 42 636
Aktuella skatteskulder 4926 " i
Ovriga kortfristiga skulder 22292 23 885 .
Upplupna kostnader och forutbetaida intiikter 20 56 676 34425 i
Summa kortfristiga skulder 155 953 100 946 ?
—_— - - b
Summa eget kapital och skulder 399 702 227 188 :
Stiillda siikerheter 2t 21877 21 877
Inga Inga

Ansvarsférbindelser
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Kassaflédesanalys 2010 2009 .
Den I8pande verksamheten !
Rérelseresultat fire finansiella poster 71328 34083 |
Justering fr poster som inte ingdr i kassaflddet, mm 16 085 11916 [
Erhéllen réinta 47 2190
Erlagd rinta -2 838 -1 127
Infusionerade bolags resultat fram till fusion - -2 416 .
Betald inkomstskatt -6 145 -7 532 i
78 477 37114 ;
Okning/minskning kundfordringar -5 983 - l
aning/minskning tvriga kortfristiga fordringar -42 910 -17 487 ‘
Okning/minskning leveranttrsskulder 12 820 -
Okning/minskning Svriga kortfristiga roreiseskulder 14 501 15273
Kassafltide fran den lépande verksamheten 56 905 34 900
Investeringsverksamheten ;
Investeringar i immateriella antdggningstillgéngar -824 -3 397 |
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -14 056 -12 781 |
Investeringar i dotterbolag -31 500 -5 958
Investeringar i dotterbolag som fiisionerats under ret -53 600 - '
Okning/minskning av tingfristiga fordringar - 304 |
Kassaflode fran investeringsverksamheten -99 980 -21 832 5
Finansieringsverksamheten |
Upptagna idn 93 360 - :
Amortering av skuld -15 560 -
Kassafléde frin finansieringsverksamheten 77 800 0
Arets kassaflode 34725 13 068
Likvida medel vid 4rets biirfan 15241 -1413
Likvida medel Svertagna vid fusion “ 3586
49 966 15241

Likvida medel vid drets shat
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper :

Pysslingen Forskolor och Skolor ABs rsredovisning har upprittats enligt Arsredovisaingslagen
och Bokfringsnimndens allménna rad.

Redovisningsprinciperna 4r oftrindrade i jimfbrelse med fregdende 4r.

Koncernredovisning
Pysslingen Firskolor och Skolor AB uppriittar ingen koncemredovisning, med hiinvisning till att

firetaget och samtliga dotterforetag omfatias av en koncernredovisning som upprittas av ett
Sverordnat moderfbretag. :

Intiikter :
Intskterna bestdr frimst av kommunala bidrag och de redovisas i den period till vilken de hinfir [

sig.

Linekostnader
I bolaget redovisas samtliga lnekostnader som kostnader i den period till vilken de hinfor sig.

Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhilias avseende aktuelit dr, ;
3

justeringar avscende tidigare irs aktuella skatt, samt andel i intresseholags skatt.

Skatteskulder/-fordringar viirderas till vad som enligt foretagets bedomning skall erldggas till eller
erhallas frdn skatteverket. Bedomningen gors enligt de skatteregler och skattesatser som dr
bestutade eller som &r aviserade och med stor sikerhet kommer att faststillas.

For poster som redovisas i resultatrkningen, redovisas &ven dirmed sammanhingande
skatteeffekter i resultatrikningen. Skatieeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,

redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt avseende framtida skatteeffekter redovisas inte | resuitat- och balansrikningara.

Immateriellz tiligdngar

Balanserade utvecklingsskostnader

Utgifter for utvecklingskostnader infor uppstart av en ny verksambet kosmadsfbrs vanligtvis
18pande nér de uppkommer. Tidigare har vissa strre utvecklingsprojekt ansetis vara av viisentligt
vérde for foretaget under kommande &t och har aktiverats i balansriikningen som balanserade

utvecklingskostnader. Dessa tilighngar skrivs av linjirt &ver 4 ar,

Goodwill
Goodwill utgdirs av det belopp varmed anskaffningsvirdet Sverstiger det verkliga virdet pd

koncernens andel i det firviirvade dotterforetagets nettotitlgéngar vid fSrvirvstillfillet. Goodwill
skrivs av linjéirt ver den beriknade nyttjandetiden med maximalt 20 4r.
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Materiella anliggningstillgéngar
Materiella anléggningstiligingar redovisas till anskaffningsviirde minskat med avskrivningar.

Materiella anliggningstillghngar skrivs av systematiskt &ver tiligingens bedsmda nyttjandeperiod.

Linjéir avskrivningsmetod anvéinds for samtliga typer av materielia titigingat. Foljande
avskrivningstider tillimpas:

Forbitiringsutgifter p& annans fastighet 204ar
Inventarier, verkiyg och installationer 5-10 ar
4 4r

Datorer

Leasingavtat
Samtliga leasingavtal, oavsett om de #r finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal

(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsttirs linjrt Sver leasingperioden.

Finansiella anlfggningstiligdngar
Finansiella tillzangar som dr avsedda fiir lingsiktigt innehav redovisas till anskaffhingsvirde. Har

en finansiell anl4ggningstiliging p balansdagen ett tigre vérde #n det bokftrda vérdet skrivs
tillgingen ner till detta l4gre virde om det kan antas att vérdenedgngen 4r bestdende.

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas som omséttningstiligangar till det belopp som forvintas bli inbetalt efter
avdrag fr individuellt beddmda ositkra kundfordringar.

Virdepapper och finansiella fordringar

Virdepapper och finansiella fordringar som 4r anskaffade med avsikt att innehas [dngsiktigt
redovisas inledningsvis till verkligt véirde och dérefter till upplupet anskaffningsvéirde med
tillimpning av effektiviintemetoden, minskat med eventuell reservering for virdeminskning.

Virdepapper som fir anskaftade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas i enlighet med ligsta
viirdets princip till det liigsta av anskaffningsviirde och marknadsvirde. Vid virderingen tilldmpas
denna princip pa akticportfljen som helhet respektive rinteportfSljen som helhet, vilket innebir att
orealiserade forluster avriknas mot orealiserade vinster inom respektive portfdlj, Eventuella derivat
!

bruttoredovisas dock.

Alla transaktioner med viirdepapper redovisas pa affdrsdagen.

Laneskuider
Laneskulder redovisas initialt till erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig

det redovisade beloppet frin det belopp som skall aterbetalas vid frfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden sisom riintekostnad eller rinteintékt Gver linets l6ptid. Hirigenom
dverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som skall

dterbetalas.

Upphtirande av redovisning av finansiella skulder sker fiirst nér skulderna har reglerats genom
dterbetalning eller att dessa efterskfinkts.

Stikring av bolagets rintebindning
Avial om en s kallad rinteswap skyddar bolaget mot réntefSréindringar. Eventuell rénteskillnad .
som ska erhilias eller erliggas pa grund av en rénteswap, redovisas i posten Réntekostnader och i
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liknande resultatposter, och periodiseras Sver avtalstiden. Réinteinstruraent som inte uppfyller
kriterierna for sikringsredovisning véirderas vid bokslutstilifillet, varvid avstitining for orealiserade

forluster gbrs.

Fordringar
Fordringar med fitfallodag mer &n 12 méanader efter balansdagen redovisas som

anliggningstillgingar, Svriga som omsatiningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beriknas bli betalt.

Fusioner
Fusion som utgdr en kencernintern omstrukturering redovisas enligt koncemvirdemetoden, vilket

innebar att tillgingar och skulder Gvertas till vérden som har sin grund i den frviirvsanalys som
upprittades vid det ursprungliga forvérvet av det dverlitande foretaget. F usionsdifferensen frs

direkt till eget kapital.

Kassaflidesanalys
Kassaflsdesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassafltdet omfattar endast

transaktioner som medfdr in- eller utbetalningar,
Som likvida medel klassificeras, f5rutom kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga finansiclla
placeringar som dels #r utsatta for endast en obetydlig risk for virdefluktuationer, dels

handlas p4 en Sppen marknad till kénda belopp eller
har en kortare Aterstiende 16ptid &n tre minader frin anskaffningstidpunkten.

Not 2 Ersiittning till revisorerna
201 2009

Revisionsuppdraget 270 -

Ovriga tjlinster 25 - .

Summa 295 0 1

Emst & Young

Revisionsuppdragst 250 581

Ovriga tjanster - 546 ;

Summa 250 1127 F

T
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Not3 Operationella leasingavtal |
2010 2009 :
Leasingkostnader (exkl hyra fir lokaler) 10900 8 764
Not 4 Personal
2010 2009
Medelantalet anstélida ;
Kvinnor 1533 1520 i
Min 207 205 i
Totalt 1740 1725
Medelantalet anstiillda omriknat till heltid :
Kvinnor 1287 1212
Min 196 187 ;
Totalt 1483 1399 :
Liiner, ersiittningar, sociala avgifter och |
pensionskostnader
Liner och erséitiningar till styrelsen och verkstillande |
direktdren 1304 1 168 .
Liéner och erstittningar till Svriga anstitlda 518 783 470 193 i
520 087 471 361
Sociala avgifter enligt lag och avtal 161 008 150 276
Pensionskostnader fi¢ styrelsen och verkstillande direktbren 406 439
Pensionskostnader for tvriga anstillda 36373 31923 i
717 874 653 999 I

Totalt

Avtal om pensionsfiirpliktelser
VD omfattas av sedvanlig pensionsplan (Trygg Plan). AnstélIningsavtalet 15per med 6 ménaders :
uppstgningstid frin VDs sida, Frin bolagets sida géller 12 ménaders uppstgningstid. Nagot avtal :

om avgingsvederlag finns ¢j.
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2010 2009
Styrelseledamiiter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledambter pd balansdagen
Kvinnor 1 1
Min 3 3
Totalt 4 4
Antal verkstillande direkttrer och andra ledande
befattningshavare
Kvinnor 5 5
Mtin 4 4
Totalt 13 3
Sjukfrénvaro
Total sjukfrinvaro % 5,7 58
- Bngtidssjukfrinvaro * % 1,9 2,1
- sjukfranvaro fSr mén % 4,3 4,7 ‘
- sjukfrdavaro for kvinnor % 5,9 5,9 ;
- anstillda - 29 4r % 6,6 6,3 |
- anstilida 30 - 49 ar % 5,6 5,6
- anstiillda 50 &r - % 3,0 5,7
* Med langtidssjuk avses sjukfrédnvaro under en sammanhingande tid av 60 dagar eller mer.
Not 5 Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter ’
2010 2009 I
Riinteintikter koncernfiiretag - 2022
Ovriga rinteintikter 639 168
639 2190

Summa
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Not 6 Réntekostnader och liknande resultatposter

2010 2009
Rantekostnader -2 838 -1127 '
Summa & m ;

Bolaget har med en swap rintesiikrat hyreskontrakt om [40 mkr sont till 36,7% (50 mkx) &r siikrat
med en fast riinta pa 4,13% och till 36,7% (50 mkr) med en takriinta pd 4,13% och till 28,6% (40

mkr) med en fast riinta p# 3,27% bada stiilda mot STIBOR 90dgr. Réinteswapen har en loptid fram :
till 2015-02-02 och ett marknadsviirde p4 -1 786 (-2 506tkr) per 2010-12-31 vilket #r skuldfort, !

Not 7 Bokslutsdispositioner

010 2009
Skilinad mellan bokfSrda avskrivaingar och avskrivningar
enligt plan - -2 867
Aterfring periodiseringsfond 5130 -
Avsiittning till periodiseringsfond -19300 -6 322
Summa -14 170 -9 189
Not 8 Skatt pd drets resultat .
2010 2009 E
Aktueli skatt for aret -15242 -6 679 i
Aktuell skatt hiinfirlig till tidigare &r 75 -195 |
Uppskjuten skatt hinfrlig till temporéra skillnader -652 -295 :
-15 819 -7 169

Summa

%=
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Not 9 Uppskjuten skatt

Skillnaden mellan & ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatriikningen sami & andra
sidan den inkomstskatt som beléper sig pa verksamheten utgbrs av:

2010 2009
Uppskjuten skattefordran p4 kostnad Aterford i beskattningen |
och avdragsgill kommande &r 4258 3 606 ;
;
Not 10 Goodwill
2010 2009
5958 -

Ingiende anskaffningsvirden

Arets forindringar

-Genom fusion 55 560 5958 :
|

Utgdende ackumulerade anskaffningsvéirden 61518 5958
|
Ingiende avskrivningar <255 B ;
Arets forindringar
-Avskrivningar -1 451 -255
UtgAende ackumulerade avskrivningar -1 706 =255
59812 5703

Utgende restviirde enligt plan
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Not 11 Balanserade utvecklingskostnader :‘
2010 2009
Inghende anskaffhingsvirden 18 165 14 768
Arets aktiverade utgifter, inkdp - 3397
Forstiljningar och utrangeringar -496 -
Utgdende ackumnulerade anskaffningsviirden 17 669 18 165
-10573 -8 364

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar och utrangeringar 336 -
Atrets avskrivningar -2 787 -2 209 |

Utgdende ackumulerade avskrivningar -13 024 -10 573 ‘
Utglende restvirde enligt plan 4645 7592
Not 12 Inventarier
2010 2009 i
Ingdende anskaffningsvirden 101 924 91513
Arets Ririindringar :
-Inkdip 103 10 965
-Firsiljningar och utrangeringar -1419 -554
-Genom fusion 5898 -
Utgdende ackumulerade anskaffhingsvirden 117 316 101 924 :
Ingdende avskrivningar -64 680 -58 087 :
Arets forandringar
-Forsiljningar och utrangeringar 1175 -
-Genom fusion -3 121 -
-Avskrivningar -8 326 -6 593
Utgdende ackumulerade avskrivningar -74 952 -64 680 ;
— - - — :‘
42 364 37244

Utgdende restviirde enligt plan

I ovanstdende anskaffningsvirde ingdr ej avskrivningsbar konst om 44 (44).

=
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Not 13 Férbittringsutgifter pi annans fastighet
20i0 2009
Ingdende anskaffningsviirden 44 708 42 822 i
Ink&p 2453 1 886
Genom fusion 2062 -
Utghende ackumulerade anskafiningsviirden 49223 44708
Ingéende avskrivningar -15 647 -13 483
Genom fusion -276 -
Arets avskrivningar 2278 -2 165
Utgdende ackumulerade avskrivningar -18 201 -15 648
Utgdende restviirde enligt plan 31022 29 060
%
Not 14 Pigiende ombyggnader |
2010 2000 !
Ingéende nedlagda kostnader 460 599
Under 4ret nedlagda kostnader 2708 -
Under aret genomfbrda omfordelningar -2019 -199
1089 400

Utgdende nedlagda kostnader

Not 15 Andelar i dotterfiiretag

Koncernen Org nr Site Kapital-
andel (%)
Atheneakademin AB 556746-4341 Visby 100
Knatteborgen Forskola AB 556803-2790 Stockholm 100
Farstalingsskolan AB 556803-2808 Stockholm 100
Juringe Gérdsskola AB 556803-2766 Stockholm 100
Riddarborgen Férskola AB 556803-2782 Stockholm 100
556803-2774 Stockholm 100

Trolleborgen Frskola AB
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Kapital-  Rostrlitts- Bokfort virde

andel % andel % Antal aktier 10-12-31
Atheneakademin AB 100 100 1 006 100
Knatteborgen Frskola AB 100 100 560 6 300
Farstafingsskolan AB 100 100 500 6 300 |
Juringe Gérdsskola AB 100 100 500 6300 l
Riddarborgen Forskola AB 100 100 500 6300
Trolleborgen Férskola AB 100 100 500 6 300 .
Summa 31 600 ;

Per 2010-12-31 har de tidigare heldgda dotterforetagen Utforskarna AB (556734-0806),
Montessoriskolan Castello Nacka AB (556541-6343) samt Atheneskolan AB (556627-2190)
fusionerats med moderbolaget. I moderbolagets resuitatrikning for 2010 ingdr 6 276 tkr i
nettoomséttningen och 1 076 tkr i rirelseresultatet, som hénfor sig til Utforskarna AB:s
resultatrdkning fr tiden fore fusionen. 14 292 tkr i nettoomstittningen och 2 071 thr i
rirelseresultatet, som hinfor sig till Montessoriskolan Castello Nacka AB:s resultatrdkning och 13
171 tkr i nettoomsitiningen och | 809 tkr i rorelseresultatet, som hinfor sig till Athene AB:s

resultatrikning.

Koncernmyssiga vérdet pa tillgdngar och skulder som tvertogs av moderbolaget var,

vid tidpunkten fr fusionen, enligt filjande (tkr):

Anldggningstillgdngar 4249
Omsiittningstiligdngar 14 351
Obeskattade reserver -1428
Avslittningar -

Skulder -7797

Netto 9375 i
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F
2010 2009 J
Inkdp av andelar 91 770 . :
Via fusion av dotterfiretag 100 - !
Fusion av dotterfretag -60 270 -
Utgdende ackumulerat anskaffningsvérde 31 600 0
Utgdende redovisat virde 31 600 0
Not 16 Firutbetalda kostnader och upplupna intiikter
2010-12-31 2009-12-3]
Forutbetalda hyror 30089 21 068
Ovriga frutbetalda kostnader 11595 2 468
Upplupna barnomsorgsavgifter samt skolpeng 6 986 11 268
Upplupna intikter, Gvrigt 2880 304
51 550 35108
Not 17 Firdudring av eget kapital
Ovrigt Summa
Aktie- Reserv- fritt eget eget
kapital fond kapital kapital
Ingdende balans 2009-01-01 9 000 1 800 42 759 53 559
Arets resultat 18788 18 788
Justering differens 2009 -22 22
Eget kapital 2009-12-31 9000 1800 61 525 72325
Fusionsdifferens -101 -101
Arets resultat 39 140 39 140
9000 1 800 100 564 111 364

Eget kapital 2010-12-31
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Not18 Obeskattade reserver :
2010-12-31 2009-12-31 i
Ackumuierad skillnad mellan bokfSrda avskrivningar och
avskrivningar enligt plan 16 084 15245
Periodiseringsfond 49 802 35044
Summa 65 886 50289
Not 19 Uppléning
2010-12-31 2009:12-31
Rintebdrande skulder :
!
Léngfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 62 240 -
Summa 62 240 0
Kortfiistiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15 560 -
Summa 15 560 0
Summa réintebdrande skulder 77 800 0
i
Férfallotider
Samtliga ldngfristiga skulder kommer betalas av fre utgéngen av 2014. Den del av de lingfristiga
skulderna som forfaller till betalning inom 12 ménader redovisas under kortfristiga skulder.
Not 20 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
2010-12-31 2009-12-31
Upplupna léner 3025 -
Upplupna arbetsgivaravgifter 18 871 4651
Upplupna semesterltiner 14 260 12 836
Ovriga upplupna kostnader 10 160 13 080
Forutbetalda intikter 10 360 31858
56 676 34425

Summa
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556035-4309
Not21  Stillda sikerheter
Fir egna avsiittningar och skulder
Avseende skulder till kreditinstitut
Fisretagsinteckningar 21 877 21 877
21 877 21 877

Summa stillda sikerheter

Resultat- och balansrikningen kommer att foreliggas &rsstimman 2011-06-_/ 7% fir faststillelse.

Stockholm 201 1-06-

Jan Dahlquist Inger Remoundos Rothmeier

5®M?/ JugnResmownddos - Rofhnd

Vér revisionsberittelse har I§mnats 2011-06- { 9‘

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Madeleine Larsso

Johansson
Aulctoriserad revisor

Auktoriserad revisor
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Revisionsheriittelse
Till arsstiimman i

Pysslingen Férskolor och Skolor AB

Ong nr 556035-4309

Vi har granskat drsredovisningen och boldfGringen samt styrelsens ach verkstdllande direktorens
forvaltning i Pysslingen Forskolor och Skolor AB for ir 2010, Det dr styrelsen och verkstillande
direktéren som har ansvaret f6r rikenskapshandlingarna och férvaltningen och for att
Arsredovisningslagen tilliinpas vid upprittandet av drsredovisningen. Vért ansvar dr att uttala 0ss om
arsredovisningen och forvaltningen pd grundval av vér revision.

Revisionen har utférts | enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebr att vi planerat och
genomfort revisionen fAr att med hég men inte absolut sikerhet forsikra oss om att rsredovisningen
inte innehller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen fér
belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingr ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstillande direkttrens tillimpning av dem samt att
bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstéillande direktéren gjort nér de
upprittat drsredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i Arsredovisningen. Som
underlag f6r vrt uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat visentliga bestut, atgarder och
forhallanden i bolaget for att kunna beddma om ndgon styrelseledamot eller verkstillande direktéren
ir ersittningsskyldig mot bolaget. Vi har iven granskat om nigon styrelseledamot eller verkstillande
direktdren pi annat sitt har handlat i strid med aktiebolagslagen, frsredovisningslagen eller
bolagsordningen. Vi anser att vir revision ger oss rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av
bolagets resultat och stilining i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Férvaltningsberittelsen dr
férenlig med Arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker att drsstimman faststiller resultatréikningen och balansrékningen, disponerar vinsten
enligt férslaget i 5rvaltningsherittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren

ansvarsitihet fér riikenskapsaret.

Stockholm den 1"?")[,((/]? Zolt

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

adeleine W

Aultoriserad revisor

Aufttoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Pysslingen Férskolor och Skolor AB

Brevik skola
Nytorpsviigen 32
135 68 Tyress

Handl4ggare: rektor Anna Hansson-Bittar
Uppdaterad augusti 2011

Brevik skolas verksamhetsplan 2011-2012

Brevik skola = Brevik férskela, Brevik forskolekass, Brevik grundskola och Brevik fritidshem
Rektor = forskolechef och rektor

Verksamhetsplan VP
VP ir skolans programforklaring. En plan som visar vad vi vill och hur vi ska arbeta for att na

mélen. Verksamhetsplanen uppdateras infr varje ldsar och bestdr av en [ingsiktig
programfGrklaring och en ettirig utvecklingsplan.

Kvalitetsuppfoljning
[ vér kvalitetsuppfoljning ska vi séirskilt uppmirksamma den del av verksamhetsplanen som &r

var ettdriga utvecklingsplan.

Vi vill erbjuda
Vi vill erbjuda den bésta tdnkbara forskolan och skolan, den bista tinkbara utbildningen och

den bista tinkbara utvecklingen. Vi siktar hégt och tror pa framging!

Vi har forutsiittningarna
Vi har de bésta majliga forutsittningarna; de bista pedagogerna som verkar i en anda av

nyskapande, nytdnkande och nybyggande i en vacker och funktionell skola. Det finns en unik
kraft i Brevik skola som vi tar tillvara for att bygga framtidens skola. Ett grundliggande
framgangskoncept &r att Tyresé kommun har byggt en sammanhdllen forskola och skola i
nytidnkandet anda, Aft fa verka i en sammanhéllen verksamhet med bade férskola och
skola/fritids ger unika mdjligheter att kunna erbjuda en verksambhet utdver det vanliga. En
sammanhéllen forskola och skola mojliggor ett nytt arbetssétt med kad maluppfyllelse. Vi
far folja barnen frén det att de dr smi fram till dess att de ska bdrja i grundskolans senaredel.

Det ger stor trygghet och stora méjligheter!

Vi bygger framtidens skola nu

Brevik skola #r en friskola i Pysslingens regi. Pysslingen &r ett skolfSretag i Sverige som
startade 1986. Pysslingens kdnnetecken 4r framf{Srallt den lokala forankringen. Varje enhet
har ett stort sjdlvbestimmande utifran Pysslingens virdegrund. Den bérande idén &r att de
mest framgdngsrika verksamheterna kommer ur de mest decentraliserade systemen.

I Pysslingens regi kan vi bygga framtidens skola nu. Unikt for Pysslingen &r externa
pedagogisk radgivare, Pysslingen satsar pd det personliga mdétet och det innovativa arbetet, |
Pysslingen vill vi striva efter ett ldrande i vérldsklass. Vi bygger framtidens skola nu!
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Vart koncept - Breviksmodellen
I vart koncept - Breviksmodellen — satsar vi pé fler lirartjinster, ett organiserat lagarbete, en

sammanhdilen frskola och skola och en heldagsverksamhet. I skolan organiserar vi oss i ett
pedagoglag kring en grupp barn dir alla pedagoger tjnstgdr i heldagsverksamhet —
undervisning och fritidsverksamhet. Var grundmodell #r att tvd grundskollérare deiar pa en
grundskolldrartjinst och en fritidspedagogtjinst per klass. [ takt med att vi Gvergdr till en tvé-
parallell skola har vi tva-tre ldrare och samt fritidsledare per arskursklass. I forskolan har vi
minst en forskollirare per grupp. I virt grundkoncept ingdr att skolan ska vara spinnande,
stimulerande, utvecklande och trygg. I Brevik skola stdr kunskap och bildning hgst i kurs,
For att f4 arbete i Brevik ska man vara inspirerande, utbildad, kunnig och omtinksam. Vart

motto 4r: Vi ser — Vi hér — Vi gor.

Var inriktning och struktur
I Brevik skola satsar extra p4 basdmnena svenska, matematik, engeiska samt idrott. I dessa

Amnen avsitter vi mer tid 4n vad timplanen foreskriver. I forskolan vérnar vi om forskolans
metodik med inriktning lek, rérelse och sprak. Vi har individen i fokus, arbetar for
viilfungerande grupper och goda kamratrelationer. 1 Brevik skola satsar vi pd ldsning, alla barn
ska bli goda ldsare. God l4sformaga #r en av de bista intrddesbiljetterna for en gynnsam
skolutveckling. Vi arbetar foretridesvis i ldershomogena grupper, en organisation vi menar
ger bra frutsittningar i den individinriktade skolan. Skoldagen botjar och slutar vid samma
tidpunkt alla dagar i veckan och varje dag borjar och slutar med en gemensam struktur, i
respektive allrum skrivs dagens planering, syfte och aktivitet pa tavlan. I forskolan samtalar vi
om dagens aktiviteter som visas med symboler. Skoldagen avlutas med en liten utvérdering.
Syftet med strukturen #r att 14gga en grund for hog delaktighet och eget ansvar. Dagens
uppstart och avslut anviinds ocksa som riktad tid for gruppens utveckling och vért lika virde
arbete, en viktig forutsittning for att kunna bygga en framgéngsrik skola.

Breviksfakta
Véaren 2007 priglades av ett omfattande startarbete. 1 augusti 2007 6ppnade vi Brevik skola

och skolade in 145 barn. Vi organiserade oss i 4 frskoleavdelningar och 3 skolenheter, i mars
2008 utdkande vi med ytterligare en forskoleavdelning till 160 barn. Hosten 2008 hade vi 180
barn fordelat p& 4 forskoleavdelningar och 4 skolenheter. Hosten 2009 hade vi 3
forskoleavdelningar och 5 skolenheter med sammaniagt 206 barn. Skolan férdigstélldes med
ytterligare tva flyglar/skepp under 2010. Lasaret 2010-2011 hade vi sammanlagt 280 barn
fordelat pa 6 forskoleavdelningar och 6 skolenheter. Nu hosten 2011 har vi 300 barn i Brevik
forskola och skola. Var start och uppbyggnad av Brevik skola har gatt &ver forvéntan. Var
skola ligger pa Ko#ingen vid Kalvfjirden i borjan av Brevikshalvon strax efter Tyresd slott. Ett
fritidsomrade i skdrgardsmiljd som har dvergdtt till permanentboende. Omradet préglas av
flergenerationsboende med dess ménga fordelar ur barnperspektiv.

Ledningens filosofi
Skolans ledningsgrupp bestér av en enhetschef per skepp (f.d. flygel) och rektor. Till

fedningsgruppen &r ocksé skolsekreteraren knuten. Vi tror pd samtalet som den bésta
ledningsmodellen. Vi tillimpar problematiserande samtal i m&jligaste man och hig
tillginglighet. [ princip ér rektors dérr alltid &ppen. Vi tror pd det processinriktade
ledarskapet. Vi strivar efter att arbeta med stor transparens i hela organisationen. Det
personliga métet prioriteras. Ledningens nyckelord #r omtanke, uppmuntran, berém,
dppenhet, tydlighet och styrning. I Brevik skola undviker vi negationer, vi praktiserar det
pabjudna istillet. Vi stéller siktet higt och tror pa framgéng.

[ Brevik skola har vi valt genomforbarhet och resultat som grundprojekt. Pa skoldvergripande
niva hiller vi oss till ett stérre utvecklingsomréde per l4sér. Eit utvecklingsomrade som
kommuniceras till alla samverkande parter. Var inriktning r att vélja vart &rliga tema utifran
aktuell skolforskning om framgéngsfaktorer kopplade till vara utvecklingsbehov. I linje med
att vi tror att de mest framgéngsrika verksamheterna kommer ur de mest decentraliserade
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systemen tycker vi att mélstyrning dr det mest spinnande som hént i skolan i modern tid.
Meilet &r lika for var och en men viigen till mélet kan vara olika. Végen till malet behtver
dock inte vara en enskild t4rares vig, vi tror mer pa pedagoglaget och den lokala skolan som
minsta gemensamma n#mnare. Vi menar ocksa att ledningen aktivt ska delta i metodfidgor.
Véra arliga utvecklingsteman

2007-2008 Starta — vi ligger grunden fSr en sé bra start som mojligt

2008-2009 Gruppen — vi arbetar for sa bra barngrupper som méjligt

2009-2010 Riktlinjer — vi tar fram skolans grundldggande riktlinjer

2010-2011 Syrdokument — implementering av nya nationella styrdokument

2011-2012 Skola 2011 — att arbeta i enlighet med vara nya styrdokument

Var rekryteringsmodell
Det finns ett stort intresse for att arbeta i Brevik skola. Nir vi borjade rekrytera varen 2007 var

intresset dvervildigande, 200 behériga pedagoger stkte till vara 20 tjinster. Vi rekryterar nya
medarbetare till Brevik skola via en for Brevik anpassad rekryteringsmodell. En gng per
termin bjuder vi in sékande till en gemensam rekryteringstrdff. Varen 2011 nér vi hade flera
nya tjinster att tillsitta bjod vi in 50 av 150 stkande. Efter en presentation av Brevik skola
som rektor hdller i fir de sékande bestka olika temastationer, varav en station &r en
kortintervju med en av skolans medarbetare. Efter rekryteringsmotet triffas alla rekryterare
(skolans medarbetare) och rektor for att gbra en gemensam bedémning. Vi tittar frimst pa
uppskattad pedagogisk skicklighet men ocksa limplig plats i organisationen. Var ambition ar
att bygga s& vilfungerande pedagoglag som mojligt utifrdn ett kompletterande synsétt. De
som gir vidare i rekryteringen far triiffa rektor och aktuellt arbetslag for en ldngre intervju.
Var rekryteringsmodell sikerstalier det viktigaste nyckeltalet — att rekrytera de bésta

medarbetarna.

Vir vision

Brevik skola — framtidens skola nu!

Vi vill erbjuda den bista tinkbara forskolan och skolan, den bista tinkbara utbildningen och
den bista tinkbara utvecklingen.

Ur barnets perspektiv vill vi ha: en skola som tar fram det bésta i mig, en skola som far mig
att tinka och undra, en skola som #r spinnande och utmanande, en skola som ger mig
sjilvinsikt och sjilvfortroende, en skola som ger mig vénner och gott omddme, en skola som
fir mig att kéinna att jag duger, en skola som fir mig att friga efter mer kunskap, en skola som
ger mig en stadig grund, en skola som fragar efter mig, en skola som ger mig kunskap och
trygghet, en skola som far mig att forstd, en skola som har hga forvéntningar pa mig, en
skola som dr vilkomnande och lustfylld, en skola som ger mig omtanke och n#rhet, en skola
som ser just mig, en skola som gor mig glad, en skola som rustar mig for livet.

Vart férhillningssiitt
I Brevik skola dr vanlighet ett varumdrke. [ princip har vi bara en trivselregel: Jag dr snall. 1

begreppet ingér integritet och respekt. Utdver det finns ett antal trivseléverenskommelser. Var
utgAngspunkt &r att ett gott forhallningssitt ska rdda mellan alla pa skolan. Glidje och
omtinksamhet 4r vara ledord. I en lirande organisation behdvs arbetsro och vi arbetar
framjande i denna friga. Vi arbetar aktivt med positiv forstirkning och forséker hélla undan
det som kan stjdla energi och dra ner ambitionerna. Att bygga en ny skola kréver vilja,
tadlamod och handling, allt kan inte vara kiart frin dag ett och alla akttrer behover ta hiinsyn
till dessa faktorer. Sedan starten har vi bett alla att bidra med ett uppbyggligt férhéllningsséit
och vi fir ett enastdende stod frin var omgivning. Nir det géller vart arbete med lika vérde
och lika behandling #r var utgingspunkt att engagerade vuxna med gemensamma normer som
arbetar for vilfungerande grupper nir bist resultat. P4 skolan rder nolltolerans, vi accepterar
ingen form av kriinkning och vi sétter in ett batteri av atgérder vid minsta tecken pé att det inte

stér ritt till. Vi arbetar enligt mottot: Vi ser — Vi hor — Vi gor.
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Vi liser

I Brevik skola satsar vi pd lasning, Alla bamn ska kunna ldsa en for aldern adekvat text

flytande med god lisforstaelse. Inget barn ska iimna Brevik skola utan att vara en god ldsare.
Vi ber alla familjer, frin de yngsta forskolebarnen tili de #ldsta skolbarnen, aft satsa pa lisning
hemma en stund varje dag. Vi vet att god lasformaga dr den bésta intridesbiljett vi kan ge
barnen for en gynnsam skolutveckling. 1 vrigt ar vi sparsamma med hemuppgifter d& barnens
dag dr 1ang och tid behdvs fr fritidsaktiviteter och avkoppling. Vart mal for arskurs 1 dr att
alla barn i Brevik skola ska kunna l4sa en aldersadekvat text ndr virterminens narmar sig sitt
slut. Vid ifissvarigheter sétter vi in alla tinkbara atgérder. Lisutveckling &r var
specialpedagogs viktigaste uppdrag. Vi miter vér lisutveckling, pé individniva, klassniva och

skolniva fran forskoleklass och uppét.

Vir pedagogiska miljo

[ Brevik skola forsoker vi vinda blicken fran det enskilda barnet med svérigheter till den
pedagogiska miljén och samspelsperspektiven, Svaret pa frigan 4r snarare vad vi vuxna
erbjuder i pedagogisk miljé #n att barnen ska 4tgérdas. Detta 4r nog det mest revolutionerade i
skolvig. Aktuell skolforskning talar om en synviinda och att utveckla klassrummens
pedagogik. I Brevik skola intresserar vi oss for frigor kring grupputveckling och grupprocess.
Att skolan #r och ska vara individinriktad ska inte jimstillas med enskilt arbete. Vi menar att
en nyckel till framgang #r en dkad fSrstielse och kunskap kring klassrumsmiljé och
samspelsperspektiv. Vart mal &r att utveckla en klassrumspedagogik med hénsyn till dessa
fragestéllningar i syfte att nd en storre méatuppfyllelse. Vi for stindiga samtal kring
forhallningssétt, virderingar och utveckling. Vi forséker vrida och vinda p4 alla
fragestillningar, att tinka nytt, att téinka annat, att tinka annorlunda. Vi forsoker blanda
spjutspetspedagogik (senaste nytt inom skolforskningen) med konkretpedagogik (handling
och resultat), hand i hand med vart motto: Vi ser — Vi hér — Vi gor. Vi blandar det bésta frin

det tidigare beprévade med det nya spinnande.

Vart arbetssitt
1 Brevik skola vill vi arbeta processinriktat och situationsanpassat. Vi menar att det

processinriktade arbetssittet bdst passar med det malstyrda skolsystemet. Alla pedagoger i
Brevik skola har i uppdrag att stiandigt och alltid forhalla sig till klassrummets dynamik, se till
vilka frigestillning som 4r aktuella och vilka samtal och funderingar som kan plockas upp.
Breviks pedagoger ska bade leda, locka och finga, en slags viixelverkan som grundliggande
kunskapssyn. Utifrin barnens fragor, tankar och funderingar ta vid och leda vidare till en
fordjupad kunskap och forstielse. Undervisa s4 att nya fragor stills och nya omraden blir
intressanta. Breviks pedagoger ska ocksa tidigt ge sig i kast med mer komplicerande
fragestillningar, allt behdver inte frstds genast, vetskapen om att det finns en hel viirld att
uppticka stimulerar och ger glidje. Breviks pedagoger ska vara beréittande pedagoger. Vi vill
att vara barn ska bli talekonstnirer. I Brevik skola ska man kunna tinka stort och fritt.

Barn- och elevinflytande
Inflytande #r viktigt for alla barn och alla vuxna. Barnen ska med stigande &lder kéinna att de

kan paverka sin dag och utbildning. Véra samlingar &r forum for direkt paverkan och
delaktighet, fordelen med vAra samlingar &r att afla barn kan delta. Vi har ett elevrdd med
representantskap (en flickplats och en pojkplats per Breviksgrupp) frin S-arsgrupp och upp
genom skolan. Elevradets medlemmar triffas ca en ging per ménad pé temat verksamhet och
skolutveckling. Skolans ledning deltar p4 elevradet. En géng per vecka &r det klassréd, dér alla
barn fir méjlighet att ta upp angeldgna fragor. For oss ér det viktigt med det reella inflytandet
i vardagen. Det inflytande som inte formellt regleras utan mer handlar om att bli respekterad,
bli hord, vara vilkommen, vara efterfrigad och kunna piverka. Aven vdra smé barn dr med
och paverkar dagen i forskolan, Alla pedagoger i Brevik skola har i uppdrag att stindigt och
alltid arbeta med ett gott forhallningssdtt och verka for ett reellt inflytande.
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Barn- och elevplaner
Vid minst ett tillfille per termin bjuder vi in barn och férdldrar till utvecklingssamtal. Vi

samtalar om barnets kunskapsutveckling och personliga utveckling i relation tiil skolans mal
och kunskapskraven. I forskolan samtalar vi om barnets nulige och verksamhetens utveckling.
Vi tar fram en individuell utvecklingspian med hjdlp av vart digitala verktyg dér vi kan ftlja,
planera och utvirdera skolarbetet och utvecklingen. I utvecklingsplanen beskriver vi stegvis
firdviigen mot mélen. Vart verktyg 4r byggt kring tre parter, elev, férdlder och pedagog.
Planen f5ljs upp vid nista utvecklingssamtal, utviirderas och revideras. Syftet med den
individuelia utvecklingsplanen #r att stirka uppfoljningen for den enskilda eleven och bidra
till en storre maluppfyllelse. Planen ska ge eleven ett 6kat inflytande och ansvar 6ver sitt
larande. Den ska beskriva vilka insatser skolan ska géra for att eleven ska utvecklas i rikining
mot malen, I planen finns det ocksa ett skriftligt omdme per dmne frdn &rskurs 1. Ett
omddme som talar om hur man ligger till i forhallande till malen och kunskapskraven. I
Brevik skola ska vi arbeta for att barnen i takt med att de blir éldre ska bli huvudprocessdgare
i sitt planarbete. Alla barn i Brevik har ocksa en portfolio dér vi samlar barnens alster som
visar bamets utveckling 6ver tid. Tanken med att dokumentera barnens arbeten ir att de ska i
syn pa sitt lrande och kunna f inflytande 6ver sin liroprocess. I en portfolio ska det finnas
dokument som jag &r stolt &ver, som berdttar ndgot om mig och som visar mina framsteg.
Brevik skola har vi en gemensam portfoliomodell som féljer barnet genom férskolan och

skolan,

Forildrainflytande
En grundliggande framgangsfaktor 4r en gedigen forildrasamverkan. Vi bygger Brevik skola

tillsammans med véra foréldrar. Alla fordldrar har en sjélvklar plats i Brevik skola och vi vill
bjuda in till samverkan, samtal och engagemang. Aktuell skolforskning visar att ett gott
forildraengagemang gynnar barnens och skolans utveckling. Alla som arbetar i Brevik skola
har i uppdrag att verka for en néra och utvecklande forildrasamverkan med tolerans och
integritet som honnérsord.

I Brevik skola finns ett skolrad och tva forildrar per grupp/klass sitter i ridet (en pappaplats
och en mammaplats). Skolradet #r framst till for skolutvecklingsfrigor i samverkan hem och
skola. Skolrdd triffas ca en ging per manad. Minst en gdng per termin bjuder vi in till
fordldramote. PA motet tar vi upp aktuella frigor, pedagogiska fragor och utvecklingsfrigor.
Vi vinnlédgger oss om motets formfriga sé att alla fir mojlighet att 14ra kéinna varandra. Att
bygga foréldranstverk gynnar barnen och skolans utveckling. En av vira modeller &r
stationsmoten, ddr motesdeltagarna far ta del av olika stationer dér vi visar upp vér
verksamhet, projekt och arbetsmodeller, Fér oss #r foréldrasamverkan viktigt och vi arbetar
proaktivt i fordldrafragor. Vi har minga engagerade forildrar och mor/farforildrar i var skola
vilket vi &r mycket stolta och tacksamma dver. Vi arbetar for intressanta och givande

fordldraméten.

Pedagogisk plattform och tolkningsforetriide
Lika viktigt som det #r att arbeta intensivt for en nira foréldrasamverkan lika viktigt 4r det att

ha en tydlig pedagogisk plattform. Att verka i en skola dr att vara i fokus for mangas tyckande
och for att Tyckas vil #r det viktigt att ocksd mana om det pedagogiska tolkningsforetridet. Ett
exempel pa ett pedagogiskt tolkningsfbretriide kan vara att pedagogen avgor limplig
grupp/klassindelning dven om det inte alltid gér i linje med foréldrarnas 6nskan. En
framgéngsrik skola behéver klara av att vixelverka mellan att veta vad man gor och varfor
och att bjuda in till néra samverkan med omgivande intressenter. Att arbeta for en god balans
mellan skolans plattform/tolkningsf8retride och omgivningens krav dr angeliiget, det ger

forutsdttningar for en stabil och utvecklad skola.

Medarbetarinflytande
En av de mest grundliggande principerna for framgéng &r medarbetarinflytande. Med ett delat

inflytande, m&jligheter, befogenhet och ansvar gér det att bygga en framstaende skota med
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hog trivselfaktor. Det dr endast den demokratiska arbetsplatsen som har méjlighet att nd sina
onskevirden. Brevik skola dr ett gemensamhetsprojekt. Vér fordel &r en gemensam start dér
alla har tackat ja till att arbeta tillsammans utifrdn nigra uttalade grundprinciper. Det 4r viktigt
att bygga for en problematiserande och nyfiken arbetsplats. Vi har allt att vinna pa att resonera
hogt tillsammans. For att systematisera vara resonemang, forslag och beslut gér allt ut till alla
nétvigen for vidare synpunkter och behandling. Alia idéer, forslag och beslut samias och
formedlas kontinuerligt. Alla kan delta i framtagandet av idéer och i beslutsprocessen. Vi
skriver Breviksriktlinjer varefier vi bygger upp skolan. Riktlinjer som bland annat medfGr att
nya medarbetare littare kan siétta sig in i skolans inre kultur. Medarbetarmdten sker i alla
nivéer; laget, enheten och hela skolan. Medarbetarsamtal sker enskilt och p lagniva. Att
komplettera det enskiida samtalet med ett lagbaserat samtal kan ge en betydande kraft at

skolutvecklingen.
Virt personalmotto dr: Vi dr utrustade med varandra.

Personalpolitiska fragor
Nir det giller personalpolitiska frdgor har vi valt att satsa pd utbildning och hig kompetens.

Det 4r lonsamt att rekrytera kvalitet framfor kvantitet. Andra ledord for oss dr makt och
mdjligheter. Med delegerad makt 6kar kreativiteten, Spinnande utveckling kan ske i motet
mellan den kreativa arbetsgruppen/medarbetaren och den kreativa ledningen. I skolans
grundkoncept finns /ika virde fragan. Alla medarbetare i Brevik skola har lika virde oavsett
tjiinst och arbetsuppgift. Lika virde finns med som en viktig fréga i skolans grundkoncept och
dr en av rekryteringsgrunderna, en frdga som vi stindigt véimar om. Lika vérde frigan betyder
inte att alla gbr samma sak, vi dr lika mana om att var och ens sirskilda kompetens och
huvuduppdrag. Personalpolitisk 4r alla i Brevik skola specialister men lika vérda.

Arbetsmiljé
I Brevik skola manar vi om en god arbetsmiljé for alla barn och vuxna. Vi har funktionella,

vackra och indamadisenliga lokaler. Vi har en fugn skola med en allmiint god ton.
Vi fortbildar oss kontinuerligt. V&r frisknéirvaro &r normalt god. Vi har goda och mycket goda
resultat pa vara barn-, forildra- och medarbetarenkiter.

Arskursklass
Fran hosten 2008 arbetar vi med drskursklasser frin forskoleklass och upp genom skolan.

Knappt 40 barn per arskull bor i vart upptagningsomrade och for att kunna ta emot alla barn
som efterfragar skolplats (oavsett traditionell klassindelning) organiserar vi oss i
arskursklasser. Antalet barn #r lite for knappt for tvd parallelier och fér ménga for en paratlell.
Arskursklass #r en bra organisatorisk ldsning med stora pedagogiska fordelar. En arskursklass
dr en klass som arbetar med olika gruppindelningar utifran behov (stor grupp, halvgrupp, liten
grupp), anpassat till elevgruppen och undervisningstillfillet. Den storsta pedagogiska vinsten
med arskursklass #r att vi far ut de bésta mdjliga sammansatta undervisningsgrupperna,
grupper som kan variera och #ndras vartefier. Till en drskursklass knyts ett arbetslag med
motsvarande personaltiithet som vid en traditionell kiassindelning.

Uppfiljning

Vi foljer var verksamhet kontinuerligt i vardagen via var dokumentation. Det dligger alla
pedagoger att dokumentera verksamheten och ansvarig for att sa sker dr lagchefen.
Foretridesvis anvinder vi unikum och portfolio for det enskilda barnets dokumentation.

Utviirdering
Vi har mycket goda resultat fran vara fordldraenkéter och medarbetarenkiter. Var

svarsfrekvens dr hog (mellan 98-100 %). Sarskilt skolans resultat ligger i topp, ett enastiende
resultat. I medarbetarenkiten ligger vi i topp av Pysslingens grundskolor.

For oss dr det viktigt att stélla frigor som: Gor vi riitt saker? Hur vet vi det? Vad behover
utvecklas och varfor? Leder dessa insatser till nskat resultat? Vad ska vi uppnd? Vilka andra
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alternativ ser vi? Vad fér oss att komma fram till denna slutsats?
Utvérdering ska ske pd alla niver i organisationen: laget, enheten och hela skolan. Den mest

kontinuerliga utvirderingen stir vara barn for, alia dagar éret runt.

Resultatmiitning
Vi sitter mal och miter resultat i vart [UP online material. Vi anvinder diagnoser och tester,

muntligt sdvél som skriftligt, efter varje avslutat omrade inom de olika &mnena i respektive
skoldr. Vi tycker det 4r viktigt med en kontinuerlig vardagsmitning for att mer sdkert kunna
kéinna till var och ens framsteg och behov av vidare kunskapsutveckling. Vi vill ocksa att vara
barn ska kiinna sig bekvima med att visa vad de kan och fé trygghet kring vardagsmitningen.
Det #r viktigt att elever och fordldrar kan delta i beddmningsarbetet. I Brevik skola ska barnen
med stigande atder bli huvudaktdrer i sitt eget utvecklingssamtal.

Den mer omfattande resultatméitningen sker via nationella prov &k 3 (svenska och matematik)
och 8k 6 (svenska, matematik och engelska). Vart mél 4r att alla barn ska nd godkiint i de
nationella proven. Vara resultat hitintills &r goda och mycket goda (runt 95%). Vi har borjat
anviinda LUS (lisutvecklingsschema), ett sétt att kontinuerligt folja alla skolbarns
lasutveckling p4 individ, klass och skoinivi. Vi arbetar med God lisutveckling.

Formativ bedémning
Att formativt bedéma #r att kontinuerligt bedéma under larprocessen. En stindig terkoppling

for att eleven ska veta vad den har lyckats med och vad som kan bli béttre. En formativ
bedémning sker i dialog med den som ska bli bedémd, funderingar kring den egna
kunskapsutvecklingen &r viktig. Aktuell skolforskning séiger att formativ bedémning frémjar
individens kunskapsutveckling. For att kunna formativt bedoma elevers méngdimensionella
kunskap kréivs att pedagogen fingar och dokumenterar den. Bra redskap dr till exempel
portfolio, loggbok, elevbeddmningar, elevutvérderingar och beddmningsmatriser.

Styrdekument
Vi har att folja véra nationella styrdokument. Vi arbetar med att fordjupa var kunskap

gillande vira nya styrdokument — ny skollag, nya liroplaner, nya kursplaner med centralt
innehall och kunskapskrav. Vi arbetar med lokala pedagogiska planeringar (LPP). Vi har en
lokal timplan utifrin gillande timplanebestdmmelser. Vi arbetar med utgdngspunkt fran
Pysslingens affirsplan med tonvikt pa allas rétt till utveckling och lika viirde.

Elevhiilsa
Var samlade elevhdlsa bestér av specialpedagogen, skolskoterskan, enhetschefen for

resursfragor och rektor. Vid behov kan ocksé vr skolldkare, skolpsykolog och kurator delta.
Skolskoterskan arbetar i enlighet med de riktlinjer som finns for skolhélsan med tonvikt pa
friskvard. Barn i behov av extra stod dr vart prioriterade omréde. Var utgdngspunkt &r att de
mest laimpade och skickliga pedagogerna ska arbeta med barn i behov av extra insatser.
Skolan #r skyldig att utreda n#r barn kan vara i behov av extra insatser. Atgdrdsprogram ska
skrivas och insatser ska sittas in. Den viktigaste grundprincipen &r att det #r skolan som ska
atgirdas och inte bamnen. P4 sikt hoppas vi att kunna bygga upp en Studio i Brevik skola {en
in och ur verksamhet) dér barn i behov av extra stod kan fi de bist skriddarsydda insatserna
av de skickligaste pedagogerna. Det 4r var uppgift att skapa de bésta forutsattningarna och vi
ska alltid rikta in oss pa det som skolan kan gbra, forindra, utveckla och bistd med. Véra barn
i behov av extra insatser ska fi bista mojliga stéd. En nyhet #r att foréldrar nu kan dverklaga
vissa av rektors beslut gillande stodinsatser (dtgirdsprogram, anpassad studiegéng, sirskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning med flera fragor).

Plan mot krinkande behandling/likabehandlingsplan

Alla anstéillda vid Brevik skola har att filja var plan mot krénkande behandling/
likabehandlingsplan for att frimja barns lika réttigheter och motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Vi lagger stor vikt vid det frimjande cch
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forebyggande arbetet. Vi arbetar stindigt och alltid med att bygga var vérdegrund — lika
virde! Vi menar att ett gott klimat éir grunden for det forebyggande arbetet. Vi arbetar med
vénskapsteman och vérderingsdvningar. Vi arbetar med lika virde fragorna varje dag i alla
grupper. Vi har skickliga pedagoger, funktionella lokaler och i dvrigt goda forutsittningar da
vi far folja barnen frdn det att de dr sma och upp genom skolan. P4 skolan rdder nolltolerans,
vi accepterar ingen form av kréinkning. Vi har en néira samverkan med fbrildrama. Vi agerar
skyndsamt nér svarigheter uppstar. Vi dr noga med att ha ett fungerande normsystem. Vi
arbetar med ansvarsbarn f6r att sikerstilla individnivan. Vi haller oss uppdaterade pd
individniva, gruppniva och skolniva bland annat via utvecklingssamtal och en stor
elevtrivselenkdt drligen. Vi har en antimobbinggrupp - Grupp Tillsammans - som arbetar
frimjande, forebyggande och i det akuta skedet. Var utgangspunkt ir att engagerade vuxna
med gemensamma normer som arbetar for vilfungerande grupper bdst motverkar
krdnkningar. Vi har i Brevik skola lagt en god grund for det fortsatta arbetet. Vi arbetar enligt

mottot: Vi ser — Vi hor — Vi gor,

Jimstilldhet
Vi arbetar aktivt med att flickor och pojkar kan, att inte kénet ska begrinsa. Vi ska inte ta bort

utan ldgga till — alla kan vara roliga, tuffa, snilla, fartiga, lugna o.s.v. For att komma upp i
mer avancerad niva i frigan behovs kvalificerad fortbildning som mer bestaende kan &ndra
invanda monster hos oss vuxna. Vi arbetar for att fordjupa vért kunnande i genusfrégor. V har

en genusgrupp med ansvariga pedagoger i forskolan och skolan.

Mat och Eirande
Mat, hilsa och larande hor ihop och vi vill att vara barn ska fi en hogkvalitativ mat och

matmiljo. Vér kock med gedigen restaurangerfarenhet arbetar med vart nya skolmatkoncept -
lunchbuffé med flera olika val. All mat lagas i skolans kik och vi fir god, villagad, nyttig och
néringsriktig mat. Barnen éter i skolans matsal frin 5 ars dlder. De yngre forskolebamen éter
pd avdelningen. Vi foljer skolldkarrekommendationer och serverar forsta lunchen k1 11.00

Bra lekmaterial och liromedel lonar sig
Att satsa pi ldromedel, funktionella inventarier och bra lekmaterial &r [6nsamt. Vér policy dr

att hellre kopa kvalitet dn kvantitet. Var modell for att vara kostnadseffektiva i materialfragor
ir samverkan, allt material pa skolan 4r gemensamt och nyttjas av aila i omgéngar. Vi koper
bra saker i mindre upplaga. Framéver riiknar vi med att delar av vart liromedel kommer att
vara nitbaserat. Att satsa pd liromedel I6nar sig, bdde kunskapsfaktorn och trivselfaktorn

dkar,

Kvalitetssiikring
Vi ska kvalitetssikra vir verksamhet genom att arbeta med systematiskt kvalitetsarbete,

dokumentation, analys, samtal, praktik, utvirdering, dtgirder, planer och genomftrande. Med
ett systematiskt uppféliningsarbete, fordndringsarbete och utvecklingsarbete dkar vi var
méluppfyllelse. Kvalitetssikring kar m&jligheten att vi gor rétt saker vid ritt tillfille. Vi ska
veta vad vi gor och varfSr. Vi ska ta reda pd om det leder till 6nskat resultat. Vi ska ta reda pa
om det finns béttre vigar att gd. Vi ska vara pélésta och nyfikna. Vi ska f6lja aktuell
skolforskning. Vi ska arbeta med framgangsfaktorer. Vi ska uppmuntra varandra och vara
varandras bista critical friends. Vi ska vaga préva och priiva igen. Vi ska arbeta med nuliige
och nytt lige. Vi ska sikta h6gt och tro pa framging. Vi ska erbjuda det bista méjliga!

Ettarig utvecklingsplan ldsaret 2011-2012

Nya styrdokument




Page 9

M72012-02-22) Officiell e-posiiada Barn-Utb - Bllaga 3 - Verksamhetsplan 2011-2012.d0c

Viirt [dsdrstema Skola 2011 - vi ska fordjupa vart kunnande och arbeta i enlighet med véra nya
styrdokument.

Fler skolbarn
Vi ska arbeta fiir ett kat intag av skolelever till Brevik skola.

Lirande
Vi ska arbeta vidare med var ldrandekultur - lokal pedagogisk planering, formativ beddmning,

individstdd, undervisningskultur, frhillningssitt, forviintan och resursfordelning.

Systematiskt kvalitetsarbete
Vi ska fortsitta att utveckla vart systematiska kvalitetsarbete med tonvikt pd

undervisningsnira verksamhet.

Nationellt prov
Madlet #r att samtliga &k 3 elever ska kiara godkant i de nationella proven svenska och

matematik. Idag har vi ett resultat pd 95-97%.

LUS - ldsutvecklingsschema
Vi ska folja vart LUS resultat som et led att Svergripande och pd individnivd kunna ftlja

lisutvecklingen pa skolan. Vart mal for &rskurs 1 #r att alla barn i Brevik skola ska kunna ldsa
en aldersadekvat text nir virterminens ndrmar sig sitt slut.

Digital utveckling
Vi behover satsa pa fler datorer och borja utrusta vara klassrum med smartboards.

IUP-on-line
Vi ska komma iging med IUP-on-line i forskolan under héstterminen.

Vidlkommen till Brevik skola Pysslingen -
framtidens skola nul
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usbingr  Brevik skola Pysslingen

Brevik skolas plan mot krdnkande behandling
och likabehandlingsplan ldsaret 2011-2012

Till vara barn
Alla dr lika virda! Vi vill att du beriittar om du kénner dig utsatt pé nigot stt eller om du har

en kamrat som blir utsatt. Vi &r har for att hjdlpa dig och alla barn pé skolan. I Brevik skola
har vi en huvudregel: Jag #r snéll. VAr trivselregel géller dig och alla barn och vuxna pa

skolan!

Till vira fordldrar
Alia #r lika viirda! Kontakta oss om ditt barn kéinner sig utsatt eller om du uppfattar ait det

finns andra barn som blir utsatta. Vi 4r har for att bistd med en god miljo for alla bam. Det kan
vara svArt att ta till sig att ens barn krinker andra. I det fallet att ditt barn krénker andra vill vi
att du samarbetar med oss. Om du missténker att ditt barn utsétter andra for kriinkande
behandling vill vi att du kontaktar oss. Vi utgar frin att alla fSréldrar i Brevik skola kraftigt tar
avstand fran krinkande behandling. Som fordlder kan du bisté i det forberedande arbetet
genom att inte prata illa om andra barn och andra familjer och sirskilt inte s att dina barn hor
det. Vi ser grna att skolans foréldrar aktivt nitverkar pa gruppniva. Barn till familjer som har
god kontakt, umgas och hjilper varandra tenderar att i mindre utstriickning utsétta varandra

for kridinkningar.

Barnkonventionen
Enligt FN:s konvention om barns rittigheter har varje individ ritt att bli respekterad for den

hon/han #r. Alla har ritt till likviirdig behandling och skydd mot alla former av vald och
dvergrepp.

L#roplanen
Skolan ska frimja forstielse for andra minniskor och forméga till inlevelse. Ingen ska utséttas

for mobbning, Tendenser till trakasserier ska aktivt bekdmpas. Intolerans ska bembtas med
kunskap, diskussion och aktiva insatser.

Lagen om férbud mot diskriminering och krinkande behandling

Det ar forbjudet enligt lag att diskriminera, trakassera och krinka nigon annan. Lagen om
forbud mot diskriminering och krinkande behandling finns i skollagen och
diskrimineringslagen. Lagen séiger att alla skolor ska arbeta mélinriktat fOr att forebygga
diskriminering och krinkande behandling av barn och elever. Lagens syfte 4r att fortydiiga
skolans ansvar for att garantera alla barns trygghet i skolan. Diskriminering pé grund av kén,
etnisk tillhérighet, religion, sexuell liggning, funktionshinder och &lder ar forbjudet i var
verksamhet. Diskrimineringen #r forbjuden oberoende av avsikt och oberoende av om det &r
friga om direkt eller indirekt diskriminering. Lagen innebér att barn far ett lagligt skydd och
skadestand kan utdémas om inte férskolan/skolan kan pévisa att den fullgjort sitt uppdrag.
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Ansvar
Alla anstillda vid Brevik skola dr dlagda att f5lja var plan mot krinkande behandling/

likabehandlingsplan och att sténdigt och alltid arbeta for lika behandling, motverka
trakasserier, krdnkningar och diskriminering. Alla medarbetare 8r ansvariga for att inget barn i
Brevik skola uts#tts for krinkningar, trakasseras eller diskrimineras. Rektor har det

Gvergripande ansvaret.

Definitioner
Diskriminering ir en handling eller struktur som utestiéinger eller kriinker en person, den

behover inte vara medveten eller aktiv. Trakasserier r en aktiv, medveten handiing som
krinker en person. Krdnkande behandling &r: att ndgon eller nigra kréinker principen om alla
ménniskors lika viirde. Krinkningar kan utfsras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Krénkningar utfors av och drabbar savil barn som vuxna. Med mobbning menar vi
upprepade krinkningar samt att det rdder en obalans i makt mellan den som krinker och den
som krinks. Krinkningarna kan vara: fysiska; sasom att bli utsatt for slag och knuffar,
verbala; sdsom att bii hotad, att bli kallad hora eller bég, psykosociala; sdsom att bli utsatt fér
utfrysning, ryktesspridning, goras till atl8je, de kan vara bild och text; sdsom klotter, sms och
pa internet.

I vér plan anvinder vi ordet krdnkning till viss del som ett samlingsbegrepp.

Namnet Brevik skola 4r ett samlingsnamn for Brevik forskola, forskoleklass, grundskola och
fritidshem. Med anledning av vir firdel att vi har all verksamhet under samma tak med en
samverkande personalgrupp har vi skrivit en plan som géller for all vér verksamhet. I
grundskolan arbetar samtliga pedagoger i arbetslag knutet till en elevgrupp i samma lokaler i
heldagsverksamhet (undervisning och fritidsverksamhet). Vi har fatt klartecken frén
Skolinspektionen att ha en och samma plan for alla vara verksamheter i denna utformning.

Delaktighet, information och fortbildning
Brevik skolas plan 4r framtagen i samrid med skolans pedagoger, elevridet och foréldrarna i

skolridet. Planen skrivs &rligen och bestér av en langsiktig programftrklaring och en eftrig
handlingsplan. Infor varje nytt l4sér gor vi en ny kartliggning och riskbeddmning samt ser
Gver det forebyggande, frimjande och atgiirdsarbetet.

Vi har en arlig elevtrivselenkit framtagen av elevradet (dven forskolan &r representerad) dér vi
far barnens bild av trivsel och riskfaktorer. Barnens bild ligger till grund {6r de
fragestdllningar vi tar upp pa klassrid, elevrad, skolrid, forildraméte, ledningsméte och
personalméte fir att utveckla vart arbete. Var arbetsgrupp for lika vérde och lika behandling
och arbete mot diskriminering och kriinkande behandling Grupp Tillsammans arbetar
kontinuerligt med att uppdatera och utveckla vira insatser i samr&d med barn, foréldrar och
medarbetare och utifrén aktuell forskning. Vi 6kar var kompetens bland annat via
kollegasamtal, fortbildning, rolispel, film och litteratur. Vi foljer den forskning som finns
kring till exempel mobbning och metodval. Vi arbetar med god elevdelaktighet i via klassrad,
elevrad, utvecklingssamtal, vardagssamtal mm. Vi tar &rligen fram underiag pa aktiviteter for
att frimja lika behandling och motverka diskriminering mm. Vi har bjudit in alla véra
fordldrar till forildramdten pd temat 7illsammans mot mobbning.

Virt forebyggande arbete
Vi ldgger stor vikt vid det forebyggande arbetet fiir att fi en gynnsam skolmiljs for alla barn. [

Brevik skola rader nolltolerans, vi accepterar ingen form av kriinkning eller diskriminering.
Vér utgéngspunkt ir att engagerade vuxna med gemensamma normer som arbetar for
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valfungerande grupper bdst motverkar krdnkning och diskriminering. Vi menar att ett gott
klimat mellan elever och elever, elever och vuxna, vuxna och vuxna &r grunden i det
forebyggande arbetet. Alla pedagoger pa Brevik skola har i uppdrag att arbeta for
vilfungerande barngrupper. Vi arbetar stindigt och alltid med att bygga var viirdegrund — /ika
vérde! Alla avdelningar pé forskolan och skolan bérjar dagen med en samling. Samlingen dr
till for att arbeta ihop gruppen, prata om gruppen, kamratskap mm och att tillsammans med
barnen planera dagen. Vi arbetar med vinskapsteman och vérderingsdvningar, P4
skoldvergripande niva har vi bjudit in alla forildrar till kvéllar pa temat Tillsammans mot
mobbning bland annat i syfte att bygga nitverkande forildragrupper.

Vi har individen i fokus, arbetar for vilfungerande grupper och goda relationer. Glidje och
omtinksamhet ir véra ledord. Vi har en skola med de bésta fSrutséttningarna. Vi har skickliga
pedagoger, funktionella lokaler och vi far f6lja barnen fran forskolans tidigaste dldrar fram till
dess att barnen borjar i skolans senaredel. Att fi verka i en sammanhallen verksamhet med
bade forskola/forskoleklass och skola/fritids ger unika mdjligheter att kunna erbjuda en
verksamhet utdver det vanliga. En sammanhdllen frskola och skola mojliggdr ett nytt
pedagogiskt arbetssitt med 6kad maluppfyllelse. I Brevik skola dr vdnfighet ett varumirke. I
princip har vi bara en trivselregel: Jag dr sndll. Vi har en nira samverkan med férdldrarna.
Brevik skola #r ett gemensamhetsprojekt. Vi satsar pa inflytande och delaktighet. Vi agerar
skyndsamt ndr svirigheter uppstar. Vi dr noga med att ha ett fungerande normsystem. Vi
arbetar med ansvarspedagoger och ansvarsbarn for att sikerstélla individnivan. Vi fortbildar
oss kontinuerligt i frigor som gynnar “lika viirde”. Vi héller oss uppdaterade p4 individniv,
gruppnivd och skolniva. Vi arbetar med 6kad fSrstéelse och kunskap nér det giller
diskrimineringsgrunderna etnicitet, religion, sexuell liggning, funktionshinder, kdn och alder.
Vi arbetar kontinuerligt med arbetsmiljofragor for att sikerstélia en god arbetsmiljo for bade
barn och vuxna. Samtliga pedagoger i Brevik har i uppdrag att arbeta med bade undervisning
och omsorg. Vi organiserar oss i pedagoglag kring en grupp barn med fler utbildade lérare dn
standard. I forskolan har vi minst en forskollirare per grupp. I vart grundkoncept ingér att
skolan ska vara spinnande, lockande och trygg. I Brevik skola stér kunskap/forstaelse och
bildning hogt i kurs. For att f4 arbete i Brevik ska man vara inspirerande, utbildad, kunnig och
omtiinksam. Vart motto &r: Vi ser — Vi hor — Vi gor. Vi vill erbjuda den bésta tinkbara
férskolan och skolan, den bésta tinkbara utbildningen och den bésta tinkbara utvecklingen.

Virt frimjande arbete - med utgingspunkt i diskrimineringsgrunderna
Kon/konsoverskridande identitet/sexuell ldggning

Inget barn i Brevik forskola och skola ska diskrimineras pa grund av kon, kdnsdverskridande
identitet eller sexuell liggning. Vid val av ldromedel och annan litteratur &r vi noga med att
skapa en variation av hur ménniskor och dess livsstil presenteras. Vi ldser berittelser och
faktabocker som utmanar heteronormen, det vill sfiga synen pé heterosexualiteten som norm
och det traditionella synsiittet p4 man/kvinna och familjebildning. Nér vi véljer
hoglisningsbdcker tinker vi pd att ha en variation pd huvudpersonens kon. Vi erbjuder och
uppmuntrar till olika aktiviteter oavsett kon. Vi strivar efter att ge en méngfacetterad bild av
hur man kan se ut, leva och vilka intressen man kan ha, oavsett kén. Vi later barnen sitta
bredvid de barn som de arbetar bra tillsammans med och inte utifran kon. Vi sorterar i mindre
omfattning efter kén, till exempel s& har vi inte flick- och pojktoaletter. Vi hjélper varandra att
uppmiirksamma beteenden och bem&tande gentemot barnen som leder till upprepning som
befiister gamla kénsménster, till exempel vilka fSrvéntningar vi har pé flickor respektive
pojkar. Nir barnen reagerar pa det som bryter traditionella konsménster, till exempel att en
pojke kommer i kldnning till forskolan, arbetar vi for att vidga begreppen — alla barn kan vara
allt, att ligga till och inte dra ifr&n. Vi arbetar aktivt med att flickor och pojkar kan, att konet
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inte ska begrinsa. Vi uppmanar véra forildrar att till exempel lata alla barn vilja alla roller i
Luciataget, flickor kan vara stjirngossar och pojkar lucior. Vi forsdker se och bekréfia barnens
egenskaper och inte deras utseende. Barnen far dldersanpassad sexualundervisning.

Emisk tillhorighet
Inget barn i Brevik forskola och skola ska diskrimineras pd grund av sin etniska tillhdrighet.

Med etnisk tillhrighet menas att man hor till en grupp med samma nationella eller etniska
ursprung, till exempel hudfirg. Skolans uppdrag ir att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet. Vid samlingar som till exempel FN-dagen har vi ett stort arbete kring
olika nationaliteter och kulturer. Till vardags sjunger sénger, leker lekar och léser

bersttelser som har sitt ursprung i olika kulturer. Vi har en mangkulturell almanacka dér vi
kan fSlja viktiga dagar for ménniskor runt om i virlden. Vi uppmuntrar och bistar vara barn
att dela med sig av sitt kulturarv. Vi sjunger fodelsedagsvisor, riknar o s v pa olika sprk. Vi
ser det mangkulturella som utvecklande och berikande. 1 ett led att vidga vérlden brevvéxlar
véra dldre skolbarn med barn i andra linder. Vid ink&p av leksaker finns mangkultur som en

faktor for identifikation och lek.

Religion

Inget barn i Brevik forskola och skola ska diskrimineras p# grund av sin religitsa tillhorighet.
I skolans uppdrag ingér att undervisa i religion i ett vidare begrepp. Amnet ska bland annat
bidra till forstdelse for olika traditioner och kulturer foir en kad tolerans. Sarskilt vid hogtider
och helgdagar arbetar vi med bamnen kring olika sétt att fira och vi uppmérksammar ndgra

viktiga héindelser under 4ret i de olika virldsreligionema.

Funktionshinder
Inget barn i Brevik forskola och skola ska diskrimineras pa grund av funktionshinder. Vi

moter varje barn utifrdn dennes forutsittningar och behov. Vi anpassar vdra resurser och
hjdlpmede! for att kunna erbjuda sé lika villkor som mdjligt. Till exempel s& har véra barn
med lis- och skrivsvérigheter tillging till sdrskilda hjélpmedel som medfor att de vid behov
kan lyssna till texten istéllet for att lisa den. Vi samtalar med alla véra barn om lika villkor,

anpassad réttvisa mm for 6kad forstdelse och tolerans.

Alder
Inget barn i Brevik forskola och skola ska diskrimineras pa grund av alder. I vdra aktiviteter

och samtal med barnen f6rséker vi forhdlla oss pa eft sidant sétt att dlder inte far en sa
framtridande plats. Vi arbetar med faddergrupper och olika gruppindelningar for att blanda
yngre och dldre barn i vardagen. Vi pratar med barnen om att till exempel foréldrar kan vara
yngre eller &ldre och att dldern inte 4r viktig for hur man #r som forélder. Vi har en
verksamhet som dr 6ppen for alla generationer och vi har manga mor- och farforildrar som
bidrar till fdrskolans/skolans verksamhet. Vi tar inte forgivet att alla barn i en arskurs &r lika
gamla, det kan finns de som #r yngre och de som 4r éldre. Vi forssker visa pa att méte mellan

generationer dr berikande och en tillgang for alla parter.

Kartliggning av risk
Vi tar reda pd om det férekommer diskriminering och kriinkningar i verksamheten och vilka

riskomraden vi har. Vi kartldgger riskomraden via: elevtrivselenkiit, observation,
vardagssamtal, utvecklingssamtal, utvecklingsplan, elevrad, klassrid, skolrdd, fordldramdte,
forildraenkét, pedagogplanering och ledningsmdten.

Skolan har funktionelia lokaler och 8ppna ytor med de bista forutsittningarna och vi forsdker
att alltid ha vuxna dir barnen befinner sig. Var utemiljé har ppna ytor som ar hyggligt litt att
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overblicka, hela skolan #r inhignad och vi har utepedagoger. Det riskomrade vi alltid behover
arbeta forebyggande med och ha insikt kring 4r barnens relationer och grupphierarkier, sirskilt
som ett mindre gott beteende kan paga i det fordolda. Véra friimsta medel 4r véra iakttagelser,
vara individ- och gruppbedémningar, elevtrivselenkiter, utvecklingssamtal och barnsamtal.
De individsignum vi tittar sirskilt p dr trivsel, humor, ndrvaro, attityd, sjilvbild,
aktivitetsniva, maluppfyllelse, graden av sjilvbestimmande, grupptillhdrighet, respekt,
kamrattillging mm. Till detta arbete hér att vi till exempel har barn vars sjéivbild behdver
stéirkas, barn som behdver ldra sig lekkoderna béttre, barn som #r goda ledare och mindre goda
ledare, barn som behover lira sig att respektera andra bittre, barn som har svart med
turtagning o.s.v. Vi arbetar stdndigt och alltid med vért forebyggande och frimjande arbete for

lika viirde.

Utredning och atgirder
Vi vidtar de 4tgiirder som skéligen kan kréivas ndr ett barn upplever sig krinkt, diskriminerad

eller trakasserad. Barnets upplevelse giller och inget annat. Omedelbart och utan drojsmal
utreder vi vid misstanke om att nigon far illa. I det akuta skedet prioriterar vi utredning och
atgiirder, i princip far allt annat liggas 4t sidan. Utreder och sitter in riktade atgérder gor
Grupp Tillsammans (ndgra av skolans pedagoger). Grupp Tillsammans arbetar ocksd
frebyggande i samrad med en grupp elever pd skolan.

Kriinkning frin personal eller annan vuxen
Vi ser mycket allvarligt pa en eventuell kriinkning fran vuxen mot ett barn. Den vuxne ska

alltid forhalla sig respektfullt gentemot barnen. Det r alltid den vuxnes skyldighet att vara
aktsam i sitt forhallningsstt. Kollegialt ska vi hjilpa varandra s att ingen krénks. Misstanke
om krinkning frin vuxen till barn ska genast anmélas till rektor. Barns information om att en
vuxen kriinker ska utan dr6jsmaél utredas av rektor. Alla anstéilda vid Brevik skola ér skyldiga
att utan drdjsmal anméla misstanke om kriinkning frdn vuxen mot barn. Alla vuxna pa Brevik
skola har i uppdrag att arbeta med positiv forstirkning (att frimst forstiirka det goda
beteendet). I den mén att till exempe! vuxna behover tillrittavisa barn ska det ske med storsta
respekt for det enskilda barnet (vi generar t.ex. inte ett barn infor de andra barnen osv).

Anmiilningsplikt

Nir ett barn upplever sig krénkt 4r vi skyldiga att anmiila detta enligt foljande:

All personal har anmitningsplikt gentemot rektor och rektor vidarebefordrar héndelsen
skriftligt till huvudmannen Pysslingen. Vid kriinkning, trakasserier och diskriminering galler
barnets upplevelse och inget annat. Syfiet dr att huvudmannen ska ha kéinnedom om det som
sker i den verksamhet man ansvarar Gver for att kunna vidta forbéttringsatgérder.

Breviks akutmodell

Vir akuta arbetsmode!l vid krénkning (hir anviinds ordet krdnkning i meningen
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling):

Steg I - Pedagog
Pedagogen fir vetskap om missténkt krinkning

Pedagogen tar omedelbart reda pa s& mycket som mdjligt
Pedagogen samtalar med den som blivit keainkt for att informera sig och ge stod

Pedagogen samtalar med den som kréinker fOr att sétta stopp
Ett villkor giller: krinkningen ska upphéra omedelbart
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Pedagogen informerar berdrda forildrar

Pedagogen har ett sirskilt uppsiktsansvar den nidrmaste tiden
Alla samtal och atgirder dokumenteras

Alla &tgérder i steg 1 bor ske samma dag som misstanke delges

Steg 2 — Grupp Tillsammans

Om krénkningen fortsétter kontaktar pedagogen Grupp Tilisammans

Pedagogen informerar Grupp Tillsammans och delger aktuell dokumentation
Grupp Tillsammans samtalar med den som blivit kridnkt fr information och stid
Grupp Tillsammans kallar den som krinker till samtal

Grupp Tillsammans informerar berérda foréldrar

Ett villkor giller: krénkningen ska upphéra omedelbart
Pedagogen har ett sirskilt uppsiktsansvar och informerar Grupp Tillsammans vartefter

Grupp Tillsammans kallar den som har blivit krinkt till uppftljningssamtal
Grupp Tillsammans kallar den som har kréinkt till uppftljningssamtal
Pedagogen forsdkrar sig om att krdnkningen har upphort

Stédsamtal erbjuds den som blivit utsatt for kriinkning

Alla samtal och dtgiirder dokumenteras

Steg 3 - Rektor

Om krénkningen fortsétter kontaktar pedagogen rektor

Rektor kallar alla bertirda elever och foréldrar till samtal

Ett villkor géller: krdnkningen ska upphtra omedelbart
Skraddarsydda atgirder siitts in for att sétta stopp for krinkningarna
Alla samtal och atgérder dokumenteras

Kontakt tas med socialtjinsten

Allvarlig krinkning polisanmiils

I Brevik skola rader nolltolerans!

Handlingsplan for ldsaret 2011-2012

Analys och atgirder
Vi analyserar var kartldggning - vad som har framkommit, vilka risker vi ser och om vi har

barn som dr diskriminerade eller utsatta for krdnkning, Vi paborjar det dtgdrdande arbetet
utan drdjsmal ndr det framkommit att ett barn kinner sig diskviminerad, trakasserad eller
krdnkt. Vi dokumenterar och utvérderar for att forhindra att krénkningen upprepas.

Vir kartliggning visar féljande och vi siitter in foljande dtgiirder:
Var kartliggning visar att den stora gruppen barn i Brevik forskola och skola/fritids kénner sig

trygga till stbrsta del men...
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Det framgér att vi behéver arbeta mer med arbetsron i nagra av skolans grupper
Vi har sett Sver nigra av vara pedagoglag (sammansittning utifrn kompetens och erfarenhet)
och intensifierar vart arbete med att ligga en mer stabil normgrund i aktuella grupper.

Nagra av véra barn kéinner sig utanfor gemenskapen och/eller &r utsatta av andra barn
Aktuella pedagoglag vidtar atgirder tillsammans med berdrda barn och fordidrar. I nigra
drenden 4r Grupp Tillsammans inkopplat. Arbete pgar med stddjande samtal och arbete kring

lek- och umgéngeskoder.

Riskomrade — utevistelse pd gérden
Ett omrade vi sirskilt ska ha 6gonen pa dr bamens lek ute. Till exempel sé &r det inte tillatet

att leka brottningslekar i Brevik skola, dven om de inblandade barnen séiger att de “bara
feker”. Det mest troliga ir att alla i leken inte kédnner sig lika bekvima med situationen men
det kan vara s att umgiingeskoden inte later barnen vittna om det. Ett annat omréde att
uppmérksamma &r lekhierarkier, vem bestdimmer, kommer de andra till tals, fungerar
turordningen, far alla vara med o.s.v. Barngrupper som ér “omogna i lek och umgiinge” ddr
ska vi vuxna delta mer aktivt och vara viigledare. Vi ska vara uppmérksamma s att vara dldre
skolbarn inte har en attityd som kan skapa oro hos véra yngre skolbarn. Har har vi ett
framjande arbete som stéd, vira faddergrupper. Alla Brevik skolas utepedagoger (f.d.
rastvakt) ska vara ddr barnen #r, vara mycket observanta, i princip ha gon i nacken,
Fordelning av rasttider kan omprovas vid behov av att minska antalet barn som vistas ute
samtidigt. Sikerhetsfrigan ska allfid beaktas. Forskolans barn har en mer skyddad utemiljo

med inhignade smé innergérdar och fler utepedagoger.

Riskomréde - idrottens omkl&dningsrum
Vi vet att idrottens omk!ddningsrum #r ett utrymme som kan kinnas otrygg, det dr manga

skoibarn pa ett litet utrymme. I Brevik skola géller att det alltid ska finnas en vuxen per
omklidningsrum (lagchefens ansvar). Observera att endast ett barn i taget far vara inne pa

toaletten (giller alla toaletter pa skolan).

Riskomrade - matsalen
Nu ér vi ménga som iter i matsalen och vi behdver se till att vi kan erbjuda en lagom ljudnivé

och en lugn matsituation. Det ska alltid finnas minst en vuxen som bistér nér barnen tar mat.
Alla som arbetar i Brevik skola #ter tillsammans med barnen och vi ska stréva efter en sa lugn

matmiljé som mdjligt. Tyst prat géller i matsalen (géller ocksd vuxna).

Ansvar
Ansvarig for att dtgirderna vidtas och foljs 4r respektive lagchef.

Utviirdering av forra irets plan mot kriinkande behandling/likabehandlingsplan
Vi har arbetat i enlighet med vér plan och skyndsamt satt in resurser da det har behévts.

Viara insatser i de fa elevirenden vi har haft har gett resultat.

Uppdaterad augusti 2011

Handl#ggare rektor Anna Hansson-Bittdr
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Lasanvisningar for det systematiska
utvecklingsarbetet i styrkortet

Pysslingens systematiska kvalitetsarbete bygger pa Kap 4i skollagen,
dir forandringar i ny lagstiftning pad huvudmanna - och enhetsnivé har

integreratsi vart interna uppfoljningssyst em.

1. Arbetet i styrkortet dr en malstyrningssnur ra dvs det féljer enlinje,
en rorelse, som sker ibpande om ach om igen. ( se ovan)

2. Bérja ispalt 5 genom att titta vilket
resultatet blivit av enhetens arbete
under 3ret.

Om du klickar pa ikonerna kommer Ty
du att se en trend utifrdn de resultat '
som finns inlagda. eyt
@
R - '——_'——‘—.—)——4"
2

3. Fortsattsedan ispalt 6, och Ids hur
enheten analyserat sina resultat.
Den fullstindiga analysen kan du ldsa
nér du klickar pa ikonen.

o
- 2 Analys
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I spalt 7 kan du sedan se vilka omraden
enheten definierat som sina stéirsta
utvecklingsbehov i de olika
perspektiven; Kund, Ldrande,
Medarbetare och Ekonomi.

Dédrefter gar du till spalt 2 fér att se
om enheten plockat med utvecklings-
omradet , och lagt det till

grund for verksamhetsplane n som
formuleras ispaiterna 2,3,och 4.

I spalt 3 kan du sedan se vilka mai
enheten formulerat utifrdn behovet av
utveckling.

Malet ska vara fokus for verksamhetens
utveckiingsarbet e och medverka till
hdjda resuitat dir brister tidigare
funnits.

Fortsdtt sedan ispalt 4 genom attldsa
vilka aktiviteter enheten planerat for att

maluppfyllelse ska kunna nas.

Den kompletta aktivitetsplanen ser du
nar du klickar pa ikonen.

Mérkgra ikon indikerar att det finns
aktiviteter kopplade till malen

Ljusgrd ikon indikerat att enheten inte
formulerat nagra aktiviteter kopplade
till malen.
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Lasanvisningar for vardagsarbetet i styrkortet

Till vdnster om styrkortsvyn
hittar du den “tradstruktur” i
vilken enheten sdtter ord pa
den egna forskolans/skola ns
vardagsarbete, dvs. de
arbetssitt, metoder och
arbetsrutiner som skapats for
att kvalitén ska vara den basta
i styrkortets fyra perspektiv.

Mina styrkort

Pysslingen
VTt annan ko &
Y1 2ocekztan Vi Sergen g
i ek

o B Xana g
-TECT]

T Ayl B T Ml Bl 50 ke Gt |
: [rEr

Dakument ach mappar - Detaller

Hamn
GRS

e
i B prenr \fismaitian () i

A mimnde @ vt Lhirgs
& ratieds mA g
Gl

Sarkahrng

EANHIAGLmmEr
1657

Reegmaphearenantt sirtienn, |
a%—, o iy e b T0Y- 0L

I trédstrukturen hittar du dven 1/

dokument och analyser.

N&r du klickar pa det
dokument du vill se (1},
Oppnas en vy till hdger. Klicka
darefter enligt pilen(2), sa
6ppnas dokumentet.

./
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Ansdkan fran Pysslingen Férskotor och Skolor AB om godkinnande som
huvudman fér en fristdende grundskola i Tyresd kommun

Pysslingen Férskolor och Skolor AB har hos Skolinspektionen anstkt om godk&nnande
som huvudman fér en fristdende grundskola i Tyresd kommun fr.o.m. lasaret 2013/14.

Ni bereds hdarmed tilifalle att ytira er 6ver ansékan i enlighet med 2 kap. 5 § skoellagen
(2010:800). Kommunens remissvar i form av kopia pa justerat protokoll fran beslutande
organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 13 april 2012.

Postadress: Skolinspektionen, Registrator, Box 23068, 104 35 Stockholm.

E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se

Vénligen ange diarienummer 31-2012:543 i yttrandet. Avser yitrandet flera ansékningar
skall ett yttrande per anstkan markt med ansékans diarienummer skickas in.

P& Skolinspektionens védgnar
Kerstin Haster
Utredare

Bilaga
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Ansoékan fran Pysslingen Fdrskolor och Skolor AB

Informationsbroschyr fran Skolinspektionen — Att yttra sig tili Skolinspektionen om
fristdende skolor

Kopia till
Pysslingen Férskolor och Skolor AB

Kerstin Haster
Utredare/ Enheten for tillstandsprévning

Skolinspektionen
Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
Bestk: Sveavagen 158

Telefon: 08-58 60 84 57

Fax: 08-58 60 80 10

E-post: kerstin.haster@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se







