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Utredning och yttrande till
Justitieombudsmannen (JO) om begéran om
dels efterforskning av syftet med begdaran
om utlamnande av lénelistor, dels
handlaggningen i évrigt av vtlamnande-
framstéllningen; JO:s dnr 7044-2010.

Socialférvaltningens férslag till beslut
Socialndmnden beslutar foljande.

1. Socialndmnden hénvisar till detta tjdnsteutlatande som svar pa remissen fran
JO.

2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Gillis Hammar Leif Fransson

Eva Sandberg

Bakgrund
JO har stéllt remissen till Socialndmnden. JO begér 1 en remiss, bilaga 1, att
Socialndmnden utreder och yttrar sig 6ver anmélan med redogdrelse for foljande:
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a) efterforskningen av syftet med Marianne Wimmerdahls begiran om
utlimnande av l6nelistor
b) handldggningen i dvrigt av utlimnandeframstallningen

Socialforvaltningen har i ett forslag till yttrande till JO, bilaga 2, forklarat att
nagon efterforskning inte gjorts och att de 16nelistor som begérts vid tillféllet for
begiran inte var allmén handling, utan arbetsmaterial i samband med
l6nedversynen 2010.

I forslaget till yttrande tillbakavisar Socialforvaltningen Marianne Wimmerdahls
uppfattning angéende efterforskning och socialférvaltningen anser att frigan om
begiran om utldmnande av allmén handling har hanterats korrekt.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa avdelningen inom Socialférvaltningen.

Férvaltningens utredning

Enligt Stockholms Stads, vidare nimnt Staden, process for [6nedversyn genomfors
forhandlingar och 16neséttande samtal. Dérefter meddelar varje chef enskild
medarbetare den nya 16nen 1 forvaltningen. Lonedversynen for 2010 var en
langdragen process i Socialforvaltningen. De nya 16nerna blev klara forst i mitten
av oktober 2010. Innan cheferna kunde meddela medarbetarna den nya lénen var
man tvungen att invinta den totala 16nedversynen i Staden. Staden blev klar 2010-
11-01.

Darefter inleddes ett arbete lokalt ute pé varje avdelning, sektion och enhet dér
chefer hade enskilda samtal for att berétta hur utfallet blev. Forst nér alla samtal ar
klara betecknas lonelistorna som allmén handling av forvaltningen.

I oktober 2010 kontaktade Marianne Wimmerdahl arbetsgivarens representant PA-
konsult Elisabeth Ponsbach med begdran om att f ta del av 16nelistorna 2010 {or
enheten Maria Ungdom i Socialforvaltningen. Elisabeth Ponsbach meddelade att
Marianne Wimmerdahl inte kunde {2 ut 16nelistorna till foljd av att
l6neforhandlingarna i Staden inte var klara dnnu.

2010-11-03 kontaktade Marianne Wimmerdahl aterigen Elisabeth Ponsbach for att
framhélla sin 6nskan om att fa 16nelistorna for Maria Ungdom. Mot bakgrund av
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den I6neprocess Staden har sa behover dven chefer tilldelas mojlighet att meddela
medarbetarna den nya l6nen innan l6nelistorna blir allmédn handling. Eftersom det
var tvéa dagar efter att Staden var klar med forhandlingarna kontaktade Elisabeth
Ponsbach Géran Hagglund, chef pa Maria Ungdom. Syftet med samtalet var att
utforska om medarbetarna blivit informerade om den nya 16nen eller om det
foreldg hinder att 1amna ut 16nelistan.

Efter samtalet med Ponsbach kontaktade Géran Hagglund Marianne Wimmerdahl
och erbjod henne att ta del av informationen i Ionelistorna efter att alla
medarbetare fatt besked om den nya 16nen.

Socialforvaltningen hévdar att den kontakt som Hagglund hade med Marianne
Wimmerdahl hade till syfte att informera Wimmerdahl om l6neprocessen, inte att
efterforska eventuella motiv till Wimmerdahls begidran om utldimnande av allmén
handling.

Hiagglund upplevde samtalet med Wimmerdahl som konstruktivt och enligt
Hégglund kom man 6verens om att Wimmerdahl skulle dterkomma nér all
personal fatt information om sin nya 16n. Enligt Higglund &terkom aldrig
Wimmerdahl med ndgon séddan begiran. Inte heller Ponsbach horde av
Wimmerdahl i drendet. Séledes bedomde arbetsgivaren att begiran inte var aktuell
langre fran Wimmerdahls sida.

I samband med Stadens budget for 2011 har Stadens samtliga forvaltningar och
bolag haft i uppdrag att minska administrationen. Socialférvaltningen har under
budgetarbetet noggrant provat och dvervigt vilka befattningar som varit mojliga
att dra in pa utan att det inverkar for negativt pa verksamheten. Den administrativa
befattningen vid Maria Ungdom var som en konsekvens av detta en av flera
befattningar som Socialforvaltningen ur verksamhetssynpunkt bedomdes vara
mojlig att dra in.

Det finns sdledes ingen koppling mellan att Marianne Wimmerdahls tjénst
sedermera drogs in och till hennes begiran om att fa ta del av lonelistor.
Som svar pd remissen hanvisas till vad som sagts i forvaltningens yttrande.

Bilagor
1. Begiran om yttrande fran JO
2. Forvaltningens yttrande
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