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Sammanfattning

Projektet Hedersam &r en del av Stockholms stads dvergripande arbete mot vald
och fortryck i hederns namn. Projektets syfte &r att 6ka kunskap om och forstielse
for denna form av vald i ndra relation. Projektet har bl.a. 1 uppdrag att organisera
utbildningar, skapa forutsittningar for samverkan inom staden samt driva
metodutveckling och forebyggande arbete inom omradet. Socialférvaltningen
leder projektet som startade varen 2010 och beréknas paga till den 31 december
2012. Hedersam har en anstélld projektledare placerad pé avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor, utvecklingsenheten. Nuvarande projektledare
tilltrddde den forsta september 2011.

Hedersams stadsdvergripande arbete har framst socialtjinstens personal som mal-
grupp men vander sig dven till utbildningsforvaltningen och arbetsmarknads-
forvaltningen. Omvirldsbevakning och samarbete med andra myndigheter och
organisationer dr av stor vikt for arbetet. Projektet har anordnat seminarier och

lena.brannfors@stockholm.se www.stockholm.se

DNR 3.3-0611.2009

SID 1 (5)
2012:03-08



TJANSTEUTLATANDE
DNR 3.3-0611.2009
SID 2 (5)

utbildningar pa grundldggande niva samt pa spetskompetensniva. Under 2011
uppnaddes totalt 460 deltagartillféllen.

Projektet har dven stottat metodutveckling, bland annat Krutons arbete med fokus
pa pojkar och unga mén.

Bakgrund

Under perioden 2007-2009 genomfordes en kartliggning av hedersrelaterat vald i
Stockholms stad (Dnr 3.2.0169/2009, SAN i maj 2009). Slutsatser fran kart-
laggningen, samt tidigare erfarenheter fran stadens arbete med verksamhets-
omréadet ledde till att totalt 5,0 miljoner kronor avsattes for det tredriga projektet
Hedersam med uppdrag att genomfora en stadsdvergripande utbildningssatsning
inom filtet vald och fortryck i hederns namn.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa avdelningen for stadsdvergripande sociala frigor.

Arendet

Projektets mal

Chefer och medarbetare frimst inom socialtjdnst men dven inom skola, SFI,
jobbtorg med mera, ska genom 6kad kunskap, medvetenhet och intresse vara
beredda att uppméarksamma och i ett tidigt skede agera nir de moter medborgare
som lever i en hederskontext som medfor vald och fortryck. Projektets
utbildningar ska leda till att insatser baseras pa en djupare forstéelse for vald och
fortryck i hederns namn och dess konsekvenser for individ och samhélle.
Stockholms stad ska vara ledande inom omradet.

Projektet ska frimja metodutveckling framst avseende familjearbete, arbete med
pojkar och unga mén samt forebyggande arbete. Arbetet ska frdmja samordning av
pagéende arbete inom staden samt kunskapsutbyte medarbetare emellan. Mal for
2012 ar 500 deltagartillfallen, en 6kning med 10 procent jaimfort med 2011.

Exempel pd pdgdende aktiviteter

Samverkan

Hedersam medverkar aktivt i stadens och ldnets kvinnofridsnatverk samt skapar
mojlighet for moten, diskussion och kunskapsutbyte vid projektets samtliga
aktiviteter.

Generell utbildning

For att pa bred front 6ka kunskap och forstaelse for hedersrelaterat vald och
fortryck samt dess konsekvenser for individ och samhélle, anordnar projektet
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seminarier och konferenser som belyser problematiken ur olika perspektiv.
Inbjudan till dessa generella utbildningar gar ut till samtliga i projektets malgrupp.
e Varje termin anordnas en seminarieserie i samarbete med utbildnings-
forvaltningen, se bifogad inbjudan.

e En halvdagskonferens i samarbetet med SKR (Sveriges Kvinnojourers
Riksforbund) ”Ur barnens perspektiv’ med information om metodstdd, pa
flera sprak, for samtal med fordldrar om barns réttigheter.

e En planerad konferens om méin, vald och hedersbegreppet.

Spetskompetensutbildningar
Utbildningarna erbjuds exklusivt till utvalda grupper.

e Utbildningar i manualen "Riskbeddmningar i &renden med hedersrelaterat
vald. Metodstod for socialsekreterare som arbetar med barn och ungdom.”
Manualen har, i samarbete med Léansstyrelsen, arbetats fram av utrednings-
gruppen i Spanga- Tensta och utgér frin verksamhetssystemet Barns behov
1 centrum (BBIC) och Signs of Safety.

e Utbildning i ”V4ald och kontroll i hederns namn” en riskbedémningsmanual
framtagen av Kruton i samarbete med Gryning vérd AB.

e Utbildning om socialisering och bemotande i samarbete med Fryshuset.

Metodutveckling

Fokusomraden ir forebyggande arbete med barn och unga samt foréldrar ur ett
rattighetsperspektiv, familjearbete, pojkar och unga min, samt ateruppbyggnads-
arbete/eftervard.

e Pilotprojekt i Skarpnicks stadsdelsforvaltning med syfte att utveckla en
modell for forebyggande arbete med grund i de ménskliga réttigheterna,
barnkonventionen och demokratiarbete. Projektet ligger i linje med
”Strategin fOr att stdrka barnets réttigheter i Sverige” (prop. 2009/10:232)
Malgrupp for projektet dr professionella, barn och unga samt foréldrar.

e Som en uppfoljning av “Nationell arbetskonferens”, arrangerad av Lans-
styrelsen 2010, anordnar projekt Hedersam dagar om familjearbete for
kunskapsutbyte och metodutveckling inom staden.

e Eftervard och dteruppbyggnad dr centralt 1 stdd och behandling och fore-
byggande arbete. Projektet foljer arbetet i tva ideella organisationer: Tank
om! 1 Malmo som presenterar sitt arbete pa ett av Hedersams seminarium
under varen 2012 och Systerjouren Somaya i Stockholm, som startar upp
ateruppbyggnadsprojektet Pé lika villkor”.
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Omvdrldsbevakning
Projektledaren har kontakter med myndigheter, universitet, ideella organisationer
med mera och sprider information och litteratur till stadens medarbetare.

Férvaltningens synpunkter

Vald och fortryck i hederns namn &r ett brott mot svensk lag och mot ménskliga
rattigheter. Vald och fortryck i hederns namn ér ett samhéllsproblem som tas pa
stort allvar bade pa regeringsniva och i Stockholms stad. P4 regeringens uppdrag
arbetar flera myndigheter med att ta fram ny kunskap och nya vigledningar inom
detta relativt nya félt. Medarbetare inom Stockholms stad som méter personer
utsatta for hedersrelaterat vald behover kontinuerlig vidareutbildning f6r att kunna
bemota problematiken och bedoma behov av insats och skydd utifrén aktuell
kunskap.

Det finns idag en hog medvetenhet om de svarigheter en ung manniskas uppbrott
frén sin valdsutdvande familj kan medfora for den enskilda och for samhéllet.
Linsstyrelsen i Ostergdtland har i sin vigledning ”VAaga géra skillnad” sirskilt
belyst att “ungas valdsutsatthet och kénslor av sjdlvforakt, skuld och skam och
bristande hopp om fordndring kan leda till att de unga utvecklat eller utvecklar en
egen destruktivitet i form av sjdlvskadebeteende, suicidalitet, kriminalitet,
missbruk eller prostitution” Det dr darfor viktigt att stadens medarbetare har
kunskap och verktyg for att dels arbeta forebyggande och dels agera i akuta
skeden.

Intresset hos deltagarna pé utbildningar, seminarier och konferenser ar stort.
Utvérderingar av de enskilda utbildningstillfdllena, samtal med och fragor fran
deltagarna tyder pa ett stort behov av utbildning samt arenor for samtal och
diskussion.

Den tid som avsitts for utbildning dr begrénsad. Det kan vara bakgrunden till att
deltagandet pa utbildningarna inte alltid varit s& hogt som vore onskvirt relaterat
till projektets mal. 2011 nadde projektet 460 deltagartillfillen. Nédgra medarbetare
hade mojlighet att delta vid flera tillfdllen. Malséttningen for 2012 ar 500
deltagartillfdllen. Forvaltningen bedomer att kunskapsnivin och medvetandet i
frdgan har 6kat genom de utbildnings- och utvecklingssatsningar som genomforts,
men att det dterstar mycket innan projektets méalséttning, att Stockholm ska vara
ledande inom omrédet, dr uppnadd.

Bilagor
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Inbjudan till projekt Hedersams seminarieserie varterminen 2012
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