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Svar på skrivelse från Karin Rågsjö (V) och 

Daniel Söderberg Talebi (V) angående 

arbetslag inom START med inriktning 

äldreomsorg 

 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att skrivelsen besvaras med hänvisning 

till tjänsteutlåtandet.  

 

 

 

 

 

Charlotte Svensson 

Arbetsmarknadsdirektör      Karin Eriksson Bech 

            Utredningschef  

 

 

Sammanfattning 

En skrivelse från Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) har inkommit 

till arbetsmarknadsnämnden. I skrivelsen föreslår Vänsterpartiet att 

arbetsmarknadsförvaltningen ska starta ett arbetslag med inriktning äldreomsorg 

inom START. Enligt skrivelsen skulle ett arbetslag inom äldreomsorgen utgöra en 

möjlighet för aspiranter som är intresserade av vård- och äldreomsorgssektorn att 

prova på arbetet innan de söker en vårdutbildning.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen redovisar i sitt svar att arbetsmarknadsnämnden 

tillsammans med äldrenämnden i budget 2012 fått i uppdrag att utreda 

möjligheterna att starta en verksamhet liknande Stockholmsvärdar inom 

äldreomsorgen. Respektive förvaltning har påbörjat detta arbete under våren 2012 
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och förväntar sig kunna presentera ett förslag till respektive nämnd under hösten 

2012.  

Ärendets beredning 

Detta ärende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben på 

arbetsmarknadsförvaltningen.  

  

Bakgrund 

En skrivelse från Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) har inkommit 

till arbetsmarknadsnämnden. I skrivelsen föreslår Vänsterpartiet att 

arbetsmarknadsförvaltningen ska starta ett arbetslag med inriktning äldreomsorg 

inom START. Enligt skrivelsen skulle ett arbetslag inom äldreomsorgen utgöra en 

möjlighet för aspiranter som är intresserade av vård- och äldreomsorgssektorn att 

prova på arbetet innan de söker en vårdutbildning. 

 

Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) föreslår att ett arbetslag skulle 

med fördel förläggas till en större äldreomsorgsverksamhet där aspiranterna kan 

erbjudas varierade arbetsuppgifter. De skriver att ett arbetslag inom äldreomsorgen 

måste planeras tillsammans med berörd stadsdelsförvaltning, enhet samt de 

fackliga organisationerna.  

 

Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) omber därför förvaltningen att 

återkomma med ett förslag om hur den skisserade verksamheten skulle kunna 

förverkligas.    

 

Arbetsmarknadsförvaltningens svar 

Skrivelsen från Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) angående 

arbetslag inom START med inriktning på äldreomsorg ligger i linje med det 

uppdrag förvaltningen tilldelats i Budget 2012.  

 

I budget 2012 redovisas de aktiviteter som ska leda till att kommunfullmäktiges 

mål för verksamhetsområden och inriktningsmål uppnås. Äldrenämnden har fått i 

uppdrag att: 

 

Gemensamt med arbetsmarknadsnämnden utreda möjligheterna att inom 

äldrenämndens ansvarsområde erbjuda aspiranter från Jobbtorg Stockholm 

praktik följt av sex månaders visstidsanställning enligt den modell som gäller för 

Stockholmsvärdarna. 

 

Arbetsmarknadsnämnden har fått i uppdrag att: 
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Medverka i äldrenämndens uppdrag att undersöka möjligheterna att inom 

äldrenämndens ansvarsområde erbjuda aspiranter från Jobbtorg Stockholm 

praktik följt av sex månaders visstidsanställning enligt den modell som gäller för 

Stockholmsvärdarna. 

 

Förvaltningarna har påbörjat en dialog om hur man skulle kunna införa en 

verksamhet liknande Stockholmsvärdar inom äldreomsorgen. Ambitionen är att 

kunna presentera ett förslag till respektive nämnd under hösten 2012.  

 


