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Svar pa skrivelse angéaende bibliotekarier
inom Stockholms stadsbibliotek

Forslag till beslut

Skrivelsen besvaras genom detta tjansteutlatande.

Sammanfattning

Mats Berglund (MP) och Marja Sandin Wester (MP) begér 1 en skrivelse till
kulturnimnden “en utredning av utbildningsnivén inom Stockholms stadsbibliotek
med sérskilt fokus pa skolbiblioteken.” Utbildningsndmnden ansvarar for de
kommunala skolbiblioteken och fragor kring dessa hinvisas dirmed till ansvarig
ndmnd.

Vad giller Stockholms stadsbibliotek tas det under 2012 fram en plan for
strategisk kompetensforsorjning. En plan som kommer att belysa vilka
kompetenser som kravs for att biblioteket skall kunna uppna dess alagda uppdrag.
Kulturforvaltningen anser ddrmed att det idag inte finns behov att ytterligare
utreda detta.

Berit Svedberg Inga Lunden
Kulturdirektor Stadsbibliotekarie

www.stockholm.se
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UTLATANDE

Arendet

Mats Berglund (MP) och Marja Sandin Wester (MP) begér 1 en skrivelse till
kulturnimnden “en utredning av utbildningsnivén inom Stockholms stadsbibliotek
med sérskilt fokus pa skolbiblioteken.”

Kulturndimnden ansvarar for stadens kommunala folkbibliotek, inom Stockholms
stadsbibliotek och pa Kulturhuset. Ansvaret for skolbiblioteken ligger pa
respektive huvudman, ytterst pa rektor for varje skolenhet. Det dr dérfor
utbildningsndmnden som dr ansvarig ndmnd for de kommunala skolbiblioteken.
Det hér svaret avser enbart Stockholms stadsbibliotek.

Férvaltningens synpunkter

Stockholms stadsbibliotek har under 2012 1 uppdrag att ta fram en plan {or
strategisk kompetensforsorjning. Planen ska visa hur Stockholms stadsbibliotek
ska arbeta med rekrytering, kompetensutveckling och samarbeten for att vara
’stockholmarens partner i vardagen, for ldrande, ldsande och reflektion”.

Av Stockholms stadsbiblioteks cirka 390 tillsvidareanstdllda medarbetare (ca 365
arsverken) dr idag ca 210 (ca 200 arsverken) anstillda som bibliotekarier. Trenden
dr att antalet biblioteksassistenter (ca 100 arsverken och dar utbildningskravet ér
gymnasiekompetens) minskar, medan antalet bibliotekarier eller medarbetare med
annan akademisk utbildning okar. (ca 65 drsverken &r anstéllda som ovrig
personal, majoriteten med akademisk utbildning, déribland chefer,
systemutvecklare och andra med biblioteks och informationsvetenskaplig examen)

Kaérnan 1 bibliotekarieprofessionen ér att samla, ordna och tillgédngliggora
information. De som arbetar pé bibliotek som bibliotekarier har mycket skiftande
bakgrund. Bibliotekarieutbildningen har for cirka 20 ar sedan foréndrats fran att
vara en 1 huvudsak praktiskt och yrkesférberedande utbildning till att bli ett
akademiskt &mnesomrade, biblioteks- och informationsvetenskap. Idag ges
utbildning 1 biblioteks- och informationsvetenskap pé fem olika universitet och
hogskolor, alla med olika inriktning och med olika examina. Bibliotekarie &r
dérfor 1 forsta hand en titel som man fér vid anstéllning. De allra flesta som arbetar
inom Stockholms stadsbibliotek har titeln bibliotekarie och av dem har flertalet
ocksa ndgon form av utbildning inom omradet biblioteks- och
informationsvetenskap. Den digitala utvecklingen har successivt lett till att
stockholmarna hittar allt mer information sjilva, samtidigt som behovet av
handledning och vigledning dkar. Biblioteken méter behoven med en allt hogre
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andel akademiskt utbildade medarbetare, men ocksa med en breddning av
kompetensen. For att starka ldrande och ldsande ar till exempel pedagogisk
kompetens vérdefull, for att arbeta inspirerande och locka till 14dslust behover vi
medarbetare med inriktning mot marknadsforing och produktion.

Biblioteks- och informationsvetenskap ér och forblir en kairnkompetens pa
biblioteken. I samarbete och mdte med andra akademiska kompetenser okar vi
mojligheterna att mota de utmaningar som bland annat litteraturutredningen pekar
pa och som handlar om att stirka sdvil ldsvanor som ldsfardighet.

Den plan for strategisk kompetensforsorjning som for nidrvarande tas fram
kommer behandla hur Stockholms stadsbibliotek behdver bemannas for att
genomfora avdelningens uppdrag. Kulturforvaltningen foreslar dirmed att ingen
ytterligare utredning initieras.

Bilaga:
Skrivelse inlimnad p& ndmnd 2012-10-25 av Mats Berglund, Marja Sandin Wester
(MP), Om bibliotekarier inom Stockholms stadsbibliotek



