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Motion om stéttande av den idéburna

sektorn i stadens aldreomsorg
Remiss frén Kommunstyrelsen

Foérslag till beslut
Remissen besvaras med Stadsdelsforvaltningens tjénsteutlatande.

Goran Mansson Marianne Snell
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Kommunfullmiktigeledaméterna Stefan Nilsson och Christopher Odmann (bida
MP) har skrivit bifogade motion om att stdtta den idéburna sektorn i stadens dldre-
omsorg.

Forvaltningen instimmer i att den hér typen av utforare dr populdra och ofta har
ett hogt fortroende bland de gamla och deras anhoriga. Det kan sékert goras en del
for att 1 stadens upphandlingar underlétta bade for mindre aktorer och for idéburna
aktorer. I dagens upphandlingar far de skrivna anbudens utformning och innehéll
valdigt stor betydelse. En svarighet for den hér typen av aktorer dr att man inte &r
lika skickliga som de stora foretagen nér det géller att skriva vinnande anbud, dven
om man kan vara minst lika bra pa att driva en uppskattad verksamhet. Ett sitt att
mota detta kan vara att man 1 upphandlingarna ldgger lite storre vikt vid systema-
tisk referenstagning och lite mindre vikt vid de skrivna anbuden.

Bakgrund

Kommunfullmiktigeledaméterna Stefan Nilsson och Christopher Odmann (bada
MP) har skrivit bifogade motion om att stdtta den idéburna sektorn i stadens dldre-
omsorg. Motionédrerna foreslar att KF 1/ gor ett principiellt stéllningstagande om
att stotta den idéburna sektorn inom éldreomsorgen, 2/ tar fram indikatorer som vi-
sar andelen dldreomsorg som utfors av den idéburna sektorn, 3/ uppdrar at Stads-
ledningskontoret (SLK) att ta fram forslag pa finansieringsmojligheter for den idé-
burna sektorn, 4/ inrdttar en stodfunktion med syfte att stétta den idéburna sektorn
inom vard och omsorg, 5/ tar fram gemensamma rad for upphandlingsprocessen
inom sektorn dldreomsorg med anvdndning av sociala kriterier for att f6lja LOU
och 6/ utarbetar en policy dér alternativ till upphandling redovisas och virderas.
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SID 2 (2)

Arendets beredning

Arendet har beretts av Stadsdelsforvaltningens (SDF) dldreomsorgsavdelning.
Lokala pensiondrsrad har informerats, liksom de fackliga organisationerna och
landstinget har fatt drendet for kinnedom/samverkan.

Férvaltningens sypunkter

Forvaltningen menar att det dr positivt med en 6kad méngfald inom dldreomsor-
gen bade avseende mindre och storre foretag inklusive foretag inom den idéburna
sektorn.

I motionen ségs att endast tvd procent av all viard och omsorg inom staden drivs av
idéburna foretag. Det dr en definitionsfraga vad man menar med idéburna och for-
valtningen stéller sig ndgot tveksam till den ldga procentsatsen. Det finns rétt
manga aktorer av den hér karaktdren inom stadens vard och omsorg t ex Ersta,
Blomsterfonden, Stockholms Sjukhem, R6da Korset, Borgerskapets Enkehus,
Isaac Hirschs Minne, Pauvres Honteux, Betaniastiftelsen, Lojtnantsgiarden, Edsét-
ra, Judiska hemmet och Stora Skondal, for att nimna nagra.

Forvaltningen instdimmer i att den hér typen av utforare &r populéra och ofta har

ett hogt fortroende bland de gamla och deras anhoriga. T ex har Lojtnantsgirden
pé Girdet, Stockholms sjukhem pd Kungsholmen och Borgerskapets Enkehus pé
Sddermalm ofta varit ’topp tre” 1 ansdkningarna till forvaltningen om dldreboen-
de.

I motionen hinvisar man dven till FAMNA, branschorganisationen for den hir ty-
pen av utforare.

Det stimmer att det kan ha varit svért for mindre foretag att konkurrera i stadens
dldreboendeupphandlingar bl a beroende de stora ekonomiska atagandena redan
inledningsvis. Detta har dock forbéttrats sedan man infort forskottsbetalning av
stadens erséttning till utforaren sa att utféraren inte s som tidigare var tvungen att
ligga ut med bade en och tvd manadsloner for personalen.

I dagens upphandlingar far de skrivna anbudens utformning och innehall véldigt
stor betydelse. En svarighet for den hér typen av aktorer dr att man inte &r lika
skickliga som de stora foretagen nir det géller att skriva vinnande anbud, dven om
man kan vara minst lika bra pa att driva en uppskattad verksamhet. Ett sétt att mo-
ta detta kan vara att man 1 upphandlingarna lagger lite storre vikt vid systematisk
referenstagning och lite mindre vikt vid de skrivna anbuden.

Remissen med motionen

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.



