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Svar pd motion (V) angdende avskaffande av de osékra
anstallningarna

Forslag till beslut
Motionen avslis

Beslutsnivd
Kommunfullmiktige

Sammanfattning

Viénsterpartiet har i en motion 2012-03-28 foreslagit att all personal i Virmd® kommun ska
erbjudas onskad anstillningsform och att kommunen inte ska tillimpa visstidsanstillningar
och anstéllning per timme.

Om all personal ska erbjudas 6nskad anstéllningsform, samtidigt som den kommunala
verksamheten inte ska tillimpa visstidsanstillningar eller anstillning/timme finns det inget
reellt val fér medarbetarna —endast tillsvidareanstillning skulle d& vara méjlig.

Eftersom det dr verksamhetens krav som styr hur arbetet organiseras, 4r det inte méjligt att
erbjuda varje kommunanstilld valfri ansté]lningsform,

Det #r inte heller resurseffektivt mgjligt att avstd frin visstidsanstéllningar eller anst#llningar
per timme.

I anledning av ovanstiende foreslas motionen avslagen.

Arendebeskrivning

Enligt La%1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) ér anstéllning tillsvidare norm pa svensk
arbetsmarknad. Avtal om tidsbegréinsad anstillning fir dock triffas:

1. for allmidn visstidsanstillning

2. for vikariat

3. for sdsongsarbete

4. nir arbetstagaren har fyllt 67 &r,

Med den verksamhet som bedrivs i kommunen #r det ekonomiskt och arbetsrittsligt vanskligt
att undvika vikariatsanstéllningar for tex forildraledighet, studier eller sjukdom. Det maste
dven vara mojligt att p ett flexibelt sdtt anstélla medarbetare for kortare perioder beroende pa
oftrutsedda hindelser och tillfallig arbetsanhopning.

Alternativet vore i annat fall att i kad omfattning anvinda bemanningsféretag

Inom ramen for en resurseffektivt bedriven verksamhet stravar kommunforvaltningen efter att
i storsta mojliga mén tillmbtesgd de anstélldas 6nskemal om arbetstid och anstillningsform.



Ekonomiska konsekvenser

Det torde innebira Skade kostnader for kommunen om de anstilldas &nskemal, snarare &n
verksamhetens krav och kommunmedborgarnas bista, skulle styra anstillningsform och om
kommunen inte skulle tillimpa visstidsanstéllningar eller anstillning per timme.

Konsekvenser for miljon
Forslaget innebdr inte ndgra konsekvenser f6r miljon.

Konsekvenser fir medborgarna

Om motionen skulle bifallas torde kommunens verksamhet bli mindre resurseffektiv, vilket i sin tur
skulle medfbra, att inom ramen fr budgeten, behov att prioritera bort olika verksamheter.
Detta skulle drabba kommuninvanarna negativt,

Beddmning

Att undvika att organisera kommunens verksamhet efter verksamhetens krav och med
kommuninvanarnas bista for 6gonen skulle medféra en mindre resurseffektiv verksamhet,
varfor motionen foreslas avslagen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Personalavdelningen
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Stellan Folkesson
Kommundirektor

Personalchef
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Motion

Avskaffa de osékra anstillningarna — gor Viirmdé kommun till ett foredome p3
arbetsmarknaden

Antalet visstidsanstéllda personer pa den svenska arbetsmarknaden har mer iin fordubblats
sedan i mitten p4 1990-talet. Detta géller 4ven inom den offentliga sektorn. Inom t ex.
Kommunals organisationsomride har ca 140 000 personer idag nfigon form av
visstidsanstillning, vilket motsvarar 28 procent av alla anstéllda.

En verksamhet kan ha olika behov av visstidsanstillningar. Det kan handla om ldngre vikariat
for lang varig sjukdom, tjtinstledighet eller foréldraledighet. De visstidsanstilIningar som tkat
handlar dock till stor del om korta visstidsanstdllningar dir man arbetar "pA timmar” vilket &r
den absolut ositkraste anstéllningsformen pd arbetsmarknaden.

En stor andel visstidsanstillningar p en arbetsplats innebdr att man riskerar en sdmre kvalitet
dé personalen inte kommer in i verksamheten, erbjuds mindre mdjligheter till fortbildning och
s8 vidare. For den anstillde medfdr ocks4 visstidsanstillningar stora svArigheter att planera
sitt liv pa lingre sikt.

Att minska andelen visstidsanstillningar till férmén for tillsvidareanstillningar kan vid sidan
om frbittrad kvalitet innebtira en 6kad effektivitet med skattebetalarnas pengar. Niir till
exempel Nyniishamns kommun 2006 tog tag i bemanningsfrigorna i #ldreomsorgen och
omsorgen om funktionshindrade lyckades de 18sa ekvationen som tidigare hade antagits vara
omdjlig att ltsa: att bide erbjuda sina anstillda tnskad sysselstttningsgrad och minska sina
personalkostnader. Den genomsnittliga sysselsittningsgraden for bertirda yrkesgrupper tkade
frAn 74 procent 2006 till 87 procent 2010.

Foridndringarna ledde till besparingar av personalkostnademna med 23 miljoner kronor 2008. I
Nyniishamn motsvarade det cirka 10 procent av personalkostnaderna. En viktig orsak till
besparingen var just minskningen av antalet timavlénade som ledde till ligre
overheadkostnader i form av mind(e administration och internservice.



For att kunna erbjuda kommunens anstéllda rimliga anstéllningsvillkor, utveckla kvaliteten i
kommunens verksamheter och vara en attraktiv arbetsgivare i framtiden behtiver kommunen
arbeta medvetet for att minska antalet visstidsanstéillda. Det finns flera sétt att 16sa detta pA.
Ett slitt kan vara inriittandet av personalpooler.

Det #ir dags for var kommun att bli ett féredéme pa den svenska arbetsmarknaden.
Undertecknad féreslar dirfor att:

¢ all personal ska erbjudas 6nskad anstillningsform

* kommunala verksamheter inte ska tilllimpa visstidsanstillningar och
anstillningen/timme,

Gustavsberg den 26 mars 2012
Mats Skoglund (V)
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Gustavsberg den-tawses-2012
Enevenmbe.

Nérvarande: Monica Fransson, Bjérn Larsson Virmdé kommun
Kite Fransson, Veronica Wahlgren Kommunal
Monica Hjerpe, Christer Berglund LR
Katarina Magnusson Vision
Ellen van Lokhorst, Veronica Thingvall Liararforbundet
Britt-Inger Wallstrém Vérdforbundet

1. Det noterades att arbetsgivaren hade kallat till férhandlingen i vederbérlig ordning.

2. Att justera dagens protokoll utsdgs Monica Fransson, Katarina Magnusson, Monica Hjerpe,
Ellen van Lokhorst, Kite Fransson och Britt-Inger Wallstrom

3. Information avseende KS-listan hade limnats den 2012-11-01, varvid beslutades att “rendena 13,
22 och 24 skulle férhandlas denna dag.

4. Arende 13; Differentierat bidrag for obligatorisk grundskola baserat pd socioekonomiska
Sfaktorer
Arbetsgivaren redogjorde for det utredningsuppdrag frin finansieringsnimnden fér utbildning
som genomforts. Nagra sirskilda yrkanden fran personalorganisationerna framférdes inte.

5. Arende 22; Svar pa motion om dterinriittande av tjiinst som stadsarkitekt vid Virmds kommun
Arbetsgivaren redogjorde for férvaltningens forslag till motionssvar som innebér att motionen
avslds. Som motiv framférdes att beslut om forindringar av kommunens
tjinstemannaorganisation 4r delegerat till kommundirektoren, vilken inte avser att inritta en
sérskild tjanst som sjdlvstindig stadsarkitekt.

Personalorganisationerna meddelade att man stodjer motionen.

6. Arende 42; Svar pd motion angdende avskaffande av de osiikra anstillningarna
Arbetsgivaren redogjorde f6r forvaltningens forslag till motionssvar som innebir att motionen
avslds. Som motiv framférdes att férvaltningen anvinder de, enligt LAS, gillande

anstéllningsformerna for att uppna en s effektiv och flexibel verksamhet som méjligt.

Personalorganisationerna meddelade att man stédjer motionen och limnar en sérskild
protokollsanteckning (bifogas)

7. Forhandlingen forklarades avslutad denna dag.
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Protokollsanteckning till &rende 24, svar pa motionen angiende avskaffande av osikra
anstéllningarna

Vi stodjer intentionen i motionen.

Sverige leder med stérst antal osdkra anstiliningar inom EU enligt den senaste undersékningen. Det
tycker vi &r beklagligt och borde inte finnas i vart land med tanken p3 arbetslinjen som regeringen
bedriver.

I svaret fran kommundirektoren framgar tydligt vilka anstéliningsformer som far tillimpas enligt LAS
samt vilka som tilldmpas | Virmd6 kommun.

Tyvérr foljer Inte kommunen LAS fullt ut. Det finns ett stort antal intermittent anstélida i kommunen.
Denna anstiliningsform togs bort nir regeringen dndrade bestimmelserna | LAS. Det finns nu endast
de anstéllningsformerna kvar som stdr i svaret.

Vi uppmérksammar dven med stor oro att verksamheterna | mycket stor utstrackning anvinder sig av
formen AVA (allman visstids anstillning) néir vakanta tjénster ska tillsattas. Lagstiftarens tanke med
AVA dr att kunna anstilla fler personal under en éverskadlig tid vid eventuell kortvarig
arbetsanhopning. Darfor anser vi att det finns mycket att gbra i kommunen s vi anvinder ritt
anstélIningsform vid ratt tillfalle inom Virmdé kommun.

Gustavsherg, den 8 november 2012
Kommunal Varmdé

LR Varmdo

Lérarforbundet Varmdo
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Vardforbundet Virmdé



