kompetens |stegen

Appendix D:

tillhor Aktivitetsbilaga C:

PLAN f6r KOMMUNGEMENSAM AKTIVITET
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna mall pd din dator. Oppna den fran Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov. Samtliga
kommuner som deltar i den gemensamma aktiviteten skall bildgga en kopia av denna gemensamma
aktivitetsplan till sin huvudansokan inkl aktivitetsbilaga C som beskriver kommunens del i den
gemensamma insatsen .

D.1. Kommuner som deltar i aktiviteten
Haninge, Nynashamn, Sodertélje, Tyreso

D.2. Rubrik for aktivitet
Utvéardering av och utbildningspaket for tva kompetensstegeprojekt

D.3. Beskrivning av aktiviteten Beskriv dels VAD som ska goras i form av inriktning, mal och innehall,
dels HUR det ska goras, det vill sdga tidplan, mdlgrupper, antal deltagare, metoder och former for
aktiviteten

etc:

| regeringens direktiv for ” Kompetensstegen” framgér att ett centralt mal for satsningen &r att stodja kommuners langsiktiga
arbete med att skapa hallbara system for verksamhetsnéara kompetensutveckling. Haninge, Nynashamn, Sodertélje, Tyresd
kommun genomfor tillsammans med Nestor FoU-center tva kompetensstegeprojekt: ” Demenshandikapp och bemétande”
och "Fall och falprevention” (se pkt D.4. nedan). For att dessa projekts larandekoncept foér verksamhetsnédra
kompetensutveckling langsiktigt ska kunna integreras i intresserade kommuners verksamheter, maste projektens
upplaggning utvarderas grundligt och en projektdokumentation utformas som kan ligga till grund for satsningar pa
kompetensutveckling av underskoterskor och vardbitraden efter & 2008. Med anledning av det ovanstdende ansoker vi om
ekonomiskt stod for foljande tva aktiviteter: extern utvardering och framtagning av uthildningspaket.

Extern utvérdering

For att en pedagogisk och anvandbar projektdokumentation (nedan uthildningspaket) ska kunna utformas méste erfarenheter
frén olika perspektiv pa de pdgéende projektens | arandekoncept vagas samman. For att en sddan sammanvagning ska kunna
utforas pa ett opartiskt sétt ar det |ampligt att en extern utvérderare utfor denna aktivitet. Den externa utvarderingen ligger
darefter till grund for en vidareutveckling de pagaende projektens larandekoncept for verksamhetsnéra
kompetensutveckling. Informanter for den externa utvarderingen &r deltagare i de pagaende projekten: &ldreomsorgschefer,
enhetschefer, deltagande personal, handledare, fackliga organisationer och projektledning.

Framtagning av utbildningspaket

Malet med framtagandet av uthildningspaket &r att kunnatillhandahalla utbildningsmaterial for en utbildningsmodell som
kan integrerasi omsorgsverksamhet och som stéder kontinuerlig kompetensutveckling bland underskéterskor och
vardbitraden inom aldreomsorg. Utifrén den nuvarande projektledningens erfarenheter av de pagéende projekten och den
externa utvarderingen utformas utbildningspaket som innehdller material for projektledning, studiecirklar, handledning,
examinationsuppgifter och utvardering. Malet &r att i sa stor utstrackning som méjligt utforma ett interaktivt
utbildningsmaterial lagrat pad CD-ROM. Malgruppen & kommunala omsorgsférvaltningar som tillsammans med kommunal
vuxenutbildning vill implementera en modell fér verksamhetsintegrerad kompetensutveckling inom aldreomsorg.

D.4. Om aktiviteten ar en fortsiattning/utveckling av tidigare aktiviteter — beskriv vad
kommunen gjort hittills

Under hosten 2004 och varen 2005 startade Nestor FoU-center tillsammans med Haninge, Nynashamn, Sodertélje, Tyresd
kommun och SLL upp samarbetsprojekt om demenshandikapp och fallprevention. Dessa samarbetsprojekt ledde fram till
tva projekt inom Kompetensstegen: ” Demenshandikapp och bemétande” och " Fall och fallprevention”. Projekten
genomférsi samarbete med Centrum Vux i Haninge. | projekten deltar vardbitraden och underskoterskor frén Haninge,




Nynashamn, Sodertélje och Tyreso. Ett |1arandekoncept har utarbetats som ar identiskt for de bada projekten.

L darandekonceptet bestér av: |arandeseminarier, studiecirklar, handledning och examination for gymnasi epoang.

L arandeseminarierna, som ager rum vid fyratillfallen, innehaller forelasningar och grupparbeten. Studiecirkelarna, som
bestér av nio sammankomster, & forlagd till respektive arbetsplats. Handledningen ager rum vid tretillfallen och & forlagd
till arbetsplatserna. Examinationer genomfdrs av Centrum Vux i Haninge vid tre tillfallen under utbildningen och deltagarna
erhdller gymnasiepoang om minst betyget godkant uppnés. Projekten startade i mars 2006 och avslutas i december 2008.
Projekten genomfors fyra ganger under dren 2006-2008 och totalt kommer cirka 900 underskoterskor och vardbitraden att
utbildas.

D.5. Forvantade effekter av aktiviteten med tanke pa brukare och personal
Kompetensutveckling integrerad i daglig omsorgsverksamhet ar troligen den effektivaste séttet att uppna
nya och forbattrade arbetssétt inom dldreomsorg. De ovan beskrivna aktiviteterna syftar till att kunna
erbjuda anpassade utbildningspaket for verksamhetsnéira kompetensutveckling inom dldreomsorgen som
syftar till ett kontinuerligt lirande bland omsorgspersonal. Personalens ldrande stimulerar till nya och
battre arbetssétt som i sin tur leder till en kvalitetshdjning inom kommunal Zldreomsorg. Den
utbildningsmodell som ligger till grund for utbildningspaketen innehaller ocksa mojligheten att erhalla
gymnasiepoang vilket leder till att personalen far en dokumentation av sina kunskaper med hog
legitimitet.

D.6. Budget for aktiviteten (anpassa girna tabellerna med egna rubriker utifran egna behov)

Ar1 Ar2 Ar3
D.6.1 Stod s6ks fran Kompetensstegen for
foljande kostnader:
Processledning/projektledning:
Interna ldarare/handledare:
Externa utbildningskostnader:
Utbildningsmaterial: 200 000 200 000
Lokaler:
Teknisk utrustning:
Information/erfarenhetsutbyte:
Extern utvirdering: 200 000 200 00

Summa kronor 400 000 400 000

Ar1 Ar2 Ar3
D.6.2 Eventuell 6vrig finansiering

Delfinansiering fran annan part:
(ex EU, Landstinget, utbildningshuvudman)

Summa kronor

Ar1 Ar2 Ars
D.6.3 Total kostnad 400 000 400 000

D.7. Samordnare/kontaktperson for aktiviteten

Namn:
Hans Meidal

Arbetsplats/organisation:
Tyres6 kommun
Socialforvaltningen

135 81 Tyreso

Telefonnr: Mobilnr: E-post:
08-57829244 0707-488 9244 hand.meidal@tyreso.se




