
 Huvudansökan A 
 Antal bilagor B:      
 Antal bilagor C: 1 

A 

ANSÖKAN OM STATLIGT STÖD 
för kvalitets- och kompetensutveckling inom vård och omsorg om äldre 

Spara denna ansökningsmall på din dator. Öppna den från Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov. 
Skicka underskriven ansökan tillsammans med aktivitetsbilagor till  
Regeringskansliet, Kompetensstegen (S 2004:10), Spektern, 103 33 Stockholm. 
 
A.1. Kommun 
Tyresö kommun 
 
A.2. Utvecklingsbehov inom vård och omsorg om äldre den kommande 3-årsperioden (ur ett 
kvalitets- och brukarperspektiv i första hand) 
 
Ett antal konkreta utvecklingsbehov har visat sig vid utvärdering av status och en behovsanalys. 
Utvecklingsbehoven kan relateras till övergripande utvecklingsbehov inom kommunens vård och omsorg 
om äldre: 

- Ett professionellt förhållningssätt och en gemensam värdegrund 
- Tydlighet och trygghet i rollen som kontaktperson i ett kontaktmannaskap 
- Kompetens att handleda 
- Förmåga att använda dokumentation som ett redskap för trygg omsorg 
- Möta den äldre ur ett helhetsperspektiv 
- Utveckla den reflekterande förmågan, skapa och delta i reflekterande möten 
- Stärka yrkesrollen för personal inom äldreomsorgen 

 
  
A.3. Beskriv hur kommunen avser att säkerställa en långsiktigt hållbar modell för fortsatt 
kompetensutveckling med fokus på vård och omsorg om äldre (65år+) 
 
- Fortsätta med den pedagogiska modellen ”Meningsfulla kompetenssteg” i ett samarbete med den egna 
kommunala vuxenutbildningen samt utveckla den vidare 
- Använda den pedagogiska modellens fokus på speciella samarbetsteam (Utvecklings- och 
utbildningsteam) samt utveckla dessa vidare 
- Fortsätta utvecklingen av en samsyn när det gäller behovet av utbildning och utveckling 
- Fortsätta med att skapa forum för kompetensutveckling integrerat i det dagliga arbetet och stimulera till 
ett reflekterande arbets- och förhållningssätt 
- Ge fortsatta förutsättningar för delaktighet samt initiering av kvalitetsutvecklande projektarbeten 
Ett övergripande syfte med den pedagogiska modellen är att den ska vara användbar även i ett 
framtidsperspektiv. Målsättningen har varit att utveckla en modell med syfte att skapa hållbara strategier 
för fortsatt kompetens- och kvalitetsutveckling. 
 
A.4. Mål och verksamhetsidé för det utvecklingsarbete som genomförs med stöd från 
Kompetensstegen 
 
Vår förväntning är att kompetensstegeprojektet ska: 
- utgå från ett äldreperspektiv 
- vara verksamhetsnära och en del i det dagliga omsorgsarbetet 
- få alla deltagare att på något sätt känna sig berörd 
- utveckling utifrån de kompetensbehov som finns idag samt ett framtidsperspektiv 
- ske i samverkan mellan utbildning och individuell-, grupp-, samt verksamhetsutveckling 
- stärka gruppen som ett medel för kvalitetsutveckling 
- saka ett nätverk med externa intressenter 
- stärka yrkesrollen för vårdbiträden och undersköterskor 



- tydliggöra och utveckla ett professionellt förhållningssätt 
- skapa trygga arbetstagare med god handlingskompetens för att få trygga omsorgstagare 
 
 
A.5. Kommunens plan för uppföljning/utvärdering av utvecklingsarbete som genomförs med 
stöd från  Kompetensstegen 
 
Tyresö kommuns plan för uppföljning/utvärdering av samtliga projekt med stöd från Kompetensstegen 
framgår av tidigare inlämnad huvudansökan. Denna kompletterande ansökan berör utvärdering och 
dokumentation av två pågående projekt: ”Demenshandikapp och bemötande” samt ”Fall och 
fallprevention”. Utvärderingens uppläggning framgår av Appendix D. 
 
A.6. Bilageförteckning med nummer och rubrik för de olika aktiviteterna 
Bilaga C: Utvärdering av och utbildningspaket för två kompetensstegeprojekt  
Bilaga      :       
Bilaga      :       
Bilaga      :       
 
A.7. Total kostnad för aktiviteter som skall bedrivas med stöd av Kompetensstegen, inkl. 
kommunens egna kostnader (summera samtliga B.8.4 och C.6.3) 
År 1:       År 2:      År 3:      
 
A.8. Totalt ansökningsbelopp fördelat per år (summera samtliga B.8.1 och C.6.1) 
År 1:       År 2: 71 880 År 3: 71 880 
 
A.9. Samverkan har skett med 

Fackliga organisationer: 
 Kommunal   
 SKTF   
 SSR   
 Vårdförbundet   
 Övriga  Vilken/vilka: FSA/SACO 
Pensionärsorganisationer/KPR   
Anhörigorganisationer  Vilken/vilka:       
Andra ideella organisationer  Vilken/vilka:       
Privata vårdgivare  Vilken/vilka:       
Landstinget   
Annan intressent  Vilken/vilka: Chefer och personal inom verksamheten 
 
A.10.1 Ansökan godkänd i kommunstyrelsen 
 
Datum:       
 
A.10.2 Underskrift av kommunstyrelsens ordförande (med underskriften bekräftas att kommunen 
åtar sig  
dels att omvandla beviljad kreditering på skattekonto till ett anslag för de aktiviteter som ska genomföras, 
dels att svara för kommunens del av kostnaderna.) 

På kommunens vägnar 

Underskrift samt namnförtydligande: 
 
       
 
A.11. Samordnare/kontaktperson för kommunen: (endast en person) 

Namn: 
Hans Meidal 
 
Adress: 



Tyresö kommun, Socialförvaltningen, 135 81 Tyresö Kommun 
Tel 08/5782 9244, mobil: 070-488 92 44, e-post: hans.meidal@tyreso.se 
 
 
 
Telefonnr:  Mobilnr:    E-post: 
                  
 
 
Information om behandlig av personuppgifter 
Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) reglerar hur register med personuppgifter får upprättas och användas. 
Kontaktpersoner som anges i denna ansökan kommer att förtecknas i ett databasregister hos Kompetensstegen S 
2004:10. De registrerade uppgifterna är nödvändiga för administration av ansökningarna samt kommer att 
användas i ett sökdatabas tillgänglig på Internet. Uppgifterna kommer att sparas hos Kompetensstegen och kan 
komma att användas för uppföljning och kontakt. Kompetensstegen är skyldig att på begäran rätta, blockera och 
utplåna uppgifter (28§ PuL). Enligt PuL har varje registrerad rätt att en gång per år erhålla besked, efter skriftlig 
ansökan, om personuppgifter som rör den sökande behandlas eller ej (26§). Information om behandling av 
personuppgifter lämnas av Kompetensstegen S 2004:10, kompetensstegen@social.ministry.se. Ansökan enligt 26§ 
PuL tillställs Regeringskansliet, Kompetensstegen S 2004:10, Spektern, 103 33 Stockholm.      


