kompetens |stegen Huvudansokan A

Antal bilagor B:
Antal bilagor C: 1

ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansékningsmall pd din dator. Oppna den fran Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.
Skicka underskriven ansékan tillsammans med aktivitetsbilagor till
Regeringskansliet, Kompetensstegen (S 2004:10), Spektern, 103 33 Stockholm.

A.1. Kommun
Tyresto kommun

A.2. Utvecklingsbehov inom vard och omsorg om idldre den kommande 3-arsperioden (ur ett
kvalitets- och brukarperspektiv i forsta hand)

Ett antal konkreta utvecklingsbehov har visat sig vid utvirdering av status och en behovsanalys.
Utvecklingsbehoven kan relateras till 6vergripande utvecklingsbehov inom kommunens vard och omsorg
om #ldre:

- Ett professionellt forhallningsséitt och en gemensam vardegrund

- Tydlighet och trygghet i rollen som kontaktperson i ett kontaktmannaskap

- Kompetens att handleda

- Formaga att anvinda dokumentation som ett redskap for trygg omsorg

- Mota den dldre ur ett helhetsperspektiv

- Utveckla den reflekterande formégan, skapa och delta i reflekterande méten

- Starka yrkesrollen for personal inom dldreomsorgen

A.3. Beskriv hur kommunen avser att sikerstilla en langsiktigt hallbar modell for fortsatt
kompetensutveckling med fokus pa vard och omsorg om ildre (654r+)

- Fortsédtta med den pedagogiska modellen "Meningsfulla kompetenssteg” i ett samarbete med den egna
kommunala vuxenutbildningen samt utveckla den vidare

- Anvénda den pedagogiska modellens fokus pa speciella samarbetsteam (Utvecklings- och
utbildningsteam) samt utveckla dessa vidare

- Fortsitta utvecklingen av en samsyn nér det géller behovet av utbildning och utveckling

- Fortsatta med att skapa forum for kompetensutveckling integrerat i det dagliga arbetet och stimulera till
ett reflekterande arbets- och forhallningssétt

- Ge fortsatta forutsédttningar for delaktighet samt initiering av kvalitetsutvecklande projektarbeten

Ett overgripande syfte med den pedagogiska modellen &dr att den ska vara anvédndbar dven i ett
framtidsperspektiv. Malsédttningen har varit att utveckla en modell med syfte att skapa hallbara strategier
for fortsatt kompetens- och kvalitetsutveckling.

A.4. Mal och verksamhetsidé for det utvecklingsarbete som genomfoérs med stod fran
Kompetensstegen

Var forviantning &dr att kompetensstegeprojektet ska:

- utga fran ett dldreperspektiv

- vara verksamhetsnéra och en del i det dagliga omsorgsarbetet

- fa alla deltagare att pa nagot sitt kéinna sig berord

- utveckling utifrdn de kompetensbehov som finns idag samt ett framtidsperspektiv

- ske i samverkan mellan utbildning och individuell-, grupp-, samt verksamhetsutveckling
- stéarka gruppen som ett medel for kvalitetsutveckling

- saka ett ndtverk med externa intressenter

- stérka yrkesrollen for vardbitrdden och underskoterskor




- tydliggora och utveckla ett professionellt forhallningsséatt
- skapa trygga arbetstagare med god handlingskompetens for att fa trygga omsorgstagare

A.5. Kommunens plan for uppfoljning/utviardering av utvecklingsarbete som genomfoérs med
stod fran Kompetensstegen

Tyreso kommuns plan for uppféljning/utviardering av samtliga projekt med stod fran Kompetensstegen
framgar av tidigare inldimnad huvudansékan. Denna kompletterande ansékan berér utviardering och
dokumentation av tva pagaende projekt: “Demenshandikapp och bemétande” samt "Fall och
fallprevention”. Utvirderingens upplédggning framgar av Appendix D.

A.6. Bilageforteckning med nummer och rubrik for de olika aktiviteterna
Bilaga C: Utvéardering av och utbildningspaket for tva kompetensstegeprojekt

Bilaga

Bilaga

Bilaga

A.7. Total kostnad for aktiviteter som skall bedrivas med st6d av Kompetensstegen, inkl.
kommunens egna kostnader (summera samtliga B.8.4 och C.6.3)

Ar1: | Ar2: Ar3:

10&.8. Totalt ansokningsbelopp f6r(!elat per ar (summera samtliga B.8. 1 och C.6.1)
Ar1: | Ar 2: 71 880 | Ar 3: 71 880

A.9. Samverkan har skett med
Fackliga organisationer:

Kommunal

SKTF

SSR

Vardférbundet

Ovriga Vilken/vilka: FSA/SACO
Pensionédrsorganisationer/KPR
Vilken/vilka:
Vilken/vilka:
Vilken/vilka:

Anhoérigorganisationer
Andra ideella organisationer
Privata vardgivare
Landstinget

YOO EEOXIXIXX

Annan intressent Vilken/vilka: Chefer och personal inom verksamheten

A.10.1 Ansokan godkind i kommunstyrelsen
Datum:

A.10.2 Underskrift av kommunstyrelsens ordforande (med underskriften bekrdiftas att kommunen
datar sig

dels att omvandla beviljad kreditering pd skattekonto till ett anslag for de aktiviteter som ska genomforas,
dels att svara for kommunens del av kostnaderna.)

P& kommunens vignar

Underskrift samt namnfortydligande:

A.11. Samordnare/kontaktperson for kommunen: (endast en person)

Namn:
Hans Meidal

Adress:




Tyreso kommun, Socialférvaltningen, 135 81 Tyres6 Kommun
Tel 08/5782 9244, mobil: 070-488 92 44, e-post: hans.meidal@tyreso.se

Telefonnr: Mobilnr: E-post:

Information om behandlig av personuppgifter

Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) reglerar hur register med personuppgifter far uppréttas och anvéindas.
Kontaktpersoner som anges i denna ansékan kommer att fortecknas i ett databasregister hos Kompetensstegen S
2004:10. De registrerade uppgifterna dr nédvéandiga for administration av ansékningarna samt kommer att
anvindas i ett sbkdatabas tillgénglig pd Internet. Uppgifterna kommer att sparas hos Kompetensstegen och kan
komma att anvéindas for uppfoljning och kontakt. Kompetensstegen &r skyldig att pa begiran ratta, blockera och
utplana uppgifter (28§ PuL). Enligt PuL har varje registrerad rétt att en gdng per ar erhalla besked, efter skriftlig
ansokan, om personuppgifter som rér den sékande behandlas eller ej (26§). Information om behandling av
personuppgifter lamnas av Kompetensstegen S 2004:10, kompetensstegen@social.ministry.se. Ansokan enligt 26§
Pul tillstdlls Regeringskansliet, Kompetensstegen S 2004:10, Spektern, 103 33 Stockholm.




