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Reservation angaende —
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Miljspartiet i Tyresd har 1 en motion limnat flera forslag for att intensifiera arbetet
med att &ka jimstilldheten i kommunen. Som svar pd derta later den borgerliga
majortiteten svara att de antingen redan ar jamstillda alternativt redan har intensifierat
arbetet med att vara det — det ar oklare vilket.

Svaret bestir i alla fall i att redovisa de saker som redan sker i kommunen. Det ar
naturligtvis bra att vissa insatser redan sker f6r okad jamstalldhet — motsatsen ter sig
nirmast absurd ar 2009. T de delar dir vi tycker att det finns fog att havda att
kommunstyrelsens majoritet kunnat visa aktiviteter pa de omriden som
motionarerna driver har vi anslutit oss till besvarandet.

[ stora delar syns dock en bristande ambition bakom de knappa eller icke existerande
motiveringarna.

Vi delar motonirens uppfattning att jimstalldhet borde vara ett kommungemensamt
mal. Om man vill att jamstilldhet ska vara nigot som ir en del av den vardagliga
kommunala verksamheten bor det natutligtvis vara ett mal att jobba med. Men det
vill inte majoriteten. P4 samma sitt besvarar de yrkandena om ett systematiskt arbete
for atr integrera jimstalldhetsarbetet i den vardagliga verksamheten. Aven om det
finns enskildheter dir jimstalldheten har integrerats pd ett bra sitt ar det langt ifrdn
normen i samhillet eller i kommunens arbete. Besvarandet har blir bara en
deklaration av liga ambitioner.

I arbetet med jamstilldhetsintegrering ligger ocksa atr verksamheterna far stor frihet
att fundera pa hur de bist dstadkommer en sdvil jamstilld arbetsplats som jamstalld
service gentemot medborgarna. Dirfor valjer vi att inte bifalla vissa av de vrkanden
som i sig kan inrymma bra verksamheter men ddr der dr rimligr att ge dec inflytander
tll respektive verksamhet.

Ditemot finns det all anledning att st6dja insatser som héjer kunskapsnivan och
svnliggorander av brister 1 jimstalidhet.

Dirfor har vi i kommunstvrelsen vale ate vrka bifall pd att-satserna 1, 2,4, 3, 6 och 8.



2(2)

Nir der giller den nionde att-satsen delar vi motonarens uppfattning. Vi notetar
ocksa att socialférvaliningen gér det men ser problem iatt 1 ridande konjunkuurlage
och med de arbetsuppgifter som redan alagts dem finna tid och resurser att
genomfora en sidan granskning. Vi yrkade darfor pd att kommunen borde ta upp
overliggningar med Nestor, det av Tyresd kommun deligda forsknings- och
utvecklingscentret, £6r att { deras forsorg genomfora en sidan utvirdering.
Majoriteten var dock néjda och avstod frin sidana ambitioner.

Fér socialdemokraterna | kommunstyrelsen




VANSTERPARTIET I TYRESO

Vinsterpartiet
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ERSATTARYTTRANDE )
KOMMUNSTYRELSENS SAMMANTRADE 2009-08-25
§ 116 Motion om héallbar jamstalldhet

Miljopartiet de gréna i Tyresd limnade den 16 oktober 2008 in en omfattande och
vilformulerad motion om hur vi ska arbeta i kommunen for att uppna en hallbar jdmstaildhet.
Tyvarr sé forslog den borgerliga majoriteten att motionen endast ska anses besvarad med
hinvisning till kommunférvaltningens yttrande, som de skriviti samrdd med socialforvaltningen
och barn- och utbildningsférvaltningen. Yttrandet hinvisar till vad som gérs idag i kommunen
for att forbattra jimstilldheten och med detta 4r den borgerliga majoriteten som vanligt nojda
och anser inte att ytterligare atgirder miste vidtas for att 6ka jamstélldheten.

Vi i Vinsterpartiet kan bara beklaga detta och hade om vi haft rostratt i
kommunstyrelsen sjalvklart som ett feministiskt parti yrkat bifall till miljopartiets

motion.

Vinsterpartiet 4r ett feministiskt parti som i praktiken kimpar for att motarbeta den ojamlika
maktstruktur som finns i samhallet och som ger mén som grupp omotiverat mycket makt. Det
ricker inte med insikten for att kalla sig feminist - man méaste ocksd vara beredd att aktivt
kampa for att bryta denna kénsmaktordning.

Vi arbetar malmedvetet for att avskaffa kénsorittvisor, som t.ex. att kvinnors arbete varderas
lagre, att kvinnor fér ligre 16n, ges simre vdrd, tar storre ansvar for obetalt omsorgsarbete av
barn och ldre. Vi protesterar mot att arbetsmarknadspolitiken ges mindre resurser, att kvinnor
far billigare och dldre medicin 4n mén, att kvinnor inte fir sina arbetsskador erkdnda i samma
utstrackning som mén, att kvinnors asylskil inte tas pa allvar och att kvinnor utsdtts i hogre
grad 4n mén for vald av ndrstiende.

For att skapa ett verkligt jamstallt samhdlle kravs det arbete och insatser pa flera omréden
samtidigt. Det handlar om altt frin arbetsmarknadsfrigor till socialférsakringar och
brottsbekdmpning, Det kréver ett feministiskt maktperspektiv, som arbetar for en rattvis
lagstiftning och férdelning av resurser. Alla politiska forslag och beslut anser vi ska grundas pa
ett konsmaktsperspektiv. Vi maste alltid analysera hur och pa vilket sitt olika frdgor far olika
konsekvenser for kvinnor respektive méan.

I en artikel i Dagens Nyheter 2009-08-26 har vinsterpartiet genom Ulla Andersson och Lars
Ohly, riksdagsledaméter, skrivit en insandare om att inkomstklyftorna melian médn och kvinnor
gkat dramatiskt sedan 2006 och fram till dags datum. Vansterpartiet har anlitat Riksdagens
utredningstjanst fér att underséka inkomstskillnaderna metlan man och kvinnor. Sedan 2006




har den genomsnittliga inkomstskillnaden dkat med 12 800 kronor per dr. Regeringens
skattesinkningar och nedskarningar har missgynnat kvinnorna. 57 procent av de samlade
skattesinkningarna gar till mén och bara 43 procent till kvinnorna. Antalet fattiga kvinnor i
Sverige har tkat med 120 000. Vansterpartiet vill darfor infor valet 2010 tillsétta ett oberoende
jamstilldhetsrad med ekonomer som har genuskompetens.

Att mot ovanstiende bakgrund kinna sig "néjd” med det jamstilldhetsarbete som idag bedrivs i
Tyresd kommun, visar pd en dalig insikt fran den borgerliga majoriteten, om de problem som
faktiskt fortfarande finns vad galler jamstilldheten och en aningsloshet om att problemen
faktiskt dkar.

Viinsterpartiet stiller oss helhjirtat bakom miljdpartiets motion om hallbar jamstilldhet. Det &r
dags att pi allvar bdrja arbeta feministiskt i vir kommun. Vi har ocksa varje ar de senaste fyra
Sren kravt att kommunen inrittar en tjanst som “jamtstilldhetsutvecklare” och ett politiskt
sammansatt "jimstalldhetsrad”. Vi har dessutom i vir budget kravt att "tjansten som
genuspedagog’ permanentas till en heltidstjanst. Vi har sjalvklart finansierat samtliga dessa
forslag i var budget. Dessa tjdnster behdvs om vi pa allvar ska kunna ta itu med
jamstillghetsarbete i kommunen och miljopartiets motion ar en bra utgdngspunkt for hur detta
arbete ska kunna genomforas. Vii Vansterpartiet ar definitivt inte ndjda och anser att det
jamstilldhetsarbete som bedrivs idag ar otillfredsstallande. Det finns s oerhort mycket mer att
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Fér Vinsterpartiet i Tyreso
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Ersittaryttrande till kommunstyrelsen 25 augusti 2009
§ 116 Motion om hallbar jimstilldhet

Miljopartiet de Grona i Tyres6 har i en motion, inlimnad 16 oktober 2008, toreslagit ett antal
atgarder, déribland att ansiéka om medel 1 SKL:s projekt "Program for héllbar jamstdlldhet™.
Syftet 4r att kunna finansiera delar av det jamstilldhetsarbete som kridvs inom kommunen,
SKI. (Sveriges kommuner och landsting) dr nationell arbetsgivarorganisation och
intresseorganisation for kommuner, landsting, regionala sj dlvstyrelser och kommunala
samverkansorgan. SKI har som uppdrag att aktivt stodja medlemmarna 1 arbetet med att
genomfora malinriktat, uthalligt och kunskapsbaserat arbete for att jamstélldhetsintegrera sina
verksamheter. SKL har ocksa beviljats stod av regeringen for detta jamstilldhetsarbete.

Miljépartiet delar SKL:s och regeringens uppfattning att jamstalldhetsarbete ar viktigt, d vi
lever i ett ojdmstillt samhélle som drabbar mén och kvinnor, flickor och pojkar negativt — fran
vaggan till graven. Tyresd dr en del av samhillet och det finns mycket kvar att gbra dven i
denna kommun. Hr skiljer sig dock vér uppfatining mot den borgerliga kommunledningens,
som #r nijjda med dagens situation.

Den borgerliga majoriteten viljer att besvara motionen (inte avsla, som svaret i praktiken
innebir) och hinvisar till forvaliningens yitrande som skrivits i samrad med Social-
forvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen. Motionen behandlas inte i ndgra
ndmnder, trots att jimstilldhetsarbetet ska innefatta flera av kommunens verksamheter, och
bland annat syftar till att utbilda politikerna. Vi anser att det ar ett mirkligt forfarande att man
[ater forvaltningar svara, utan att politiskt behandla motionen i de berdrda ndmnderna!

[ Miljpartiets demokratisyn ingdr att underlétta och motivera fler ménniskor att bli delaktiga
i det politiska samtalet och i beslutsprocessen. Det handlar bland annat om att motioner och
andra drenden ska skickas ut till olika remissinstanser, Och sjélvfallet ska fortroendevalda 1
berérda nimnder vara en del av beslutsprocessen och inte rundas, ndgot som den borgerliga
kommunledningen mer eller mindre har gjort till regel.

I Kommunallagen (1991:900) 5 kapitlet 26 § star att “Innan ett drende avgors av fullmiktige,
skall det ha beretts antingen av en namnd vars verksamhetsomrade érendet beror eller av en
fullmaktigeberedning”. Menar verkligen den borgerliga kommunledningen att man kan
komma undan den paragrafen med att Kommunstyrelsen ocksa dr en nimnd? Varfor ska vi da
ha facknimnder, om man inte later dem ta del av drenden som berdr nimndernas
verksamhetsomrade? Och varfér later man forvaltningarna svara, men inte de
fortroendevalda?

Miljépartiet hade om vi haft rstrdtt | kommunstyrelsen yrkat bifall pa motionen.

[ /,

Marie Akesdotter
tor Miljopartiet de Grona i Tyreso



Haillbar Jimstialldhet

Kommuner och landsting har en central roll nér det giller att forverkliga jamstalldhets-
politiken i samhillet. Det dr i vardagen som jamstalldhet skapas — eller ojamstiiidhet
vidmakthalls. SKI., Sveriges Kommuner och Landstings som nationel] arbetsgivar- och
intresseorganisation har som uppdrag att aktivt stodja kommuner och landsting 1 arbetet med
att genomfora malinriktat, uthalligt och kunskapsbaserat arbete for att jamstilldhetsintegrera
sina verksamheter. SKL har sékt och beviljats medel av Regeringen for att 2008- 2010 stédja
och fordefa utvecklingsmedet till jamstélldhetsintegrering i kommuner, landsting, regionala
sjalvstyrelseorgan och kommunala samverkansorgan.

Jamstalldhet innebir rittvisa, demokrati och detaktighet. J smstilldhetsintegrering innebdr
enligt Europaradets definition “(om)organisering, forbattring, utveckling och utvirdering av
beslutsprocesser, si att ett jamstilldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfatiandet.

K vinnor och min ska ha samma makt att forma samhailet och sina egna liv. Det forutsatter
lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter pa livets alla omraden.

Program for Hallbar Jimstalldhet syftar till att stodja kvalitetssakring av verksamheter for att

garantera att de svarar mot bada Ksnens villkor och behov, sa att hog kvalitet och goda

resultat uppnas for kvinnor respektive mén, flickor respektive pojkar. Malet dr konkreta och

bestaende forbittringar i de verksamheter som inom ramarna f6r programmet ges stéd for att

genomfora jamstilldhetsintegrering. Jamstilldhetsintegrering dr en strategi for att uppna

hallbar jamstélldhet och innebir:

- Att kartligga hur verksamheten berdr och far konsekvenser [6r respektive kon, samt
underséka om bada kénens villkor och behov beakias.

. Att kartldgga om verksamhetsforetrddarnas uppfatining och forestéllningar om kén
paverkar och far konsekvenser f5r hur rattigheter och resurser erbjuds och fordelas.

. Att ansvariga for verksamheten fattar bestut om insatser och atgérder.

- At genomfora atgarder i det dagliga arbetet som garanterar att verksamheter, service, vard
mm utférs pd ett jamstdllt satt.

- Att inforliva jamstélldhetsperspektiv i befintliga policydokument, processer, rutiner,
kvalitets- och ledningssystem.

Program for Hallbar Jamstilldhet kan bevilja stod till utvecklingsarbete som anvinder

jamstilldhetsintegrering och som framjar hallbar jdmstdtldhet ur ett medborgare’

brukarperspektiv, Utvecklingsarbetet kan ha ett eller fler av foljande mal:

_ Urveckla och kvalitetssikra verksamhet or att garantera att den inte diskriminerar ndgon
pa grund av kén.

. Jamstilidhetsintegrera ledningssysiem och metoder som man vanligen anvinder for att
uiveckla kvaliteten i verksamheten (t ex styrdokument, budget. kvalitets- och
brukarundersdkningar).



- Oka kunskapen och medvetenheten om jamstélldhet bland beslutsfattare i offentligt
finansierade verksamheter.

Utvecklingsmedel kan exempelvis stkas for

Utbildningsinsatser

. Stsd for informations- och utbildningsinsatser for dem som leder och fdljer upp arbetet,
exempelvis politiker, chefer, strateger, utvecklare, controllers. Stodet kan avse
konferenskostnad, material, foreldsare, processledning etc.

Forindringsarbete

. Stad for extern kompetens for utbildningsinsatser, processledning, handledning etc. En
fsrutsittning for jamstatldhetsintegrering ar att forandringsarbetet genomfors av dem som
arbetar i verksamheten och med de metoder som man vanligen anvinder for att utveckla
och forbattra verksamheten. Arbetet med jamstalldhetsintegrering forutsétter dock
sirskilda kunskaper bade om jamstilldhetsintegrering och forindringsarbete.

Inhimtning av extern kompetens

. For att kvalitetssikra ledningssystem och metoder for verksamhetsutveckling. Detta kan
avse kostnader for att kartldgga, analysera och jamstilldhetsintegrera policy-
/styrdokument, kvalitetssystem clier metoder, checklistor mm som anvénds i det dagliga
arbetet. Kan #ven avse utveckling av jamstalldhetsintegrerade datasystem for ledning och
kvalitetssikring.

- Fér effekt- och processutvirdering. De som far stdd av programmet ska sjdlva folja upp
malen och utvirdera resultaten av utvecklingsarbetet. Man kan séka ekonomiskt stod for
att genomfora utvirdering, Utvérderingen ska folja modell och utvirderingsmall som tas
fram av SKL. Samtliga utvirderingar ska ingé i en samlad effekt- och processutvirdering
som SKL ansvarar for. Stod kan beviljas f6r maximalt 1,5 ar.

Egeninsats

For att sikerstilla att utvecklingsarbetet blir en del av ordinarie verksamhet krdvs att
kommunen bidrar med den arbetstid som behovs tor ett effektivt och langsiktigt hallbart
utvecklingsarbete. Vidare att man fattar beslut om att arbetet ska fortsitta efter den period
som ansokan avser och att de ekonomiska medel som behdvs till det fortsatta
utvecklingsarbetet avsétts.

Viedel kan sokas av kommuner och kommunala samverkansorgan. Arbetet ska beréra hela
rommunen eller en hel forvaltning, division eiler motsvarande och kan ske 1 samverkan
mellan flera kommuner/landsting. Man kan inte soka stéd for utvecklingsarbete pa en enskild
arbetsplats (t ex en skola elier en vardcentral). Medel kan dven sokas av privata foretag for att
ta fram modeller for jaimstdlidhetsintegrering av offentligt- finansierade verksamheter som
bedrivs av privata foretag. Fler organisationer kan stka gemensami.

Ansdkningstillfillen dr: 1) 1S oktober 2008 2.) 13 mars 2009 3.) 15 oktober 2009,

=]



Beslutsforslaget ir att kommunfullmiiktige uppdrar till kommunstyrelsen:

att besluta om att anta jamstélldhet som ett kommungemensamt mal.

alt initiera ett systematiskt arbete for implementering av jamstélldhetsintegrering, t ex
genom att underteckna CEMR-deklarationen (lank pa hitp://www.skl.se/ jamstalldhet)
eller genom att faststdlla en policy for jimstalld medborgar/brukarservice.

att besluta om att avsétta tid och utse nigon ansvarig som tar del av utbildningsinsatser
och utvecklingsfragor i kommunen vad betriffar jamstaildhet, och som ser till att
kommunens jamstilldhetsgrupp blir aktiv igen.

att besluta om att avsétta ekonomiska resurser och anstka om medel i SKL:s "Program for
Hallbar Jamstilldhet™.

att se till att utvecklingsarbetet for jamstalldhetsintegrering har tydliga och métbara mal
och beskriver de effekter som ska uppnas fér medborgaren eller brukaren.

att besluta om att politiker, ledning och medarbetare far utbildning i jamstélldhet, genus
och forindringsarbete och att hela personalgruppen deltar i forandringsarbetet.

att besluta om att utbilda i jamstéllt fordldraskap — dér forildraskap och jamstélldhet
belyses i relation till arbetsmarknad, foraldrarite, ekonomi, bostadspolitik, infrastruktur,
familjepolitik och familjeform. Mélgrupper bor vara barnomsorgs-, forskole-, skol- och
fritidspersonal, samt personal inom socialftirvaltningen.

att besluta om att jaimstilldhetsarbetet implementeras i verksamheter, styrdokument,
system och/eller verktyg for verksamhets- och kvalitetsutveckling s& att jamstélldhets-
perspektivet beaktas och foljs upp, vilket &r sirskilt viktigt inom skolan och férskolan.
att besluta om att kartldgga att resurser inom hemtjénst fordelas pa ett jimstéllt sdtt och att
ritta till eventuella ojdmstéllda forhallanden.

att besluta om att kartligga att investeringar och kommunens foreningsbidrag fordelas pa
ett jamstallt sitt, samt at ritta till eventuella ojamstallda forhallanden.

att besluta om att titta pa jamstdtldhetsprojekt sdsom “Normal eller?” (Umeé), dér
vondrskillar diskuterar maskulinitet, sexism och homofobi, samt projekt som riktas mot
tjejer som kan anvéndas.

att besluta om att titta pd om ett stod for inréttandet av en tiejjour i Tyresd, kan anvéndas
inom ramen f&r program for haflbar jamstélldhet.

Fér miljdpartict de grona i Tyresd

Peter Bylund Lilian Nylinder Marie Akesdotter
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YTTRANDE

Tyresd kommun 2009-08-04
Kommunstyrelseforvaltingen I9G))

Johan Lindbladh, kommunsekreterare

08-5782 95 16 Dnr 08/KS 192 101

Kommunstyrelsen

Yttrande angaende motion om hallbar jamstélldhet

Forslag till beslut

- Art motionen anses besvarad

Kommunstyrelseforvalmingen

:#:-‘!"I {‘ o
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Staffan Isling Kerstin Hedén o
Kommunchef Kansli- och personalchef
Bakgrund

Peter Bylund {mp), Lilian Nylinder (mp) och Marie Akesdotter {mp) limnade 2008-10-16 in

en motion om hallbar jamstilldher.

Ett vitrande angiende motionen har sammanstallts vid kommunstyrelseforvaleningen 1

samrad med barn- och utbildningsfdrvaltningen och socialférvalimingen.

tyres0 kommun
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Tyres6 kommuns dvergripande jimstilldhetsarbete

I Tyresd kommuns vergripande jimstilldhetsplan beskrivs vilka overgripande mal
kommunen har fr jamstalldhetsarbetet samr vilka konkreta itgarder som kommunen som
arbetsgivare planerar att vidta f6r att framja jamstilldhet pa arbetsplatsen. Planen ar
utformad utifrin jimstalldhetslagens krav och kommunens amstalldhetspolicy och utarbetad
av kansli- och personalkontorer. Samverkan har skett genom att planen behandlats i
kommunens arbetsmiljégrupp samt i central samverkansgrupp. Planen ir antagen av
kommunstyrelsen.

De aktiva itgirderna i den kommunévergripande jimnstilldhetsplanen {8ljs upp av kansli-

och personalkontoret och dokumenteras i nistkommande 4rs plan.

Kansli och personalkontoret ansvarar £or att kommunens dvergripande jamstilldhetsplan
f5rankras hos chefer och medarbetare. Respektive forvalmingschef ar huvudansvarig for att
ett aktivt jamstilldhetsarbete bedrivs inom forvaltningens verksamherer. Chefen for

respektive enhet ansvarar for att jimstilldhetsplanen behandlas 4rligen vid atbetsplatstraff.

Pi kansli och personalkontoret finns tjanstemin som samordnar frigor som ror jamstilldhet
med fokus pi kommunen som arbetsgivare. Detta arbete omfattar utarbetande av
jamstalldhetsplan, omvirldsbevakning rérande exempelvis nya lagar och avtal pa omridet

samt kompetensutveckling,

Jimstilldhetsfragor behandlas numera i kommunens arbetsmiljdgrupp som leds av kansli-
och personatkontoret. Detta innebir art jimstilldhetsfragorna blir en integrerad del av
vetksamheten pé ett tydligare sitt dn da frigorna behandlades av den davarande

jimstilldhetsgruppen.

Under 2009 satsar kommunen pi utveckling av bemotande och service for samtliga anstallda
inom ramen for projektet "Bemétande 2009”. Det finns nga planer pi en

kommunévergripande utbildning i jamstalldhetsfrigor under 2009.

Det finns inga planer p att initiera ett systematiskt system for implementering av

jamstilldhetsintegrering 1 kommunens verksamheter under 2009.

Jamstilldhetsarbete inom socialférvaltningen

Jamstilldhetsarbetet betonas inom socialfdrvaltningens verksamheter och gentemot de
malgrupper som man arbetar med. Som exempel kan namnas resursenhetens olika

verksamheter {6ppna forskolan och forildragrupperna; och COPE-kurserna for

tyresd kormmun
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tonarsforildrar och andra. De medarbetare som 1 sitt atbete moter foraldrar bor ocksa

utbildas i jamstalldhetsfrigor inom forildraskap.

Socialférvaltningen bedomer att det kunde vara intressant att som motionirerna foreslar
studera (kartligga och analysera) hur resurser inom hemtjinsten {Ordelas utifrin
konsperspektivet. Daremot arbetar man inom hemgansten och bistindsavdelningen for
nirvarande med flera storre projekt som redan ér planerade och miste genomforas, tll
exempel genomforandet av forenklad bistdndsbedémning for dldre dver 80 dr utan
bistandsbeslut. Med anledning av detta bedémer socialforvaltningen att man 1 nuliget inte

har méjlighet at: genomfdra en sidan kartliggning som foreslds 1 motionen.

Vidare har forvaliningen nyligen forstarke stédet till kvinnor genom bland annat tillsittande
av en samordnare for kvinnofridsfrigor. Samordnaren har tagit fram ett plan for samverkan i
arbetet med valdsutsatta familjer i Tyreso. I arbetet ingar berdrda myndigheter och frivilliga
verksamheter { Tyresd, till exempel Tyresd kvinno- och tjejjour samt Manscentrum 1
Haninge. [ Tyresd finns alltsd redan en tjejjour inom den frivilliga kvinnojouren, vilken
socialférvaltningen bar nara samarbete med och ger ekonomiskt stéd till. Tjejjouren har inte
haft en aktiv verksamhet pa senaste tiden men i, enligt fSreningen, under uppbyggnad pd
nytt. Socialforvaltningen dr positiv tll att fjejjouren startar sin verksamhet pa nytt och

kommer att samarbeta aktivt med foreningen nir verksamheten pd nytt Arerupptas.

Jamstilldhetsarbete inom barn- och utbildningsférvaltningen

Arbetet for jamstilldhet melflan kénen ar ert viktigt uppdrag for skolor och farskolor enligt
de nationella styrdokumenten. I skollagens férsta kapitel star att var och en som verkar inom
skolan ska frimja jamstitldhet mellan konen (Skoll. 1 kap 2§). I séval grundskolans som
f5tskolan Firoplaner beskrivs att verksamheten akdvt och medvetet ska frimja kvinnors och
mins lika ritt och mojligheter i samhallet, samt act forskola och skola har ett sarskilt ansvar
for att flickor och pojkar fir méjlighet att urveckla tormagor och intressen utan

begrinsningar utifrin stereotypa konsrolier (LpO94/Lpfs98).

Barn- och urbildningsforvaltningen har under tva ars tid fram till sommaren 2008 drivit ett
genusprojekt med en anstilld genuspedagog pa 50 s tjanst. Genuspedagogen har tagit
initativ till kompetensutveckling +id forskolor och skolor 1 kommunen, lett arbetsgrupper

sami stottat personalen i upprittandet av en jamstalldhetsplan for varje enhet.

Ett av inrtkmingsmiélen : kommunens barn- och usbildningsplan dr En skola med

iimstilldhec [ den arliga kvalitetsredovisningen har enheterna under flera ar satt upp

tyres0 kormmun
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ataganden £or sitt arbere mot inriktningsmalet samt beskrivit sin miluppfyllelse och hur man

planerar att ga vidare.

tyresd konmun



