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Reservation angaende -
Motion angaende medlemskap i den
europeiska koalitionen av stdder mot rasism

KS 2009-08-25 §117

[ friga om denna motion frin Vinsterpartiet, och den som behandlats undesr §118,
har vi Socialdemoksater kint en viss tveksamhet. Inte i friga om rasismen. Dar ar vir
virdegrund si diametralt annorlunda att dec ar otankbart for ett parti som virat som
virnar solidaritet, jimlikhet, ftihet och Gppenher att st {61 ndgot annat an ett starkt
bekimpande av rasismen.

Vir tveksamhet har snarare gillt vilken roll kommunen respektive det civila
sambhillet, 1 form av medborgate och frivilliga sammanslutningar ska ta i att bekampa
rasismen.

Var utgangspunke ar fortfarande att goda virderingar bast formedlas 1 dialog mellan
medborgarna, Darfor ar det vikugt att alla insatser tar sin utgangspunkt 1 hur man
bist kan mobilisera ett folkligt stod for ett Sppet och jamlike sambhille.

Det innebir dock inte att samhallet i form av stat och kommun ska std vardemassigt
neutralt. Det kan aldrig ett samhalle som virnar allas lika varde gora nar nigra av
samhillets medborgare attackeras baserat pa deras ursprung.

Dirfor, och inte minst i ett hardnande samhillsklimat som foljer av 6kat utanforskap,
miste samhillet markera sitt stillningstagande. D blir medlemskap en viktig symbol
for detta stillningstagande. Men mediemskapet stannar inte vid svmbolvardet utan
pibjuder ocksi det gemensamma att videa atgirder fOr att minska diskriminering,
rasism och fordomar. Dert ar bra att en kommun far sidan press pa sig, for precis
som nar det giller arbetet for ett ekologiskt hallbart eller ett jamstallt arbete s ar
knappast samhallet fritt fran rasism och fordomar.

Majotiteten i kommunstyrelsen tycker, som vanligt, att alle som behovs goras redan
ar pa gang 1 Tyresd kommun. Vi delar inte den upptattningen utan tycker tvirrom att
de exempel pa dtaganden som féljcr av medlemskap till stora delar gar ate
implementera och anpassa till Tyresds forutsiceningar vilker dirigenom kan minska
forutsittningar for att rasism far starkare forfiste i vir kommun.



Och dven om vi tidigare kint tveksamhet infor att anta en handiingsplan - med all
dess krav pa fullstindighet — tycker vi nog att dessa ataganden kommer att utgora vad
som skulle kunna kallas en handlingsplan varfor det nu ter sig timligt att bifalla aven
Miljopartiets motion om en handlingsplan mot rasism.

Fér socialdemokraterna i kommunstyrelsen
Marein Nilsson
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ERSATTARYTRANDE
KOMMUNSTYRELSENS SAMMANTRADE 2009-08-25

§ 117 och 118. Motioner angidende mediemskap i den europeiska koalitionen av
stider/kommuner mot rasism och miljépartiets motion om handlingsplan mot rasism
och frimlingsfientlighet.

Miljépartiets motion om handlingsplan mot rasism och framlingsfientlighet &teremitterades den
14 maj till f5rman till att vénsterpartiets motion om medlemskap i den europeiska koalitionen
av stader/kommuner mot rasism skulle behandlas samtidigt.

Vansterpartiet i Tyresé hade om vi haft réstritt yrkat bifali till bade paragraf 117 och 118 med
hela vart hjarta.

Den europeiska koalitionen av stider/kommuner mot rasism dr ett initiativ, som startades av
UNESCO 2004 i syfte att skapa ett ndtverk av stider/kommuner, som vill utbyta erfarenheter for
att forbittra sina handlingsprogram for kampen mot rasism, diskriminering och
framlingsfientlighet. Europeiska koalitionen av stider/kommuner mot rasism har som
langsiktigt mal att tillhandahalla lokala myndigheter effektivare tgérder mot rasism och
diskriminering. Darfor har en tiopunktsplan utvecklats. Den bestdr av tio ataganden, som
omfattar de lokala myndigheternas olika kompetensomraden, sdsom utbildning, bostéder och
sysselsattning. Samtliga punkter finns redovisade i bilaga till kommunfullméktige. Dessa punkter
skulle mycket vl kunna motsvara det handlingsprogram som miljdpartiet foresldr i sin motion.

P4 kommunstyrelsens sammantride 2009-08-25 beslét de borgerliga partierna att avsla
vinsterpartiets motion och ansdg miljépartiets motion om handlingsplan mot rasism och
framlingsfientlighet besvarad. Detta med motivering att det i tjinsteuttatandet fran
kommunstyrelsens férvaltning v, sdgs att vi redan gr tillrackligt mycket i kampen mot rasism
och framlingsfientlighet.

Vansterpartiet har haft stort tAlamod och vintat i tva ar fér att f4 svar pd motionen. Vi skrev den
2007-10-03 och nigonstans har den fastnat i byrdkratin. Vidr glada éver att den dntligen
behandlas, men 4r desto mer ledsna 6ver att den borgerliga majoriteten foreslar avslag pa
motionex.

Vi Vansterpartiet med stdd av miljépartiet de grona i Tyresd och socialdemokraterna hade
Hnskat en annan behandling av motionen och att den tagits pd allvar. Socialdemokraterna
yrkade bifall till motionen och bide vénsterpartiet och miljdpartiet hade yrkat bifall om vi haft
rostratt i kommunstyrelsen. | kommunfullmaktige kommer vi definitivt att yrka bifall fran en
enig opposition.




Det svar vi | Vansterpartiet fatt pd denna hogst angeldgna motion, har gjort oss mycket besvikna.
For det forsta har motionen inte remitterats till samtliga namnder for ett utlatande. Inte heller
har vira invandrarforeningar fitt motionerna pa remiss. Detdr nigot som vi alla partier var
dverens om att samtliga berérda foreningar skulle fi motioner pa remiss. Vinsterpartiet anser
att den borgerliga majoriteten pa detta satt skapar ett demokratiskt underskott, som kan fa stora
konsekvenser for vara Tyresobors mojlighet att paverka beslut. Detdr enligt var uppfattning
inte acceptabelt.

I kommunstyrelseférvaltningens yttrande anférs [6ljande argument mot att gd med i den
Europeiska koalitionen:

o Man delar min uppfattning om att kampen mot rasism angar 0ss alla, men forvaltningen
anser att det ar framst lagen om hets mot folkgrupp och annan strafflagstiftning, t.ex.
diskrimineringslagstiftningen som sétter grénser och visar vilka beteenden vi inte kan
acceptera i vart samhalle.

¢ Nir det giller ett medlemskap i Europeiska koalitionen av stader/kommuner mot rasism
maste det stillas mot nyttan av tagandena i tiopunktplanen i forhadllande till
kommunens sirdrag och situation. Vi forstdr inte vad som menas med detta!

o Om vi gir med i koalitionen kravs storre vaksamhet mot rasistiska handlingar och
hatbrott. Majoriteten anser att detta arbete idag dr tillfredsstallande.

o Betriffande insamling av data om rasist och diskriminering, sa menar majoriteten att
detta sker p4 en hogre nivé dn det kommunala planet.

o Vad giller att stédja offer fér rasism och forsvara dem mot rasism och diskriminering s&
anser den borgerliga majoriteten att detta arbete sker inom ett antal myndigheter, t.ex.
brottsofferjouren, brottforebyggande radet m.m.

o Betraffande mélet om storre medverkan och mer vilinformerade invanare s far vi till
svar - att ett antal aktérer genomfor sddan opinion, publicerar informationen och agerar
pa olika satt for att dka medborgarnas medvetenhet inom omrddet.

o Vad giller mélet om att "vara en aktiv stodjare av lika méjligheter” si gor borgarna det
enkelt for sig genom att hidnvisa tiil diskrimineringslagstiftningen.

o P& malet om att tillimpa lika méjligheter som arbetsgivare och tjdnsteleverantor. Vi far
svaret att detta regleras enligt var arbetslagstiftning och diskrimineringslagstiftningen.

» Betraffande tillging pa bostader far vi svaret att Tyreso Bostader har en ko, dar kotid
giller oavsett etnisk bakgrund. Ma sé vara, men vi har ocksd andra privata
bostadsféretag i Tyresd och vet inte viika regler de foljer.

o Foratt utmana rasism och diskriminering genom utbildning hdnvisas till att kommunen
har SFi, svenska fér invandrare och att C3L har i samverkan med Swebuss utvecklat SFB-
svenska far blivande bussférare. Det 4r helt ett helt absurt svar och visar att den som
skrivit motionssvaret inte forstatt vad motionen handlar om. Det handlar definitivt inte
om att utbilda invandrare i svenska, aven om detta ocksd dr viktigt, utan det handlar om
att uthilda Tyresé kommuns anstallda och invénare i fragor som ror rasism och
framlingsfientlighet.

o Vad giller mélet i UNESCOS program for att framja kulturell mangfald hinvisas till att vi
ger kulturbidrag till invandrarforeningarna. Ocksé detta ar ett helt absurt svar och visar
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att majoriteten inte forstdtt vad motionen handlar om. Det handlar om ett utbyte -
integration mellan tvé parter, svenskar och personer med utlindsk bakgrund. Det &r
definitivt inte enbart vira medborgare med annan etnisk bakgrund som ska integreras
med oss svenskfddda, utan det handlar lika mycket att vi svenskar integreras med
personer med utlandsk bakgrund.

Att till slut i svaret pi motionen konstatera att de flesta punkterna ar ndgot som redan
genomfors i kommunen stimmer inte enligt var uppfattning. I svaret st&r att Tyresé kommun
redan idag intar en aktiv hallning ndr det galler de tio Atagandena i tiopunktsplanen och att den
borgerliga alliansen inte anser att det motiverat att tillsatta de personella, ekonomiska och
materiella resurser som kravs for ett medlemskap. Detta visar att den borgerliga majoriteten
inte tar frigan pd allvar och inte forstatt att vi maste vara mer framatsyftande i kampen mot
rasism och framlingsfientlighet. Vi i Vansterpartiet trodde definitivt att vi skulle f3 ett bifall till
motionen, speciellt med tanke pd det arbete vi som politiska partier lagt ned pd
"samarbetsgruppen mot rasism och fraimlingsfientlighet”, dér alla partier var dverens om vikten
av detta arbete. Det faktum att vi ocks3 enhalligt antagit ett integrationsprogram borde ocksa
gora det annu mer angeldget att g med i den Europeiska koalitionen.

[ vir motion féreslar vi enbart att Tyresé kommun ska ingé i den Europeiska koalitionen av
stider/kommuner mot rasism. Detta medlemskap 4r inte forenat med ndgra kostnader fér
kommunen. Det enda vi forpliktigar oss till 4r att genomfora delar av det foresiagna
tiopunktsprogrammet i var egen takt. Dessutom kan vi f& ett bra utbyte med stider/kommuner i
andra Europeiska lander genom ett antal konferensen, seminarier, som vi sjdlva véljer att delta i.

. Det borde val vara inspirerande for oss politiker och tjdnsteman.

Vad giller miljépartiets motion, sd yrkar vi sjalvklart bifall til! den ocksd, eftersom
tiopunktprogrammet ger oss en bra utgdngspunkt for ett handlingsprogram alldeles gratis, dven
om vi inte arbetar med alla tio punkterna pa en géng.

Till sist, vill jag som ersittare i kommunstyrelsen papeka att allt fler stider och kommuner séker
medlemskap. 1 dagslaget dr foljande kommuner och stider med i koalitionen: Botyrka, Kalmar,
Malmd, Salem, Sodertilje och Uppsala. Stockholms kommun har ocks3 ansokt om medlemskap.
Uppsala kommun har tagit fram ett utmarkt tiopunktsprogram och gatt igenom vad de gori
dagsliget och vad de kan gora mera. Det finns att lasa pa deras hemsida: www.uppsaiase och att
soka pa "europeiska koalitionen”.

Det vore skamligt om inte vart Trivsamma Tyreso ocksd kunde ansdka om mediemskap. Det
skulle dessutom vara en viktig signal till vira medborgare och andra utanfér kommunen. Vi
riskerar kanske att fa in ett framlingsfientligt och rasistiskt parti | kommunfullmiktige i valet
2010, sverigedemokraterna, och ett medlemskap skulle vara en viktig signal att vi samtliga
partier i kommunfullméktige idag inte accepterar att ha ett rasistiskt och framlingsfientligt parti
i var kommun. Bifall till motionen, vilket vi kommer att yrka med en enig opposition i
kommunfullmaktige.

For Vansterpartiet i Tyreso
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Ersittaryttrande till kommunstyrelsen 25 augusti 2009

§ 117 Motion angiende medlemskap i den europeiska koalitionen av stiider mot rasism,
samt § 118 Motion om handlingsplan mot rasism och frimlingsfientlighet

Miljépartiet de Grona i Tyreséd hade om vi haft rdstritt i kommunstyrelsen yrkat bifall till
bada motionerna, § 117 och 118, Miljdpartiets motion om handlingsplan mot rasism och
framlingsfientlighet teremitterades den 14 maj 2009, med anledning av att motionen skulle
behandlas samtidigt som Vinsterpartiets motion — gillande medlemskap i den europeiska
koalitionen av stider/kommuner mot rasism.

Den borgerliga kommunledningen viljer att avsld Viansterpartiets motion (§ 117) och att
besvara Miljdpartiets motion (§ 118) om handlingsplan mot rasism och framlingsfientlighet.
Motionerna bereds pa sa sitt att den borgerliga majoritetens egna politiska sekreterare skriver
ett yttrande (1) om att det i princip redan gors tillrickligt mycket i kampen mot rasism och
framlingsfientlighet och att det inte &r kommunens ansvar. Motionerna passerar vare sig
forvaltning, fortroendevalda politiker i ndmnder eller remissinstanser!

Vi kan ha f5rstaelse for att detta politikomrade inte ges higre prioritet av den borgerliga
kommunledningen. Vi har dock vildigt svart att acceptera den oseridst hanterade beredningen
av motionerna. Det 4r alltsd den borgerliga majoritetens egna politiska sekreterare som star
ensam for beredningen! Vad dr detta f6r demokrati? Varfor dr den borgerliga
kommunledningen sd ointresserad av att lata fortroendevalda i ndmnder ldmna synpunkter?
Varfor 4r man si ointresserad av att ta del av synpunkter frdn kommuninvéanare,
intresseorganisationer och féreningar?

[ Miljspartiets demokratisyn ingér att underlétta och motivera fler manniskor att bli delaktiga
i det politiska samtalet och i bestutsprocessen. Det handlar bland annat om att motioner och
andra drenden ska skickas ut till olika remissinstanser. Och sjélvfallet ska fortroendevalda i
berdrda ndmnder vara en del av beslutsprocessen och inte rundas, ndgot som den borgerliga
kommunledningen mer eller mindre har gjort tifl regel.

| Kommunallagen (1991:900) 5 kapitlet 26 § star att "Innan ett drende avgdrs av fullméaktige,
skall det ha beretts antingen av en ndmnd vars verksamhetsomrade drendet berdr eller av en
fullmiktigeberedning”. Menar verkligen den borgerliga kommunledningen att man kan
komma undan den paragrafen med att Kommunstyrelsen ocksa dr en ndmnd? Varfor ska vi da
ha facknimnder, om man inte later dem ta del av drenden som berdr ndmndernas
verksamhetsomrade?

Vinsterpartiets motion har tagit tvé dr att bereda — och den borgerliga kommunledningen
misslyckas ocksa hdr med att uppfylla de formella kraven i Kommunallagen, som séger att
motioner ska beredas inom ett ar. Den borgerliga majoriteten har en ambition att bereda
motioner inom sex manader och det éverskrids med rage.



For dvrigt visar svaren pd motionerna att den borgerliga kommunledningen &r ndjda. Tyresd
kommun behéver inte géra ndgot mer — i vissa fall gors tillrdckligt och i andra fall 4r inte
kommunens uppgift. Men det framkommer ocksa att man anser att det skulle ta for mycket
resurser i ansprak att ansluta sig till den europeiska koalitionen av stdder mot rasism. Vi delar
inte denna standpunkt och anser att det r viktigt med ett samhélle som haller ihop. Ett aktivt
arbeté€ kostar, men det kan 4 andra sidan bli mycket mer kostsamt {0r samhiltet att agera
reaktivt, och f6r den enskilde individen kan det fa oanade konsekvenser.

Hur férhaller sig den borgerliga kommunledningen till att framlingsfientliga partier knackar
pd dorren till bade riksdag och kommun? Ar det inte intressant att ta del av andra lidnders
arbete, linder som har stor erfarenhet av just denna problematik?

Flera andra stdder och kommuner i Sverige har skt eller soker medlemskap 1 den europeiska
koalitionen av stader mot rasism. Botkyrka, Kalmar, Malmo, Salem, Sodertdlje och Uppsala
ar redan medlemmar och Stockholms stad har ansékt om medlemskap. Borde inte Trivsamma
Trygga Tyreso ocksé ansluta sig?! Vad star denna devis for egentligen?

Miljopartiet hade om vi haft rostréitt i kommunstyrelsen yrkat bifall pd bada motionerna.

Marie Akesdotter
for Miljopartiet de Grona i Tyreso
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Vinsterpartiet

Tyrese 2007-10-03

MOTION

Ane, medlemskap i den europeiska koalitionen av stider mot rasism,

Den internationelia koalitionen av stider mot rasism dr ett initiativ som startades av Unesco 2004
f5r att skapa ett nitverk av stdder/kommuner som vill utbyta erfarenheter for att forbittra sina
handlingsprogram fBr kampen mot rasism, diskriminering och framlingsfientlighet. De
internationelia konventioner, rekommendationer och forklaringar som har utarbetats maste
ratificeras och implementeras. Det d4r mycket vikiigt att engagera aktorer pa lokal niva, inklusive
dem som utsirts for diskriminering, for att sdkerstdlla att dessa internationella och nationelta
instrument tillimpas och motsvarar konkreta problem. Unesco har valt stider/kommuner som det
privilegierade rummet fGr att koppla samman &tgérder pa statliga och lokala nivaer. Slutmalet dr
att engagera de berérda stiderna/kommunerna i en gemensam kamp mot rastsm genom en
internationel koalition. For att ta hinsyn till sirdrag och det som ar viktigast for varje region i
virlden skapas regionala koalitioner med egna handlingsprogramn.

Europeiska koalitionen av stader mot rasism har som langsiktigt maf att tillhandahalia lokala
myndigheter ett handlingsprogram som medger effektivare implementering av atgarder mot
rasism och diskriminering. Darfor har en tiopunktsplan utvecklats. Den bestar av tio dtaganden
som omfattar de lokala myndigheternas olika kompetensomraden, sdsom uthildning, bostader och

sysselsdttning. Dessa tio punkter 4r:

1} Stérre vaksamhet mot rasism.

2) Analysera rasism och diskriminering och gvervaka kommunal politik.
3) Bitre stdd till offer for rasism och diskriminering.

4y Stérre medverkan och mer vilinformerade innevanare.

5)  Aktiv stodjare av lika mgjligheter.

6) Tilldmpa lika mojligheter som arbetsgivare och tjdnsteleverantor.

7) Rirrvis tillgdng till bostader.

8) At utmana rasism och diskriminering genom utbildning.

9y Att framja kulturell mangfald.

10y Hatbrott och konflikthantering.



 oalitionsstaderna forbinder sig att anvinda hela sin politiska styrka [Or ait motverka rasism och
diskriminering, genom implementering av de tio ragandena. Varje koalitionsstad har ansvar for
att fastligga, samordna och/eller implementera de lokala handlingsprogrammen mot rasism och
diskriminering. Dena kommer sdrskilt att bygga pa en konsultationsprocess med dem som har
utsatts for rasism och diskriminering samt ett ndra samarbete med aktérer fran det civila
samhitlet (icke-statliga organisationer, akademiker, foreningar etcetera).

Stader/kommuner har kommit i fokus for etnisk och Kulturell blandning och drar till sig ett
standigt dkande antal individer fran alla hail som soker frihet, arbete, kunskaper och méjligheter
till utbyte. [ stader’kommuner uppstar moten sorn gencrerar konkurrens, motstridiga intressen och
fruktan, som ger niring &t framvéxten av diskrimineringens ideologier cch utévning.

Stider/kommuner dr ocksd laboratorier dir nya former av urbant medborgarskap och nya former
f5r samlevnad kan skapas. De dr idealiska platser for att fra kampen mot rasism..
Stader/kommuner styrs av lokala myndigheter som ofta befinner sig ndra medborgarna och for
det mesta har en viss autonomi, vissa resurser och nitverk for stod och solidaritet. Dirfor har de
kapaciteten att lansera modiga och nyskapande initiativ som kan vara effektiva mot rasism och
diskriminering pa lokal niva. Lokala myndigheter har en nyckelroll i mobilisering av olika
krafter, dven pa omraden som inte faller inom deras administrativa kompetens, ochi
implementering av antidiskriminerande handlingsprogram som kan ha verklig betvdelse.

Kampen mot rasism angdr alla. Den ar forst och framst en rifslig och politisk skvldighet for
stater och regionala och internationeila mellanstatliga organisationer. Den ar eit medborgerligt
ansvar som aligger yrkesorganisationer, fackfireningar, frivilligorganisationer och den privata
sektorn. Den ir en moralisk och etisk plikt for enskilda, sarskilt opinionsbildare, sdsom
konstnirer, journalister, ldrare, akademiker, idrotispersonligheter och ledare for gemenskaper

samt religidsa och politiska ledare.
Med hanvisning till ovanstdende foresldr vi darfsr fullmiktige besluta:

Att Tyrest kommun ansdker om medlemskap i den europeiska
koalitionen av stdder mot rastsm.

(Yzrligare information om den europeiska koalitionen av stider mot rasism finns i UNESCOs upprop som 1d2gs

som bilaga till motionen.)

For Vinsterpartiet i Tyresd
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Den internationella koalitionen av stader mot rasism ar ett initiativ som
startades av Unesco 2004 [or att skapa ett natverk av stader/kommuner
som vill utbyta erfarenheter for att forbattra sina handlingsprogram
far kampen mot rasism, diskriminering och fraentingsfientlighet.

De internationetla konventioner, rekommendationer och forklaringar
som har utarbetats pa dverstatlig nivad maste ratificeras och implemen-
teras av staterna. Samiidigt ar det mycket viktigt att engagera aktorer
pa tokal niva, inklusive dem som utsatts for diskriminering, for att
sikerstilla att dessa intarnationetla och nationella instrument till-
tdmpas och motsvarar konkreta problem. Unesco har valt stider/kom-
muner som det privilegierade rummet for att koppla samman atgirder
pa Gverstatlig och lokal niva. Myndighaternas rolt som policyskapare
pa lokal niva betraktas hir som nyckeln till dynamiska synergier.

Slutmalet ir att engagera de berdrda stiderna/kommunerna i en
gemensam kamp mot rasism genom en internationelt koalition. For
att ta hansyn titl sdrdrag och det som gr viktigast {or varje region
i varlden skapas regionala koalitioner med egna handlingsprograrm.

En handlingsplan
Tiopunktsplanen for den Europeiska koalitionen av stider mot rasism
har fardigstatlts. Unesco snordnade i nira samarbete med staden
Nirnberg [Tysklandl, som spelar rolten som huvudstad [8r regionen, ett
expertmote i juli 2004. Representanter for staderna Barcelona, Krakow,
Paris, Saint-Denis, Stockholm och Mirnberg, representanter fGr icke-
statliga organisaticner samt akademiker diskuterade majtiga atgirder
som skulle kunna infdrtivas i handlingsplanen.

Den firdigstillda handtingsplanen bestar av tio dtaganden som om-
fattar de lokala myndigheternas olika kompetensomraden, sdsom
utbildning, bestader och sysselsdtining samt kultur och idrett. | planen
ges exempel pa praktiska handlingsprogram som lokala myndigheter
kan fullborda etler utveckla. Koalitionsstaderna kemmer att 3ta sig
att intzgrera denna handlingsplan i sina kommunala strategier och
policyprogram samt att engagera det civila samhallzats olika aktorer

i forverkligandet av den.



Europeiska koalitionen av stader mot rasism tanserades i samband
med Fjarde europeiska stadskonferensen for manskliga rattigheter
i Niirnberg 9-10 december 2004.

Unesco rekommenderar stider/kommuner att uppmarksamima tio-
punktsptanen och ansluta sig titl Europeiska koatitionen av stader

mot rasism.

Nagra definitioner

1. Rasdiskriminering definieras a» intzrnationella kenventionan om
avskaffande av alla former av rasdiskriminaring som "all atskillnad,
utestuining, inskrankning eller gynnande baserat pd ras, hudfarg,
narstamning eller nationellt eller etniski ursprung scm har syftet
eller effaiian att utradera eiler firsdmra et tikvardigt erkinnande,
Stnictande ailer utdvande av minskliga raitighater cch grundtag-

i , saciala och kuliurelia

entkiga livet”. Rasdiskri-

onelia samfungdat sem

Sam doktrin hirror rasismen fran teorier och fvertygelsar sem

[
[

mellan siniska grupaer elier en vardeskala

upprattar en hizrark]
3

byggd pa rasskillnader. Teorier om rasskiltnadar 5r "vetenskapliat
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amlingsfientlighet

och fr

Oberoende av dess ursprung och form reser rasism och diskrimine-
ring hinder (or sina offers, enskilda eller grupper, utveckling, fordar-
var dem som utovar den, och splittrar samhéllen och natioper. Den ar
ett allvarligt hot mat fredlig samlevnad och utbyte mellan gemen-
skaper som delar samma utrymme och dventyrar demokratin ocht
medborgarnas deltagande i samhillstivet. Rasism och diskriminering

befaster och forvirrar ojdmlikheter i samhéllet.

Mot bakgrund av de djupa psykologiska rotterna tilt de rasfardemar
som gatt i arv fran diskrimineringens historia och fortievnad, &r kampen
mot rasism och diskriminering en \&ngsiktig stravan. Den kriver reget-
bunden férnyelse av antirasistiska strategier och handlingsprogram
jamte samardning pd internationell, nationell, regionat och lokal niva.

Yad kan goras?

Kampen mot rasisim och diskriminering maste féras pa flera fronter:

s Féorebyggande och positivt agerande: oka medvete'nheten och
undervisa om msesidig tolerans, respekt fér kelturell mangfald,
dialog mellan kulturer, fredlig samlevnad, manskliga rattigheter
och demokratiskt medborgarskap;

» Overvaka och folja upp: samla in data och utveckla relevanta
indikatorer fér att kunna analysera diskriminering och affekten
av 3lgérder; .

» Bemyndigande: stadja offren i deras strivan att havda, organisera
och fdrsvara sig;

3 Medling: madla, farklara, oka medvetenheten och forsona;

s Bestraffa: forstirka administrativa och rattsliga mekanismer och
obevekligt bek3dmpa rasistiska och diskriminerande handlingar.

Kampen mot rasism angar alla. Den ar forst och framst en ratislig

och politisk skyldighet for stater och regionala och internationella

mellanstatliga organisationer. Den 3¢ ett medborgerligt ansvar som

iligger yrkesorganisationer, tackfdreningar, frivilligorganisationer

och den privata sektorn. Den 3r en movalisk och etisk plikt f6r enskitda,

sarskilt opinionsbildare, sisom konstnarer, jeurnatistar, larare,

skadamiker, idrottspersonligheter och ledare for gamenskaper samt

religiésa och politiska ledare.

el



stider/kommuner har kommit i fokus fér etnisk och kulturelt bland-
ning och drar till sig ett standigt skande antal individer fran alla hatl
som stker frihet, arbete, kunskaper och mijtigheter till utbyte. 1
stider/kommunear uppstar moten som genererar konkurrens, mat-
stridiga intressen och fruktan, som ger naring at framvaxten av
diskrimineringens ideologier och utbvning.

Stider/kommuner 3r ocksa laboratorier dér nya former av urbant
medborgarskap och nya former for samlevnad kan skapas. De dr idea-
liska platser fdr att fora kampen mot rasisim, som underlattar effektiv
imptementering av de olika instrument som har antagits av stater.

stider/kommuner styrs av lokala myndigheter som ofta befinner sig
nira medborgarna och for det mesta har en viss autonomi, vissa
resurser och natverk for stéd och solidaritet. Dérfér har de kapaciteten
att lansera modiga ach nyskapande initiativ som kan vara effektiva

ot rasism och diskriminering pa lokal niva.

Lokala myndigheter har en nyckelrolti mobilisering av krafter, dven
pd omraden som inte faller inom deras administrativa komgpetens,
och i implementering av antidiskriminerande handlingsprogram som

kan ha verklig betydetse.

Europeiska koalitionen av stdder mot rasism har som l3ngsiktigt mal
att tillhandahalla lokala myndigheter ett handlingsprogram som
medger effektivare implementering av Stgirder mot diskriminering.
Darfar har tiopunktsplanen utvecklats, sam bestar av tio dtaganden
som omfattar de lokala myndigheternas olika kempetensomraden,
sisam utbildning, bastider och sysselsattning.

Koatitionsstsderna forbinder sig att anvinda hela sin politiska styrka
f5r att motverka rasism och diskriminering, genom implementering
av de tio 3tagandena. Varje koalitionsstad har ansvar for att fastldgga,
sarmordna ach/eller implementera de lokala handlingsprograrmmaen
mot rasism och diskriminering. Detta kommer sarskilt att bygga pa
en konsultationsprocess med dem som har utsatts fér rasism och
diskriminering samt ett ndra samarbete med aktérer fran det civila
samhallet {icka-statliga organisationer, akademiker, foraningar

atcetaral.
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Att skapa ett dvervaknings-, uppfoljnings- och
solidaritetsnatverk mot rasism pa stads- och kom-
munalniva.

Cxempel pa digarier

s Att skapa en mekanism tor samrad med de olika samhalleliga akts-
rerna fungdomar, konstnarer, icke-statliga organisationer, ledare
tir gamenskaper, pelisen, domstolarna etceteral for att regelbundet
bedsma situationen betraffande rasism och diskriminering.

2 Attisamarbete med civila sambillsorganisationer skapa ett system
fér overvakning och snabbt gensvar f5r att identifiera rasistiska
handlingar ach hatbrott/-tal och rikta behdriga myndigheters upp-
mirksamhet pa dem.

o ALt sitta rasism och disksiminering pa dagordningen for olika kon-
sultationsmekanismer som finns i staden/kommunen §till exempel

ungdomsparlament, pensiondrsrad).

sl
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Analyszrarasism och diskriminering och dvarvaka
wommunal politik
Att initiera eller vidareutveckla insamling av data
om rasism och diskriminering, faststalta uppnaeliga
mal och gemensamma indikatorer for att analysera
effekten av kommunal politik.

Examoat 08 Stgarder

2 Att skapa formella resurser f5r insarmling av data och information
o rasism och diskriminering pi den kommunala kompetensens
alla omeaden genam att introducera retevanta variabler vid insam-
ling av data.

s Att uppratta partnarskap med forskningsorganisationer far att
regelbundet analysera insamlade data och information, genomfdra
studier pa tokal niva och utveckla konkreta rekommendationer for
de lokata myndigheterna.

3 Att definiera uppnaeliga mal och tillimpa gemensamma indikatorar
f5r att analysara trender i rasism och diskriminering och effektan
av kommunal politik.

2 Att skapa ett farskningsrad for en fortgdende dialog mellan

farskare och policyskapare.

‘.
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A dja offer och att bidra till att starka deras
formaga att férsvara sig mot rasism och diskrimi-
nering.
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Exempel pa digardar

2 At stodja offer att organisera sig i deras stravan efter upprattelse,
initiativ [r3dgivning, dvervakning etcetera) och férebyggande atgar-
der for att motverka rasism och diskriminering.

5 Att skapa en formell instans inom de lokala myndigheterna
lombudsman, antidiskrimineringsenhet etceteral for att hantera
klagomal om diskriminering av lokala invanare.

3 Att stédja lokala instanser som ger rattstigt och psykologiskt stod
3t offer fér rasism och diskriminering pa lokal niva.

@ Att skapa disciplinara tgarder inom de lokala myndigheternas
olika forvattningar vad betréffar rasistiska handlingar eller beteende

av de anstillda inem myndigheterna.

Sidrre medvarkan och mer valinformerade invanars
Att ge invanare bittre information om deras rattig-
heter och skyldigheter, om skydd och ratisliga
alternativ och om straffen for rasistiska handlingar
eller beteende, genom en medverkansmodell,

i synnerhet genom konsultation med anvandare

av tjanster och tiansteleverantorer.

Exampel pd Zigdrder

2 Att utge och sprida en broschyr etler bulletin som ger relevant
information om lokala invanares rattigheter, ett multietniskt och
rultikulturetlt samhalles skyldigheter och de lokala myndigheternas
antirasistiska dtaganden samt om straff for rasistiska handlingar
och rasistiskt beteende. P& olika ailminna platser sprida blanketter
eller kontaktinformation sem offer elier vittnen kan aavandai
nindelse av rasistiska handlingar eller rasistiski betzende for att
kontakta behdriga myndigheter eller stadgrupper.

w



Att regelbundet anordna kommunala ferum mot rasism i samarbete
med existerande organ for alt ge maoilighet att diskutera problem
med rasism och diskriminering i staden, lokala hanglingsprogram

w

och effekten av dem.
Att varje ar den 21 mars fira tnternationella dagen far avskaffande

4]

av rasdiskriminering med en rad initiativ for att oka invanarnas
medvetenhet och engagemang.

3 Att stodja lokala icke-statliga organisationer att genomfdra sina
dtgarder for att sprida information om ach utveckla handlings-

program mot rasism och diskriminering.

oy

D

Aktiv stidjare av lika mijligheter

Att underlitta mojligheter titl likvardig anstallning
och stod till mangfald pa arbetsmarknaden genom
stadernas/kommunesrnas myndighetsutdvning.

Fxempal p3 3tgdrder

2 Att utnyttja stadens/kommunens befintliga befogenhet som inkdpare
genam inforande av icke-diskriminerande paragrafer i lokala avtal.

3 Attinratta eft certifieringsfirfarande fér lokala foretag, verkstader
och lokala yrkesorganisationer som har atagit sig att motverka
rasism och ir beredda att acceptera. implementering av lokala
mekanismer for att hantera klagomal om diskriminering.

2 Att inritta ett mikrokredit-, sponsaf- och mentorsprogram tilt-
sammans med foretag for att stodja ekonomiskt genomforbara
aktiviteter som utveckiats inom diskriminerade grupper.

3 Alt ingd partnerskap med foretag som ar intresserade av att stodja

den lokala myndighetens antirasistiska handlingsprogram och

framja mangfald som en ekoncmisk strategi och en kommersiell
tillgang.

Att tillsammans med yrkesorganisationer och fackfgreningar stodja

utveckling av utbildnings- och utvecklingsprogram sem syftar tiit

att erbjuda kommunal service som tar hinsyn titt den kulturella

@

mingfalden i staden/komemunen.

3 Att fdrena beviljade titlstdnd med villkor om icke-diskriminarande
praxis med lika tilttrade [till exempel antidiskrimineringsvillkor vid
serveringstitistand] och utidra tester [eller granskningar] for att
kantrollera att nijesetablissemanrg tittampar icke-diskriminering
f3r att sakerstalla Lika tilltride till néjesetablissermang.
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Staden/kommunen atar sig att vara en arbetsgivare
som ger lika anstillningsmdjligheter och tillhanda-
haller tjanster rattvist och att dgna sig at uppfoljning,
utbildning och utveckling for att uppna detta mal.

Exempal pd dlgarder

5 Att genomfidra rutinmassiga granskningar av rmangfald for att
piverka utvecklingen av ldmpliga handtingsprogram och praxis .
pa grundval av en korrekt databas.

& Alt implementera effekt- och behovsanalyser {anti-diskriminerande
checklista) vid utveckling av nya initiativ. Ett standardiserat enkelt
protokell kan utvecklas f6r att gora den har processen rutinmdssig.

@ Alt identifiera och ge stdd (ér stadens/kommunens anstalldas

utbildnings- och utvecklingsbehov genom att anordna nybdrjar-

utbildning och avancerad utbildning for den lokala myndighetens
personal for att: forbattra dess fdrmdga att hantera etnisk och kut-
turell mangfald; frimja en dialog mellan kulturer och utveckla
kompetens i anti-diskriminerande praxis.

Att implementera positiv sarbehandling for att farbattra diskrimine-

rade gruppers representation i de tokala myndigheternas personal;

och s3rskilt i deras verkstallande organ.

3 Att skapa ett sirskitt stipendie- och utbildningspregram for ung-
domar fran diskriminerade gruppar i syfte att forbereda dem far

e

anstillning inom staden,

H

§

it iilmansy Pl Reants
Rittyis titlgang Lill bostager

Att vidta aktiva atgarder for att starka policyn
mot bostadsdiskriminering i staden/kommunen

Exz-npel pd digarder

2 Att utarbeta rattsliga normativa instrument lett etiskt kontrakt och
tillampningsregler] for offentliga och enskilda argan som sysslar
med uthyrning och forsaljning av bostader for att bekdmpa diskri-
minering vad galler tilttrade till bostader.

® Att ge 4gare och fastighetsmaklare som forbinder sig att folja de
kommunala anti-diskriminerande tiltampningsreglerna lattnader

och incitament.




3 Att skapa eller stodja radgivningstjanster med en dossier for att
bistd och stodja boende bland dem som utsétts for diskriminering
nir de soker bostad bade i den allmanna och privata sektorn.

8

Att utmana rasism sch diskriminering

genom utdildning

Att forstirka dtgarder mot diskriminering vid titl-
trade och atnjutande av alla former av utbildning;
och att framja utbildning i 6msesidig tolerans,
och forstaelse och dialog mellan kulturer.

Exempet pd digarder

s Att ingripa for att sdkerstatta lika mijligheter, sarskilt vad galler
tillgang till utbildning, genom kvotering.

» Alt anta ett antidiskrimineringskontrakt och ett institutionellt upp-
drag fér undervisnings- och uthildningsinstitutioner som drivs av
staden/kommunen f6r att bekampa diskriminering vid tititrade till
utbildning och rasism i skolan.

2 Att skapa ett jamlikhetscertifikat for skolor far att beténa lokala
skolor f5r deras antirasistiska arbete och ett "borgmastarens pris”
som detas ut regelbundet titt det basta lokala skolinitiativet mot
rasism. .

3 Att utveckla undervisningsmaterial (tarobdcker, handbocker, av-
dokumentation eiter multimediadokumentation, byggsatser] om
smsesidig tolerans, respekt for minsklig virdighet, fredlig sam-
levnad och dialeg mellan kulturer som kan bidra till att formagan
hos elever, larare och pedageger att verkaien multietnisk, mutti-
kulturell och tvirkulturett miljé och att hantera det tryck och de
méjligheter som denna mangfatd ges {orbattras.

Tigguartszoaanas



Ayt frimia kulturasll man

For att sikerstilla en rattvis representation

och framjande av mangfalden i kulturella uttryck
och kulturary hos invanarna i kulturprogram,
det koltektiva minnet och det offentliga rummet
samt frimja utbytet mellan kulturer.

Exampel pd digarder

» Att i partnerskap med yrkesman frdn de grupper som paverkas av
diskriminering producera AY-material [spelfitmer, dokumentdrer,
program etceteral som ger dem mijlighet att uttrycka sin erfarenhet
av och sina ambitioner for sin stad/kommun. Att underlatta sprid-
ning av sddant material pa lokal, nationell och internationell niva.

s Att regelbundet finansiera kulturprojekt ach motesplatsar (till
exempel evenemang, kulturcentra etceteral som representerar
invanarnas mangfald [musik, teater, dans, malning etcetera) och att
integrera dem i stadens/kommunens offentliga programverksamhet.

s Att ddpa platser {gator, torg, minnesmarken, stadsdelar) och/eller
fira hindelser sam har sirskild betydelse for grupper s0m ar
drabbade av diskriminering, for att erk3nna deras bidrag och infor-
fiva dem i stadens/kommunens minne och koilektiva identitet.

10

Hathrott och kenflikihantering
Att stidja eller skapa mekanismer for att hantera
hatbrott och konflikthantering.

Exempel na dtgarder

2 Att skapa ett rid av experter [forskare och utdvare, inklusive med-
verkande frin diskriminerade grupper] med relevant kompetens fér
att ge tokalsamhallet rad, och genaomfora anatyser av situationen far
att sakerstalla att en korrekt analys gérs innan atgarder faststalls.
Att inratta en grupp med kunniga anstallda som representerar for-
valtningar som vid sddana kenflikter tpolisen, skotan, fritidsledare,
sorialarbetare, civita samhallsorgarisationer etceteral har ansvar
for att samordna aktioner pd att tidigt stadium nar rasistbrott eller

&

gruppkonflikier uppstar.

3 Att ge utvalda anstillda fran relevanta instanser och institutioner
[skolor, ungdemsprogram, integrationsférvaltningar etceteral
utbildning om rasistbrott och konflikthantering.
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Tiapunktsplanen &r gppen for undertecknande av europeiska stader
som vill anstuta sig tilt Koatlitionen av stader mot rasism.

Koalitionsstiderna &tar sig att i sina strategier ach atgirdsprogram
inférliva tiopunktsplanen ach tilt den avsitta de personella, ekonomisika
och materiella resurser som kravs for en effektiv implementering.

Det stir varie enskild lokal myndighet fritt att valja de atgarder den
beddmer som mest relevanta och riktiga. Emellertid uppmanas varje
stad for konsekvensens skull att 53 snart som majligt implementera
minst en atgard avseende vart och ett av stagandena.

De lokala myndigheter som redan har implementerat eller hailer pd
att implementera nagon av de farestagna 3tgirderna uppmanas att
forstirka dem eller kompletiera dem genom ytterligare tgarder fran

tiopunktsplanen.

Koalitionsstaderna 3tar sig att inrdtta en instans med ansvar fér upp-

f5ljning och samardning av tiopunktsplanen.

Sigd ach upsfsijningsmakanism

Stod och uppfdljning kemmer att ske genom 2n styrkommitté som
bestar av representanter for Kkoalitionsstidarna och Unesco, Euro-
peiska centret far dvervakning av rasism och frimtingsfientlighet
[EUMC) och Europeiska kemmissionen mot rasism och intolerans
[ECRI] etcetera. Den kommer att ge nddvandigt skdd och vagledning i

nira samrad med icke-statliga arganisationer.

Styrkommitten kommer att sammantrida regelbundet med {dljande

malt:

3 Vardera implementeringen av tiopunktsplanen pa grundval av
de rapporter som lamnats av koalitionsstaderna och av framstall-
ningar som gjorts av berdrda parter.

s Overviga vidareutveckling av koalitionens struktur, mal och age-
rande si som den anser Lampligt.

2 Utveckla och samordna gemensamma initiativ och samarbete
mellan koalitionsstader i Europa samt med andra regionala
koaljtioner och andra organ som medverkar i arbete mot rasism

och diskriminering.

BESRNEEIE R




Eit sjalvstandigt resurscentrum kommer att inrattas, 2fter konsulta-
tioner med relevanta och berirda parter, inklusive akademiska insti-
tutioner och icke-statliga organisationar. Huvudmatet for resurs-
centret ska vara att fungera som data- och informatienscentrum;

att genomidra sarskitd forskning; och att vervaka imptementeringen
av tiopunkisplanen. Konsultationerna kommer att hjalpa kealitionen

att definiera malen, finansieringen och uppgifterna.






Ar oroads Gver okningen av rasism och andra former av diskrimine-
ring i vara stider/kommuner och Bvertygade om att rasistiska och
diskriminerande ideotogier, attityder och handlingar som riktar sig
mot vissa kategorier medborgare och invinare utgor ett ailvarligt hat
mot jamlikhet, msesidig tolerans, fred, sakerhet och socialt

sammanhang i staden/kemmunen;

ir medvetna om det ansvar som &ligger dem att ge alla invanare,
utan Atskitlnad pa grundval av ras, hudfarg, harstamning aller natio-
nettf eller etniskt ursprung, villkor under vilka de kan blomstra, sam-
tidigt som allas fribet, jamlikhet, vardighet och rattigheter erkdanns

ach respekteras;

Ar gvertygade om att kampen mot rasism ach diskriminering i staden/
kommunen titllhér de lokala myndigheternas skyldigheter, med mal
att garantera dmsesidig respekt och framja jamlikhet bland invdnarna
och en medbofgarandar som respekterar den mangfald fran vilken
moderna samhallens rikedom hirror;

Ar gvertygade orm att dtgarder mot rasism endast kan na den omfatt-
ning och verkan som kravs med aktiv medverkan av samtliga invanare
vid faststitlande, implementering och utvirdering av policy:

Ar fast bestlutna att lara sig av tidigare erfarenheter i agerandet mot
rasism och att utbyta sakkunskap och basta praxis i syfte ati forbattra

sina handlingsprogram;

Erkdnner att i alltmer varierade och muttietniska stader/kommuner
5r framjande av jamlikhet och kamp mot diskriminering en hirnsten i
utvecklingen av hallbara och sammanhangande demokratiska mang-

kulturelia stider/kommuner;

Har =nats om att anta denna tiopunkisplan {or att ge ett praktiskt
uttryck 3t sitt dtagande att bekdmpa rasism och diskriminering.



Deaps bopunkisglzn kommer att gora det mojtigt for koalitions-

stiderna att bland annat prioritera i sin kamp mot rasism och diskri-
minering, att rationalisera och optimera sina handlingsprogram och

att farstirka sitt samarbete pa detta omrade.

Undertecknade stader/kemmuner atar sig att wfartiva tiopunktsplanen
med sina kommunala strategier och handlingsprogram och att i
imptementeringen av den engagera de olika aktorerna i det civila
samhillet, sarskilt offren for diskriminering.

Tiopunktsplanen aomfattar tio ataganden som ticker de lokata myndig-
heternas olika kompetensomraden och den forestir ndgra exempel
pa Atgirder som lokala myndigheter kan Gvervidga i syfte att uppfyila

vart och ett av atagandena.

De Ataganden och mijliga dtgarder som férestds i denna tiopunkts-
plan utgér ett minimiprogram som pa intet sdtt utestuter andra
tgdrder pa detta omrade av lokala myndigheter.

Tiopunktsplanen kommer att dndras och utékas efter behov, efter
analys av hur den har implementerats genom den mekanism som

titlforsakrats i detta avseende.
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YTTRANDE

Tyreso kommun 2009-08-04 1 (5)
Maria Hagbom, politisk sekreterare
08-5782 95 47 Dnor 2007/KS 165 106

Dar 2008/KS 237 003

Kommunstyreisen

Yttrande om motion angaende medlemskap i den
europeiska koalitionen av stiader mot rasism

Forslag till beslut

Harmed Foreslas att motionen anses besvarad

Fér Alliansgruppen
i, T
Maria Hagbom [7

Politisk sekreterare

Sammanfattning

Den 14 maj 2009 besvarades en motion i kommun fulimiktigen stilld av Peter Bylund (mp),
Lilian Nylander (mp) och Marie Akesdotter (mp) om en handlingsplan mot rasism och
framlingsfientlighet (Dor 2008/KS 237). Denna motion dterremitterades for fortsatt
beredning och till fordel for beredning av motionen om medlemskap i den europeiska
koalitionen mot rasism som skulle innebira att kommunen skulle {3 mojligheten att
implementera en tiopunktsplan mot rasism och diskriminering pi lokal niva. De bagge

motionerna behandlas dirfor tillsammans 1 detta yttrande.

Inger Gemicioglu (V) har limnat in en motion angiende medlemskap 1 den europelska
koalitionen av stider mot rasism. Enligt moticnen framfors att kommunen genom
medlemskapet forbinder sig att anvinda hela som politiska styrka for art motverka rasism
och diskriminering genom att implementera tio dtaganden som har utvecklats som en

tiopunktsplan. Med hinvisning oll detta forestdr Ingrid Gemucioglu o

tyresd konmun
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- att Tyresdé kommun ansdker om medlemskap i den europeiska koalitionen av stider

mot rasism.

Europeiska koalitionen av stider mot rasism

Den internationella koalitionen av stider mot rasism ar ett initiativ som startades av Unesco
2004 for att skapa ect nitverk av stider/kommuner som vill utbyta erfarenheter for att
forbattra sina handlingsprogram for kampen mot rasism, diskriminering och

frimlingsfientlighet.

Enligt koalitionen dr det viktgt att engagera aktorer pi lokal nivi, inklusive dem som utsatts
fér diskriminering, for att sakerstilla att internationella och nationella instrument tllimpas
och motsvarar konkreta problem. Shutmdlet 4r att engagera de berdrda
stiderna/kommunerna i en gemensam kamp mot rasism genom en internationell kealition.
Fér att ta hinsyn tlf sirdrag och det som ir viktigast for varje region i virlden skapas
regionala koalitioner med egna handlingsprogram. [ Sverige har sex kommuner anmdlt sitt
intresse f6¢ att delta i koalitionen. [ koalitionens styrgrupp finns Botkyrka och Malmo

representerade tillsammans med Paul Lappalainen som ir obercende expert.

Tiopunktsplanen

Europeiska koalitionen av stider mot rasism har som langsiktige mal att tillhandahilia lokala
myndigheter ett handlingsprogram som medger effektivare implementering av itgirder mot
rasism och diskriminering. Dirfdr har en topunktsplan utvecklats. Den bestir av tio
ataganden som omfattar de lokala myndigheternas olika kompetensomriden sasom

utbildning, bostider och sysselsitining. De tio punkternz ir foljande:

Storre vaksamhet mot rasism
Analysera rasism och diskriminering och évervaka kommunal politik
Bitrre stod till offer f3r rasism och diskriminering.

Storre medverkan och mer vilinformerade innevanare.

1

2

3

4.

5. Aktiv stodjare av lika majligheter.

6. Tillimpa lika méjligheter som arbersgivare och tjinsteleverantor
7. Rartvis tillgang tll bostider

8. Art utmana rasism och diskriminering genom utbildning

9

Acr framja kulrurell mingtald

tyresé kommun &
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10. Hatbrott och konflikthantering

Allmaint

Vi delar motionirernas synpunkter pa atc kampen mot rasistn angir oss alla men dterkommer
till ate yrrerst dr det lagen om hets mot folkgrupp och annan strafflagsstiftning, t ex
diskrimineringslagstiftning, som sitter grinsen och visar vilka beteenden som vi inte kan
acceptera i virt samhille. Rasism och framiingsfientlig miste alltid motas med kraft. Men
man kan inte lagstifta eller planera bort diliga attityder. Dirfor ir information och en éppen
debatt ocksa viktiga verktyg i arbeter mot rasism och framlings fientlighet och hir har vi alla

ert ansvar.

Nir det giller ett eventuellt medlemskap i Europeiska koalitionen av stider mot rasism maste
det stillas till nytran av dtagandena enligt topunktsplanen i forhillande till kommunens
sirdrag och situation. Dessutom fSrbinder sig koalitionsstiderna att anvinda sig av hela sin
politiska styrka, samt att avsatea de personella, ekonomiska och materiella resurser som krdvs
for en effektiv implementering. Vidare innebir medlemskapet ett itagande om att inritta en
instans med ansvar for uppfoljning och samordning av tiopunktsplanen. Konsekvensen blir
att kommunen behéver tillsitta personella resutser i samband medlemskaper,
implementering, uppféljning och samordning av tiopunktspianen under en lingre tid
framéver. Fur vil de tio dtaganden stimmer in pa Tyresd kommuns situation och sirdrag

beskrivs nedan.

1, Stétre vaksamhet mot rasism

Innebir att skapa ett dvervaknings- uppfoljnings- och solidaritetsnitverk mot rasism pé
stads- och kommunal niva. T kort innebir det en samverkan och riktad uppmirksamhet pa
att identifiera rasistiska handlingar och hatbrort och rikta uppmirksamhet mellan
samhilleliga aktorer sisom foreningar, polis, rittsvisendet samt till exempel ungdomsrid.
Detta arbete genomférs pa ett fungerande sitt redan idag genom det brottsforebyggande
radet lokalt, kommunens brotts och drogférebyggare, socialijinst och foreningar tmom

kommuner.

2. Analysera rasism och diskriminering och Gvervaka kommunal politik
Handlar om att initiera eller vidareurveckla insamling av dara om rasism och diskriminering,
samt faststalla uppndeliga mal och gemensamma indikatorer for arc analysera effekien av

kommunal politik. Insamling av data och information om rasism hanteras, pd en hog
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vetenskaplig grund, av Brottsforebyggande ridet pa central niva. Dessutom hanterar den nya
myndigheten, diskrimineringsombudsmannen, uppfoljning av diskrimineringslagstiftningen

och publicerar relevanta resultat inom omridet.

3. Bittre stod till offer for rasism och diskriminering

Handlar om att stédja offer och ate bidra till att stirka deras formdga att férsvara sig mot
rasism och diskriminering, Detta arbete genomfdrs inom ett antal myndigheter, foreningar
och andra aktcrer pi ett relevant sitc redan 1dag. Detra av bland annat Brottsotferjouren,
Brottsforebyggande ridet, Brottsoffer myndigheten, iklagarmyndigheterna och t ex

Stodeentrum fér unga brousoffer.

4, Storre medverkan och mer villinformerade invanare

Omradet handlar om att ge invinare battre information om deras ritdgheter och
skyldigheter, om skydd och rittsliga alternativ och om straffen for rasistiska handlingar eller
beteende, genom en medverkansmodell. Denna punkt handlar 1 stort om information och
opi'é}n, vilket ir en &vergripande uppgift £6r oss alla. Ftt antal aktorer genomfér dessutom
sidan opibn, publicerar information och agerar pa olika sdtt for ate 6ka medborgarnas
medvetenhet inom omradet. Organisatdoner som kan nimnas { sammanhanget ar till exempel

Centrum mot rasism och Forum for levande historia.

5. Aktiv stodjare av lika méjligheter

Handlar om att underlitra méjligheter till likvirdig anstillning och stod ll mangfald pa
arbetsmarknaden genom stidernas/kommunernas myndighetsutévning. Denna punkt ar
redan idag genomférd genom diskrimineringslagstiftningen, som dessutom stirkes dll fordel

f5r den enskilde under senare ir.

6. Tillimpa lika méjligheter som arbetsgivare och tjinstleverantor

Under denna punkt dtar sig kommunen att vara en arbetsgivare som ger lika
anstillningsmajligheter och rictvist tillhandahaller yinster, samt agnar sig 4t uppfoljning,
utbildning och utveckling for att na malet. Detta regleras enligt var arbetslagstiftning,
diskrimineringslagstiftningen, samt lagen om offendig upphandling. [ Tyreso kommun har vi
ocksa antagit en ny personalpolicy ddr kommunen som arbetsgivare forbinder sig att ge alla
medarbetare lika ritigheter i friga om arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor, samt

utvecklingsmojligheter 1 arbetet.

7. Riittvis tillgang till bostider
Denna punkt handlar om att utarbera rittsliga normativa instrument fér offentliga och

enskilda organ som sysslar med urthvrning och forsiljning av bostader f6r att bekimpa

tyreso kot
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diskriminering nir det giller dlltrade ult bostader. Kommunen kan inte paverka inom
omradet utan det ir lagstiftarens ansvar att utarbeta rttsliga normativa instrument for
boendet. Dock har diskrimineringslagstifningen orstirkes dll f6rmin 6r den enskilde nar
det giller boendet under senare r. Kommunen har genom sitt allmdnnyttiga bostadsbolag,
Tyress bostider, rativisa villkor for k6 till lediga hyresratrer. Tyreso bostader intressekd

baserar sig pa hur ling tid den intresserade har statt i ko for en Mgenhet inom kommunen.

8. Att utmana rasism och diskriminering genom utbildning

Handlar om att forstirka itgirder mot diskriminering nir det galler tillganglighet till alla
former av utbildning; och att frimja utbildning 1 tmsesidig tolerans, och forstielse och dialog
mellan kulturer. Denna punkt handlar om sjilva fundamentet inom svensk utbildningspolitik
och som genomfors inom skolvisendet pd alla nivier i samhillet. Inom kommunen bedriver
vi ocksi vuxenutbildning inom SFI, svenska for invandare. C3L har ocks { samverkan med
Arbetscentrum och Swebus utvecklat SFB — svenska for blivande bussférare. En utbildning

pi 20 veckor som ingir i Stockholmsomréders SFX-satsning,

9. Att frimja kulturell mangfald

Omridet handlar om att sikerstilia rittvis representation och frimija kulturell mingfaid
genom genomfdrandet av kulturprogram f6r medborgarna, samt frimja utbytet mellan
kulrurer. Detta maste vara ett ansvar for oss alla och mellan det offentliga, politiska samhallet
och civilsambhillet. Tyresé kommun stodjer sedan ling td tillbaka invandrarféreningarna 1
deras arbete genom foringsbidrag, samt genom att kulturprogram i foreningstegl ocksd

stortas med bidrag.

10. Hatbrott och konflikthantering
Att stodja eller skapa mekanismer for att hantera hatbrott och konflikthantering. Denna
punkt kan vara relevant om sidana brott och konfikter uppstir inom kommunen. Det kan

dock hanteras inom ramen £or det arbete som redan sker inom kommunen.

Sammanfattande synpunkter

Det framkommer genom beskrivningen att de flesta av punkterna i europeiska koalitionen av
stader mot rasisms tiopunktsplan ar nigot som genomfors som en samverkan mellan det
offentliga samhallet, lagstiftaren, myvndigheter, civila samhillet och kommunen. Genom att
Tyresd kommun redan idag intar en aktiv hallning nar det giller de tio tagandena
tiopunkrsplanen it det inte motiverat att ullsarra de personella, ekonomiska och materiella

resurser som kravs for ett medlemskap.




6 (6)

Ett medlemskap utan att kommunen aktivt drar sig att implementera de do dtagandena och
samtidigt itar sig ansvaret att inrétta en instans med ansvar f6r uppf8lining och samordning
av tiopunkrsplanen ar inte heller motiverat. Detta dr dessutom ett arbete som genomfors av
Brottsférebyggandet ridet och till viss del diskrimineringsombudsmannen.
Sammanfattningsvis ir synpunkten att europeiska koalitionen av stider mot rasism, Ho

ataganden redan idag i stort tllimpas pa olika sitt inom kommunens verksamheter.

Dirmed anses motionen besvarad

tyresd konmun



