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Svar pa interpellation angaende information och ansvar

Miljopartiet har stillt fem fragor med anledning av den oro som olyckligtvis
uppstatt under den process som nu pagér med nedliggning av den gamla uttjéinta
Forellskolan och uppstarten av den nya skolan pa Nybodaomradet.

Den nya skolbyggnaden &r pd manga sitt den mest moderna skola vi har och
tillsammans med hela omdaningen av omradet runt skolan skapar vi en miljé som
alla Tyresobor kan kiinna sig stolta dver. Det &r en skola som &r byggd och
designad for att skapa trygghet. Det 4r ocksé en skola som &r byggd och designad
for att skapa trygghet. Skolan dr ocksd byggd for att mota den stora
befolkningsokning som kommer att ske i omradena runt om Tyresé Centrum
under de kommande 5-10 aren.

Skolan #r anpassad fér modern pedagogik och ger goda mojligheter att bedriva en
bra undervisning som sitter elevernas kunskapsutveckling i centrum. Allt i
enlighet med den nya skollagen.

Den nya skolan forutsiitter avveckling av den befintliga skolan — F orellskolan.
Forellskolan kommer att rivas for att ge plats for den fortsatta
centrumutvecklingen. Forellskolan som organisation laggs ner da den nya skolan
startar. Tyvirr har det nu i samband med avvecklingen och uppstarten av den nya
skolan uppstétt turbulens, konflikt och oro. Miljopartiet viljer det stora ordet
*fortroendekris” vilket i min mening &r att g4 lite langt men helt klart har det
uppstatt problem, vilket &r synnerligen beklagligt. Det finns en poéng i att detta
till del har sin grund i att information och kommunikation inte fungerat
tillfredsstillande. Detta har gatt ut Sver personal och elever pa ett sitt som jag inte
kan tycka &r OK. Brister i information och kommunikation méste atghrdas.
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Detta har i sin tur lett till en diskussion om arbetsmiljén pa den skola som &r under
avveckling och en fraga kring hur arbetsmiljon kommer aft vara pa den nya skola
som Sppnar till hosten. Det ér forstaeligt — dé stora forandringar dr under
implementering och det dessutom samtidigt sker omflyttning i personalstyrkan.
Det 4r inte desto mindre bekymmersamt — i den bésta av virldar hade detta inte
behsvt bli fallet. Detta #r nagot vi tar pa stdrsta allvar.

I ett generellt perspektiv har den diskussion om information och kommunikation
som nu kommit upp pa banan lett till att jag gett Kommundirektdren i uppdrag att
i samverkan med ledningen for Barn- och Utbildningsforvaltningen och ledningen
for alla kommunala skolor i kommunen utarbeta ett gemensamt syn- och
forhallningssitt kring information och kommunikation gentemot fordldrar och
elever. Vi har ett politiskt ansvar for att detta fungerar tillfredsstdllande och i linje
med alla intentioner i skollagen Sver hela linjen — déremot &r det inte var sak att
fran politisk niva bestimma hur férvaltningen och tjdnsteménnen 16ser detta.

Kommunen har ocksa utifran den fraga kring arbetsmiljén som uppkommit
vidtagit atgarder, riktade mot att forbattra liget och komma till botten med de
problem som finns. Flyttandet mellan olika enheter och de olika
organisationsforéndringar som &r under genomfbrande har lett till att det varit
jobbigt for ménga av de anstéllda pa Forellskolan. Trots detta har personalen gjort
ett mycket bra jobb och det finns all anledning att uttrycka tacksamhet dver det.

Fran min sida har jag varit tydlig i att kommunens insatser for att tillforsékra en
bra arbetsmiljé pa den nya skolan maste fortsitta och det dr ett tydligt uppdrag
som den ansvariga nimnden och forvaltningen har.

En av de fragor som det funnits en oro kring rér framtiden for de olika profiler
som ir forlagda till den nya skolan. Det &r naturligtvis ocksé synnerligen
beklagligt och handlar i stor utstréckning om bristande kommunikation. Jag har
personligen varit i kontakt med ménga som haft fragor och synpunkter kring detta.
Min bedémning dr att mycket hade gtt att 16sa smidigare genom tydligare
kommunikation. Jag har vidare haft ett mdte med representanter for fordldrar med
barn som gar pd en av de profiler som ska finnas pa den nya skolan. Jag har dér
varit mycket tydlig med att den information som finns pa skolans hemsida om
profilens innehall, inriktningar och organisation giller (bifogar informationen
nedan for tydlighets skull)
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Nar det sedan galler Miljppartiets fem fragor vill jag anféra:

- Anser du att det enbart iir skolledningens ansvar for hur
dvergingsprocesser ska fungera da elever och personal flyttas fran en
skola till en annan?

En grundliggande skillnad i politiken brukar vara synen pd vem som gbr vad.
Den politiska véinstern fastnar giirna i fragor om processer och organisation
och frodas nir de fir mojlighet att fatta manga och detaljrika beslut om hur
praktiska frigor ska losas i alla verksamheter. Det &r en syn pa politik och
politikens roll som jag tar starkt avstdnd frén och som vi i borgligheten inte
delar. Jag hoppas att Miljopartiet inte delar uppfatiningen om att politiker ska
fatta detaljbeslut om hur saker ska 16sas i enskilda verksamheter.

Jag menar att det ér en politisk uppgift att faststilla mal for verksamheter och

dess ckonomiska ramar samt folja upp att verksamheterna uppnar det som

beslutats. Det #r inte en politisk uppgift att g4 in och anstélla personal, att

organisera undervisning, vilja pedagogik pa enskilda skolor eller liknande

hur-fragor. Till det har vi kompetenta tjanstemén pa forvaltningar och :
enheter. |

Nir det sedan giller skolan ir skollagen tydlig med ait detta ér frigor som
vilar pa skoliedningen. Som huvudman ansvarar vi for overgripande frigor.

Min slutsats av detta 4r att det 4r korrekt att det dr forvaltningen och skolan ér
ansvariga for att se till att ta fram och genomfbra en vl fungerande process
kring avveckling av en enhet och uppstart av en ny enhet, Detta arbete ska
skotas enligt gillande lagar och regelverk och ska sikerstilla att den nya
enheten kan leverera de mal som huvudmannen satt upp.

- Om eleverna ses som en del av en befintlig skola borde inte personalen
ses pa samma sétt?
Jag #r inte riktigt siker pa om jag forstdr vad som avses hiir. Personal och
elever finns ju pd den befintliga skola de finns. Har finns dock ingen befintlig
skola — en skola Idggs ner och en ny startas. Elever har naturligtvis mdjlighet
att utnyttja valfriheten och soka till andra skolor oavsett vilken skola de gar

pé.
Att ha en rekryteringsprocess till en helt ny skola ér ddremot inte konstigt.
- Anser du att det enbart ir skolledningens ansvar for rekrytering av

personal niir man “nyanstiiller” till en hel skola, niir det giller
urvalsprocesser och kriterier?
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Det handlar som sagt att skilja noga mellan vad som r politiska fragor och
vad som Ar fragor for forvaltningsorganisationen. Det vare sig kan eller far
vara sé att politikerna i en nimnd, 1 KS eller i KF &r de som gar in och
anstiller enskilda personer i den stora organisation som Tyresd Kommun &r.
Anser Miljopartiet att det ar en politisk uppgift att rekrytera personal till en
enskild skola eller en avdelning i dldreomsorgen eller till fritidsenheten? Ar
s4 fallet finner jag det mycket uppseendeviickande och oroande. Det dr ocksa
ett klart besked till viiljarna om méngden politisk klafingrighet som 4r att
viinta med (MP) — ndgot som fa viljare skulle 6nska.

Det éir givetvis s4 att det dr fSrvaltningen och ledningen pd véra skolor som
hanteras sidana fragor. De har kunskap och kompetens att ta fram kriterier,
att genomfora anstéllningsintervjuer och att rekryter. Sedan ska detta som
alltid skotas enligt gillande lagar och regler och sikerstilla att
verksamheterna kan leverera de resultat och na de mél som vi som huvudman
faststiillt inom de ekonomiska ramar vi beslutat om.

_ Ar det enbart skolledningens ansvar for att personalsammansiittningen
foljer riktlinjer och lagar?
Delvis far jag hinvisa till svaret ovan. Lagar och regler ska foljas — det &r ett
ansvar for forvaltningen och for huvudmannen. Detta ansvar tas pa stort
allvar. Framkommer misstankar om att nigot inte skétts korrekt nigonstans i
kommunen finns siitt att hantera det och sa skall i sddana fall ocksa ske.

- Har politiken niagot ansvar for att Tyresis skolor fungerar
tillfredsstiillande — giillande arbetsmiljo, kemmunikation mm?
Naturligtvis har vi ett ansvar for att vara skolor i den hdr kommunen foljer
lagar och regler och att de haller sig inom de ekonomiska ramar vi beslutat
om att de uppfyller de mal som vi beslutat om. Detta ansvar tar vi genom alla
de olika uppfoljningar som gors av verksamheter, mal, ekonomi etc.
Férvaltningen jobbar f6r oss, som dr huvudman, och det &r deras uppdrag att
leverera och praktiskt tillse allt detta.

Klargérande om profillasser vid Nyboda skola

I hist invigs nya Nyboda skola. Den har anpassats for nya arbetssiitt och en
fortsatt satsning pé profilklasser. En siirskild satsning pa utemiljon ska locka
till fysisk aktivitet. Forutom musikklasser och idrottsklasser startar en ny

profil, Rirelsegliidje.

Nya Nyboda skola blir ljus och luftig med ménga moétesplatser. Den har byggts
for att passa en modern pedagogik dér eleverna far en egen dator. | samband med
ombyggnationen av skolan har en satsning gjorts pa utemiljdn, en konstgrésplan




och parkmiljo. Nybodahallen byggs om till en modern arena som passar bade
elevidrott, idrottsféreningar och deras elitlag.

Okad satsning pa profilklasser

Skolan #r avsedd for arskurs 7-9, med majlighet att ha arskurs 4-6 med profiler. I
de yngre aldrarna kommer det utéver musikprofilen att startas en ny profil
Rorelseglidje — ute & inne.

I samband med att Forellskolan liggs ner och larartjinsterna vid nya skolan
tillsatts har det uppstitt oro och fragetecken kring nuvarande profilers framtid.
Hir 4r nigra klargéranden:

o Tyresd musikklasser kommer att finnas kvar och eleverna kommer att fa
undervisning i korsang och musik i samma omfattning som idag (om de
inte senare sjilva viljer annan inriktning).

o Idrottsprofilen kommer att finnas kvar och eleverna kommer att fa
undervisning i idrott i samma omfattning som idag.

« En ny profil Rérelsegliddje — ute & inne startar for elever i &rskurs 4-6

« Profileleverna kommer att #iven fortséttningsvis att gd i samma klass.

- Vi vill utveckla profilklasserna for att fler elever ska fa mojlighet att &gna sig &t
sina specialbegavningar och intressen, och jag dr glad for att vi kan erbjuda det
vid Nyboda skola, siiger Birgitta Wigren, chef for barn- och
utbildningsfdrvaltningen.

Musik for fler

Musikklasserna har hittills haft fokus pé korsang fran ar 4 till 9. Fran och med
lasaret 2013/2014 kan det bli mojligt for elever i dr 7-9 att vélja en annan
musikinriktning, exempel ensemblespel, rock eller dans. Kérsdng kommer att
finnas kvar som ett av flera alternativ.

— Jag hoppas att detta ska ge fler elever mojlighet att odla sitt musikintresse, dven
om de inte vill sjunga i kor eller om de inte platsar i en kor, siger Kia Broom¢.

En eventuell breddning kommer att diskuteras under hosten 2012 tillsammans
med lirare, elever och foriildrar. Om intresset for andra former av musikutbvande
— exempelvis ensemblespel, musikdrama eller dans — blir stort sa kan det kanske
p4 sikt bli flera parallella musikklasser.
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Aldershomogena arbetslag

Nya Nyboda skola har byggts s att samarbetet i olika arbetslag ska underlittas.
Arbetslagen kommer att bli dldershomogena arbetslag, ett lag med arskurs 4-6 och
ett vardera for arskurs 7, 8 respektive 9.

— Denna organisation #r en avviigning som gjorts utifran liroplanens uppbyggnad
ddr samarbete mellan dmnen och majligheter till individualisering &r viktiga
inslag. Skolans mojligheter att uppfylla dessa krav 6kar om arbetslaget
organiseras aldershomogent. Denna pedagogiska prioritering hindrar inte att man
ocksa kan och ska hitta métes- och kommunikationsformer fér dem som arbetar
med profilundervisningen, sdger rektor Kia Broomé.

— Kia Broomé som anstllts som rektor for den nya skolan har fatt i uppdrag att
anstilla personal. Eftersom det dr en ny skola far alla soka tjénsterna dér, men
rekryteringarna har i forsta hand skett genom internannonsering, sdger Birgitta
Wigren.

Rekryteringen dr nu i ett slutskede. Nagra tjénster terstér att tillsdtta och
annonsering kommer att ske externt. £
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