HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

AVDELNINGEN FOR PERSONALFRAGOR OCH
ALDREOMSORGENS UTFORARE

Uppfoéljning av Jamstélldhets- och méangfaldsplanen (2010-
2012) ar 2012

Forvaltningen ska érligen f6lja upp de mal, ataganden och arbetssétt som anges i
jamstdlldhets- och mangfaldsplanen. Uppfoljning bygger dels pa en jimforelse av
de nio nyckeltalen i JAMIX -redovisningen for &r 2011 och dels p4 enheternas
verksamhetsberittelser for dret.

JAMIX ir ett ssmmanfattande jimstilldhetsindex som grundar sig pa 9 nyckeltal
dér var och en av de nio mitpunkterna kan ge 20 poédng vardera. Ju hogre podng
en organisation har desto bittre jaimstélldhet har organisationen. Métpunkterna och
forvaltningens podngvirde ér;

e trygghet - andel tillsvidareanstillda mén respektive kvinnor, 16 podng
arbetstid - andelen heltidstjénster for kvinnor respektive mén, 14 poing
fordldraskap - minnens uttag av fordldraledighet, 9 podng
ohilsa - langtidssjukfranvaron for kvinnor jamfort med mén, 15 podng
ersittning - lika 16n for kvinnor och mén, 19 poidng
karridarmdjligheter - lika mojligheter att bli chef, 20 poédng
bestar hogsta ledningsgruppen av minst 40 procent av vardera kon, 15
poang
yrken - yrkesgrupper med minst 40 procent av vardera kon, 1 podng
o jamstilldhetsarbetet - det aktiva nedlagda jamstélldhetsarbetet, 18 poéng

Ar 2011 var JAMIX -virdet for forvaltningen 127 poing, samma virde som for
2010. Forvaltningen har for 2011 jamf{ort med 2010 ett battre podngvérde for
ledningsgruppens sammanséttning av kvinnor — mén. Diremot har vi ett simre
podngvirde for deltidsanstillningar d& andelen mén jaimfort med andelen kvinnor
som har en deltidsanstdllning har okat frén foregdende ar. De 6vriga métpunkterna
har 1 stort sett samma vérde som for foregdende ar. Sdmst podngvirde ger liksom
tidigare ar antal yrkesgrupper med minst 40 % av vardera kon.

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen dr kénd av de flesta medarbetarna i och med
att den tas upp pa ett APT under &ret. JAMIX -mitningen kan goras mer kind i
forvaltningen. Medvetenheten om jimstélldhets- och méingfaldsfragor for
medarbetare och 1 kontakt med brukare och innevénare bor oka.
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Utvecklingsomriden och dtaganden

De 6vergripande utvecklingsomrdden som forvaltningen enligt jamstélldhets- och
mangfaldsplanen ska arbeta med under planperioden 2010-2012, 4r en mer
heterogen personalsammanséttning, en Oppen attityd till fordldrars rétt att
bestdmma vem som tar ut fordldraledighet och véard av barn samt att minska
andelen langtidssjuka.

En mer heterogen personalsammanséttning

Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen personalsammanséttning.
Forvaltningen ska sérskilt efterstréva att 6ka andel anstidllda som &r mén. Andelen
anstéillda méan dr 234 av 2003 ménadsavldnade.

Andelen yrkesgrupper med minst 40 % av vardera kon bor oka.

Forvaltningens platsannonser bor utformas sa att det framgér att forvaltningen
sdtter varde 1 numeréar jamstilldhet och méngfald bland medarbetarna. Det gors
ibland. Vid rekrytering anvinds stadens webbaserade IT-verktyg som kan
anvéndas for att kvalitetssdkra rekryteringsprocessen.

Majlighet att forena arbetsliv och privatliv

Medarbetare ska oavsett kon uppleva att arbetsgivaren inte virderar vem i familjen
som tar ut fordldraledighet och vard av barn. Kvinnor tar i genomsnitt ut 83
fordldradagar medan ménnen tar ut 33 fordldradagar, en skillnad pa 152 %
(JAMIX).

For att underlétta for medarbetare att kunna forena arbetsliv och privatliv ska
moten och andra former av sammankomster forlaggas mellan kl. 9 och kl. 15.
Inom alla enheter strdvar man efter att forldgga mote pé tider som passa alla men
verksamhetsmassiga skl gor det inte alltid mojligt. Moten pa andra tider har som
regel planerats i s god tid som mdjligt for att underlétta allas medverkan.

Flertalet chefer planerar tillsammans med blivande fordldrar hur information och
kontakt med arbetsplatsen bor vara under fordldraledigheten. Nigra chefer
konstaterar att de kan bli battre pa kontakt med lediga. Medarbetare oavsett kon
ska uppleva att arbetsgivaren inte viarderar vem i familjen som tar fordldraledighet
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och ledighet for vird av barn. Atergang till arbete efter forildraledighet ska
planeras tillsammans med medarbetaren.

Minska sjukfrianvaron

Andelen medarbetare som ér langtidssjukfrdnvarande ska minska. Férvaltningen
ska sérskilt striva efter att andelen langtidssjukskrivna kvinnor ska minska.
Sjukfrdnvaron dr under éret 6,6 %, en 6kning frin 6,2 % for foregdende &r. Det ar
den korta sjukfrdnvaron som har okat.

Under aret har ett flertal chefer tillsammans med personalkonsulent och HR-
konsult haft mdten med genomgéng av sjukfrdnvaron for deras enheter och fatt
forslag till atgéarder. Alla chefer ska arligen fa en genomgéng av sjukfranvaron.
Nér nya chefer anstélls utbildas de i Stockholms stads rehabiliteringsprocess.

Enheternas arbete utifran Jimstilldhets- och mingfaldsplanen

Inom dldreomsorgen fors diskussioner om bemétande, forhallningssatt samt véard
och omsorg utifrén ett genusperspektiv och hinsyn till olika kulturer sa 1dngt det
gar. Enheterna arbetar med att utveckla sina arbetssétt utifran stadens
gemensamma vardegrund for dldreomsorg. Utgdngspunkten &r att dldre ska ges
okat inflytande och erbjudas en individ- och situationsanpassad omsorg med bra
bemotande, virdighet och vilbefinnande som grund. P4 Axgarden har malet om att
alla ska komma till tals pd moéten och planeringsdagar inneburit ett aktivt stod till
sprakforstielse.

Forskolorna arbetar i sin verksamhet medvetet med jdmstélldhets- och
mangfaldsfragor. Alla forskolor har en likabehandlingsplan som halls aktuell.
Forskolorna strivar efter att kunna rekrytera fler médn, men det ér svért. Inom ett
flertal forskolor finns en sérskilt utbildad genusinspirator. Olika konstellationer av
familjebildningar och nationaliteter gor att jamstélldhets- och mangfaldsfragor
standigt dr aktuella for forskolorna. Fragor om jamstélldhetsarbetet pa forskolan
kommer frén fordldrar med barn pé forskolan men ocksé fran fordldrar som
undersoker olika forskolor for att sedan soka plats for sitt barn.

Inom social omsorg fors diskussioner om bemoétande, forhallningssatt och vard
och omsorg utifrén ett genusperspektiv. Hansyn tas till olika kulturer s langt det
ar mojligt. Dessa diskussioner giller sdvdl medarbetare som brukare och
innevanare. Arbetet med att skapa ett dppet arbetsklimat dér all personal kan
kdnna sig trygga och uppskattade betonas av gruppboendena. Bestéllarenheten
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overviger i de enskilda drendena om en annan beddmning av insatserna skulle
goras om den enskilde hade ett annat kon eller en annan etnisk bakgrund.

Inom Liljeholmens dagliga verksamhet har diskussioner om jdmstélldhets- och
méngfaldsfragor lett vidare till en foreldsning om etik och etiska dilemman. En
planeringsdag anordnades da dessa fragor och virdegrunden diskuterades.
Arbetet med jamstélldhetsfragor och mangfaldsfragor gentemot brukare finns mer
utforligt beskrivet 1 enheternas verksamhetsberittelser

Forebygga diskriminering

Merparten av cheferna har vid minst ett tillfille under aret informera om
forvaltningens policy for att forebygga diskriminering. Information om
forvaltningens policy ges till nyanstédllda och tas upp vid fordndringar eller vid

behov.

Arets 16nekartldggning till jimstilldhets- och mangfaldsplanen visar inte pa nigra
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Forvaltningen har inte haft nagot diskrimineringsidrende under éret.



