Uppfoljning av beviljade medel for 6kad bemanning 2012 samt fornyad ans6kan om medel ar 2013

Vard- och omsorgsboende: Axgarden

Stadsdelsndamnd/féretag:  Higersten Liljeholmen 722

Kontaktperson: Marie Bergstrom Tel: 08 508 235 41
e-postadress: marie.h.bergstrom@stockholm.se
kontonummer: (Ange om det ar bg, pg eller bank om det ar ett bankkonto)

Fr.o.m - t.o.m. Antal manader
Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2012: 157 500 |Utokningarna dr forlagda under perioden: |2012-01-01 tom 2012-12-30 12
Ange antal avdelningar/enheter er ansékan avser 2013: 2 Utokningarna avser perioden: 2013-01-01-tom 2013-12-31 12

Ja Nej

Samtliga avd./enheter som ingar i ansékan 2013 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2013: * I

Om svaret ar Nej pa ovanstaende fraga ange pa vilket sitt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel fér 2012 samt vilka avdelningar/enheter ansékan 2013 omfattar. Om det tillkommit ndgon avdelning/enheten i
ansokan 2013 ska uppgifter om avdelningen/enheten limnas under fliken "ny avd i ansékan 2013". Férdelning av utékningar éver dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva
er verksamhet del av aret p.g.a. entreprenadsdvergang: Tank pa att berdkna utékningarna pa helar dven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2012 Ansokan 2013
Summa Faktisk utokning av personal (3a) Markeramed X |planerad utékning av personal (aa)
beviljade om avd ingar i
Avdelning/enhet medel 2012 |Fm/dag |Em/kvill [Natt Ssk Totalt ansokan 2013 Fm/dag Em/kvall Natt Ssk Totalt
Avd. 3 Demens 157 500 0,5 0,5 il 1 1
Avd. 4 Demens 157 500 0,5 0,5 s 1
0

o || |O |O
O ||| |O|O |+




0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Summa 315000 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Summa 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Beskriv vilka effekter for verksamheten personalutékningarna haft (fér de boende, personalen,
anhériga)?

Om det finns forandringar i er ansékan 2013 jamfort med ansokan 2012 ange
orsaken till detta nedan, t.ex. andrade personalutékningar.

Axgérdens tva demensavd, har med stdd av beviljade medel for 6kad bemanning hart en storre
personaltithet framst formiddagar pa vardagarna. Till detta har ca 75% av beviljade medel anvénts,
resterande 25 % har anvints till att oka bemanningen framst som extra resurs vid helger och vid behov.
Tva av personalen har pé detta vis kunnat hoja sysselséttningsgraden, den ena fidn 80% till heltid 100%
och den andra fran 55 % till heltid 100%. Resterande 35 %har anvénts som extra resurs vid helger och
vid extra behov. Personalen har pa detta vis avlastats och kunnat arbeta i et lite lugnare tempo som
gynnat bade personalen och boende. Den 6kade bemanningen har dven bidragit med att de tvé
demensavdelningarna har dkat det "vardagliga" akvitetsutbudet sa att boende fatt lite mer pedagogiskt
stod och hjdlp. Verksamheten kommer att ha fortsatt fokus pa okade maojligheter till meningsfulla
aktiviteter for de boende t.ex. minnestraning i fom av minneslador mm.

Behovet av stdd och stimulans runt de boende har identiferats stérre dn
vid ursprungliga ansdkan for att ticka veckans alla dagar. Vi berdknar
nodvindig 6kning av personalbemanningen till 1,0 helars anstéllningar /
avdelning, Berdknat summa 470.000 :- / enhet.

Ovriga kommentarer




Uppfoljning av beviljade medel fér 6kad bemanning 2012 samt férnyad ansékan om medel ar 2013

Vard- och omsorgsboende: Axelsbergs vard- och omsorgsboende

Stadsdelsnamnd/foretag:  Higersten-Liljeholmens sdf, Stockholms Stad

Kontaktperson: Tuija [llman Tel: 08-50823762
e-postadress: tuija.illman@sockholm.se
kontonummer: (Ange om det ar bg, pg eller bank om det ar ett bankkonto)

Fr.o.m - t.o.m. Antal manader
Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2012: 3 Utokningarna ar férlagda under perioden:  |1/1-31/12 2012 12
Ange antal avdelningar/enheter er ansokan avser 2013: 3 Utokningarna avser perioden: 1/2-31/12 2013 11

Ja Nej

Samtliga avd./enheter som ingar i ansdkan 2013 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2013: | X |

Om svaret dr Nej pa ovanstaende fraga ange pa vilket sitt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2012 samt vilka avdelningar/enheter ansékan 2013 omfattar. Om det tillkommit nagon avdelning/enheten i
ansokan 2013 ska uppgifter om avdelningen/enheten limnas under fliken "ny avd i ansékan 2013". Férdelning av utékningar dver dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska b driva
er verksamhet del av aret p.g.a. entreprenadsévergang: Tank pa att berdkna utékningarna pa helar dven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2012 Ansokan 2013
Summa Faktisk utokning av personal (aa) Markera med X [planerad utdkning av personal (aa)
beviljade om avd ingar i
Avdelning/enhet medel 2012 |Fm/dag [Em/kvill |Natt Ssk Totalt ansokan 2013 Fm/dag Em/kvill Natt Ssk Totalt
Avdelning 2+3+4 + 445000 1 1 Avd. 1 0,5 0,5
Demensdagvard 0 Avd. 2 0,5 0,5
0 Avd. 3 0,5 0,5
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Summa 445 000 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Summa 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50

Beskriv vilka effekter for verksamheten personalutékningarna haft (for de boende, personalen,
anhoriga)?

Om det finns fordndringar i er ans6kan 2013 jamfort med ansékan 2012 ange
orsaken till detta nedan, t.ex. &ndrade personalutdokningar.

Demensombudet varit en extra resurs i omvardnaden pa demensavdelningarna och demensdagvérden
och varit till avlastning och stod for personalen. Under tiden hon har arbetat pa avdelningarna har hon
samlat in avdelningarnas rutiner. Det har resulterat tydliga skriftliga rutiner pé varje demensavdelning
for att 6ka kvaliten. Demensombud har ocksd samlat in ideer, tankar och erfarenheter om avdelningarnas
aktiviteter och varit delaktig pa avdelninganas moten i planering av aktiviteter. Enheten startade en
kompetensutveckling for medarbetarna i form av studiecirklar inom demens, dér den praktiska
planeringen for genomforandet gjordes av demensombudet. Studiecirklarna innehéaller bl.a.
demenssjukdomar, bemétande, aktiviteter och reminiscens.

Under 2013 vill vi anviinda bidraget till att utdka ordinarie bemanningen
pé kvillarna. For nuvarande dr bemanningen 2 personer efter klockan
fyra. Arbetstiden for resursen skulle bli 16.00 - 20.00. Effekten att vara 3
personer pa kvillen &r lugnare tempo for att forbereda singéende, mer tid
for social samvaro och stérre majlighet att kunna samtala med besékande
anhoriga.

Ovriga kommentarer




