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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL

STADSDELSFORVALTNING

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 29 januari 2013
Plats Sammantradesrummet Lars Magnus

Nairvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Ingrid Widebéack avdelningschef social omsorg, Yvonne Goldberg avdelningschef
personalfragor och utforare inom aldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration, Kerstin Henningsson ndmndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thornsell
Lararforbundet: Bo Stahl och Lena Karlsson
SACO: Peter Hultberg

Vision: Bjorn Adolfsson

Forhinder
Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Karin Wrannvik Ledarna och Heidi Hildén
Gershater VVardforbundet

| Motets oppnande och dag for justering
Ingrid Wideback dppnade motet. | enlighet med tidigare beslut justeras protokollet
tisdagen veckan efter sammantradet — 5 februari 2013.

2 Kvarvarande fragor

Fraga om mojlighet till fackligt deltagande vid forvaltningens méten med AMV i samband
med nationell tillsyn ur ett genusperspektiv

Yvonne Goldberg informerade att férvaltningen inte fatt svar fran
Arbetsmiljoverket (AMV) annu. Fragan kvarstar.

3 Information fran forvaltningen
Renée Hildebrand informerade att hon beslutat att ga i pension fran 1 april 2013.

Ingrid Widebéack informerade om forslag till organisation. Foérvaltningens
avdelningar minskas fran fem till fyra. Yvonne Goldberg blir chef for
forskoleavdelningen och dldreomsorgens utférare, med undantag for lokaldelen
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inom forskolorna som flyttas till avdelningen for samhéllsplanering.
Personalfunktionen flyttas till administrativa avdelningen. Avdelningen for social
omsorg paverkas inte av omorganisationen.

Forvaltningsgruppen beslutade att MBL-foérhandlingen halls den 19 februari
kl. 13. Forvaltningen aterkommer med formell kallelse och lokal.

4 Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal informerade att de haller &rsmote 7 februari.

Lararforbundet informerade att deras &rsmote halls 16 februari och att
Jana Ahlgvist aterkommer fran foraldraledighet 1 mars.

5 Arenden till nimndsammantridet

Verksamhetsberittelse med bokslut 2012

Namndens mal har i allt vasentligt uppfyllts under aret. Namnden redovisar ett
overskott med 1,2 mnkr fore resultatdverforingar och ett éverskott med 0,1 mnkr
efter resultatoverforingar. Dnr 605-2012-1.2.1

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i drendet.

Forskolan Gragasen — genomforandedrende

Forvaltningen foreslar att en ny permanent férskola med atta grupper hyrs pa Erik
Segersalls vag 24 i Aspudden av SISAB. Forskolan kommer preliminart vara klar
for start under hosten 2014. Dnr 12-2013-2.6

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i arendet.

Fornyad ans6kan om medel fér 6kad bemanning pa boenden for dldre med
demenssjukdomar

Forvaltningen foreslar att fortsatta medel soks for 6kad bemanning vid Axelsbergs
vard- och omsorgsboende med tre demensenheter och vid Axgardens vard- och
omsorgshoende med tva demensenheter. Dnr 38-2013-7

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i &rendet.
Enheternas kvalitetsgarantier 2013

Kvalitetsgarantierna beskriver vad verksamheterna atar sig gentemot
brukare/medborgare och hur de ska genomfora dem. Dnr 496-2012-1.1
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Synpunkt fran Vision och SACO
Vision med instammande av SACO framforde att det ska framga att
kvalitetsgarantierna behandlats pa APT.

Forvaltningen fortydligar detta i nasta ars anvisningar.

Gemensam upphandling av bemanningstjinster

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden tillsammans med 6vriga intresserade
stadsdelsnamnder genomfor en gemensam upphandling av bemanningstjanster vid
tillfalliga vakanser inom aldreomsorg och stéd och service for personer med
funktionsnedséttning for Stockholms stad. Dnr 639-2012-2.2.1

Yrkande fran Vision med stod av Kommunal, Lararférbundet och SACO
- Att leverantorer foljer 1LO:s atta karnkonventioner
- Att anstéllda vid upphandlat féretag har meddelarfrihet.

- Att allménheten har samma insyn i foretaget som om den drivits direkt av
kommunen

Forvaltningen avslar yrkandena. Stockholms stad har inte antagit nagon
uppforandekod for leverantorer eller beslutat om att ILO:s kdrnkonventioner ska
vara ett krav i upphandlingar. Den av staden antagna texten om meddelarfrihet
anvands vid entreprenader inom vard- och omsorg och &r inte aktuell i denna
upphandling som ar ett ramavtal.

Forhandling med de fackliga organisationerna kommer att ske innan beslut om
forfragningsunderlag (MBL § 11) och tilldelningsbeslut (MBL § 11 och § 38).

Anmilan av enheternas verksamhetsplaner 2013

Enheterna har utifran namndens mal, indikatorer och aktiviteter samt i dialog med
medarbetare och brukare tagit fram verksamhetsplaner. | verksamhetsplanen
beskrivs enhetens ataganden, arbetssatt, aktiviteter, metoder for uppfoljning och
indikatorer. | verksamhetsplanen finns &ven enhetens ekonomiska ramar
beskrivna. Dnr 496-2012-1.1

Kommunal fragade vad som menades i Norra forskoleomradets verksamhetsplan,
dér det star att P4 forskolorna finns ocksa personal med en samordnarfunktion”.
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Renée Hildebrand aterkommer med svar pa fragan pa mote den 5 februari.

Vision framforde att verksamhetsplanerna blivit battre, sarskilt beskrivningarna om
hur man behandlat dokumentet i samverkan med personalen.

Lararforbundet lyfte sarskilt fram Ostra forskoleomréadet som ett bra exempel.

Upphandling av 6ppna forskolan i Frudangen
godkinnande av forfragningsunderlag

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Dnr 392-2012-2.2.2
Protokoll avseende forhandling enligt 38 § MBL bildggs arendet.

6 Verksamhet och budget
Verksamhetsberattelsen behandlades under punkt 5. Lars Wennberg informerade
att forsta prognosen for 2013 gors efter sista februari.

7 Arbetsmiljokommitté

Trekantens servicehus

Yvonne Goldberg informerade att AMV var pa inspektion pa Trekantens
servicehus 21 januari och att beslut i &rendet kom idag. AMV konstaterar att
samtliga brister i deras krav var atgardade med undantag for tva lagenheter dar
forvaltningen ombetts komma in med kompletteringar.

Arbetsskadeanmalningar inom aldreomsorgen

Yvonne Goldberg informerade att det inkom nio arbetsskadeanmélningar inom
aldreomsorgen 2012 varav tre hot och vald, tre olycksfall, ett fardolycksfall och
tva tillbud. Samtliga anmalningar har skickats in.

Vision med instdmmande av SACO 6nskade en redovisning 6ver samtliga
arbetsskadeanmaélningar i forvaltningen.

Forvaltningen aterkommer till forvaltningsgruppen med en redovisning.

Avrop av foretagshilsovard

Yvonne Goldberg besvarade en tidigare stalld fraga fran Kommunal om
avropsavtalet fran foretagshalsovarden Previa. Forvaltningen kopierar vad som
avropats och skickar till de fackliga organisationerna.
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Utvardering av stora forskolor

Gunnar Ohlsén informerade att en utvardering kommer att goras av stora forskolor
och att en projektledare ar pa vag att tillsattas. Forvaltningen dnskar en precisering
av vilka fragestéllningar Kommunal och Lararférbundet vill ha besvarade senast i
slutet av vecka 6. Utvarderingen kommer sedan att ligga till grund for vart
funktionsprogram.

Arbetsmiljoutbildning
Kommunal fragade om inbjudan till arbetsmiljoutbildningen ocksa skickats till
skyddsombuden.

Forvaltningen undersoker detta.

Allvarliga arbetsskador

Kommunal med instammande av SACO fragade hur information om allvarliga
arbetsskador delges ovriga forvaltningen efter att en olycka skett.

Forvaltningen foreslog att information om allvarliga arbetsskador tas upp och
protokollfors pa forvaltningsgruppen framover.

8 Ovriga fragor

Lasbehorighet i ILS-webben

Vision med instdmmande av SACO 6nskade lasbehorighet for de fackliga
organisationerna i ILS-webben.

Forvaltningen aterkommer i fragan.

Begard lista

Kommunal paminde om att de tidigare begart en lista 6ver samtliga anstéllda inom
sitt avtalsomrade fordelat pa arbetsplats, sysselsattningsgrad och 16n.

Forvaltningen kommer att skicka den efterfragade listan till Kommunal.
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9 Motet avslutas

Ingrid Widebéack avslutade motet.

Justeras

Ingrid Wideback
avdelningschef

Kommunal

SACO
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Kerstin Henningsson
sekreterare

Lararférbundet

Vision
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