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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL

STADSDELSFORVALTNING

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 12 mars 2013
Plats Sammantradesrummet Lars Magnus

Nairvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg avdelningschef
personalfragor och utforare inom dldreomsorg, Ingrid Widebéck avdelningschef
social omsorg, Kerstin Henningsson namndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thornsell
Lararforbundet: Bo Stahl och Lena Karlsson
SACO: Peter Hultberg

Vision: Bjorn Adolfsson

Forhinder
Lars Wennberg avdelningschef administration, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola och, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhallsplanering

Ledarna Karin Wrannvik och Vardférbundet Heidi Hildén Gershater

| Motets oppnande och dag for justering
Maria Mannerholm Gppnade motet. | enlighet med tidigare beslut justeras
protokollet tisdagen veckan efter sammantradet — 19 mars 2013.

2 Kvarvarande fragor

Fraga om mojlighet till fackligt deltagande vid forvaltningens méten med AMV i samband
med nationell tillsyn ur ett genusperspektiv

Yvonne Goldberg informerade att Arbetsmarknadsverket (AMV) @nnu inte
bestamt om forvaltningen ska delta i den nationella tillsynen. Om sa blir fallet
kommer huvudskyddsombudet att bjudas in till métena.

Box 490, 129 04 Hagersten. Telefonvidgen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
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Onskemal om arbetsskadeanmilningar inom hela forvaltningen 2012
Ingrid Widebéack och Yvonne Goldberg hade redovisat inrapporterade incidenter
som ror personal i samverkansgrupperna.

En diskussion fordes utifran Kommunals synpunkt vid métet 29 januari, om hur
information om allvarliga arbetsskador kan spridas vidare i forvaltningen, sa att
fler kan ta l&rdom av det intraffade.

Forvaltningsgruppen beslutade att 1agga till en fast rubrik om
arbetsskadeanmalningar under punkten arbetsmiljokommitté pa dagordningen.
Infor varje mote tar forvaltningen fram en lista éver inkomna anmalningar som
forvaltningsgruppen kan gora ett urval ifran av vad som ar vikigt att sprida vidare
till enhetschefer och fackliga representanter.

Fraga om ldsbehorighet pa ILS-webben for de fackliga organisationerna

Forvaltningen underséker om det finns mojlighet att ge behorighet for fackliga
foretradare att lasa faststallda dokument. Forvaltningen anser det inte lampligt att
ge fackliga foretradare behdrighet till dokument som &r under utformande av
enskilda medarbetare. Fackliga foretradare delges redan samtliga dokument sa
snart ett forslag till dokument fran forvaltningen foreligger.

Vision informerar att de kommer att ga vidare med fragan till
stadsledningskontoret.

Fragan tas upp igen vid nasta sammantrade.

3 Information fran forvaltningen
Semesterplanering 2013
Forvaltningsgruppen faststallde forslag till semesterplanering 2013.

Unga stockholmare i varden

Yvonne Goldberg informerade att forvaltningen beviljats ytterligare 150 000 kr till
ungdomsanstallningar pa Axelsbergs vard- och omsorgsboende. Ungdomarna ska
kunna lasa, spela spel, ga pa promenader med mera, med de &ldre under l6rdagar
och sondagar kl. 12-16. Anstallningsformen ar samma som for feriearbetarna
under sommarmanaderna.
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4 Information fran de fackliga organisationerna
Vision informerade att de har &rsmote vecka 12.

Kommunal informerade att den stora omorganisationen inom férbundet ar klar.
Kommunal Soderort ar nu sektion 9. Kristina Thornsell informerade ocksa att hon
kommer att arbeta 16 timmar i veckan i sektion 10 med privata férskolor och
skolor.

5 Arenden till nimndsammantridet

Forskolan Vasan, rivning och nybyggnation — genomférandebeslut
Forvaltningen foreslar att forskolan Vasans tva befintliga byggnader pa
Vasaloppsvagen 110-112 i Vastertorp rivs och ersatts med en ny permanent
forskola med atta grupper. Férskolans nya lokaler kommer preliminart vara klara
under varen 2015. Dnr 262-2012-1.2.4

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i &rendet.

Slutredovisning av stimulansbidrag for att utveckla varden och
omsorgen om dldre

Forvaltningens beddmning &r att stimulansmedlen bidragit till en
kvalitetsutveckling i varden och omsorgen om aldre personer. Personalens
kompetens har 6kat och samverkan mellan huvudménnen, organisationer och
andra aktorer har utvecklats. Dnr 319-2011-7

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i &rendet.

Uppdatering av delegationsordningen

Nya bestammelser har inforts i socialtjanstlagen i syfte att starka stodet och
skyddet for barn och ungdomar som far illa eller riskerar att fara illa, som gor att
delegationsordningen behdver uppdateras. Dnr 34-2013-1.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i &rendet.
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Remisser
Remiss om arbetsklader for hemtjanstpersonal
Forvaltningen stéller sig i stort sett positiv till forslaget om arbetskl&der for
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hemtjénstpersonalen och kommer att se éver vilka méjligheter som finns att inféra

arbetsklader och kostnader for detta i den kommunala hemtjénsten.
Dnr 637-2012-1.5.1

Remiss om utformning och namngivning av nya larartjanster

| remissen foreslas att staden ska framfora till regeringen att det ska vara majligt

att infora nya karridrtjanster dven inom forskolan och att staden istéllet for "forste
larare” infor karridrtjansten “utvecklingsldarare” eller motsvarande mer tydlig titel i

karriartjansten. Dnr 586-2012-1.5.1

Anmailningsiarende

Enheternas verksamhetsberattelser 2012

| verksamhetsberattelserna beskriver enheterna uppfyllelsen av dtaganden
och arbetssatt samt identifierade utvecklingsomraden inom verksamheten.
Dnr 608-2012-1.2.1

Upphandling av driften av parklekarna Lugnet och Vippan
Dnr 393-2012-2.2.2

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Protokoll fran forhandling enligt 38 § MBL
bilaggs &rendet.

Upphandling av driften av Aspuddens ungdomsgard - tilldelningsbeslut
Dnr 390-2012-2.2.2

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Protokoll fran férhandling enligt 38 § MBL
bildggs arendet.

Upphandling av driften av Frudngens ungdomsgard - tilldelningsbeslut

Dnr 390-2012-2.2.2

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Protokoll fran férhandling enligt 38 § MBL
bilaggs arendet.
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6 Verksamhet och budget

Manadsprognos februari 2013

Manadsprognosen for februari visar ingen avvikelse mot budget.
Dnr148-2013-1.2.1

7 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljoinspektion vid Trekantens servicehus

Yvonne Goldberg informerade att AMV, efter inlamnade kompletteringar fran
forvaltningen, avslutat &rendet om Trekantens servicehus. Dnr 321-2010-1.4

AFA-forsakring
Kommunal informerade att de hort att AFA-forsakring tagit bort karensdagen vid
arbetsskada.

Forvaltningen kontrollerar att uppgiften stammer och sprider den vidare till
enhetscheferna om sa ar fallet.

Tillbudsblankett
Kommunal tog upp att tillbudsblanketten inte finns pa intranatet.

Forvaltningen svarade att den tagits bort eftersom all rapportering numera l1&ggs in
i RISK.

Forvaltningen padminde redan utskickad inbjudan till utbildning i RISK den
21 mars.

Riktlinjer vid alkohol- och drogmissbruk
Kommunal framfdrde att forvaltningens riktlinjer vid alkohol- och drogmissbruk
behdéver uppdateras. Forvaltningen aterkommer i fragan.

8 Motet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet.
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Justeras

Maria Mannerholm
stadsdelsdirektor

Kommunal

SACO
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Kerstin Henningsson
sekreterare

Lararférbundet

Vision



