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Svar pa interpelation angaende information och ansvar

Gemensamt svar fran Fredrik Sawestahl & Ann-Christin Svensson.

Miljopartiet har stallt fem fragor med anledning av den oro som olyckligtvis uppstatt
under den process som nu pigir med nedlaggning av den gamla uttjinta Forellskolan
och uppstarten av nya Nyboda.

Den nya skolbyggnaden ér pi méinga satt den mest moderna skola vi har och
tillsammans med hela omdaningen av omradet runt skolan skapar vi en miljé som
alla Tyresobor kan kinna sig stolta 6ver. Det ir en skola som ér byggd och designad
for ate skapa trygghet. Skolan ar ocksa byggd for att méta den stora
befolkningskning som kommer att ske i omradena runt om Tyresé Centrum under
de kommande 5-10 aren.

Skolan ir anpassad for modern pedagogik och ger goda mojligheter att bedriva en
bra undervisning som sitter elevernas kunskapsutveckling 1 centrum. Allt 1 enlighet
med den nya skollagen.

Den nya skolan forutsitter avveckling av den befintliga skolan — Forellskolan.
Forellskolan kommer att tivas for att ge plats for den fortsatta centrumutvecklingen.
Forellskolan som otganisation laggs ner di den nya skolan startar. Tyvirr har det nu 1
samband med avvecklingen och uppstarten av den nya skolan uppstatt turbulens,
konflikt och oro. Miljopartiet viljer det stora ordet fortroendekris” vilket 1 var
mening ar att ga lite langt men helt klart har det uppstétt problem, vilket ar
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; De finns en podng 1 att detta till del har sin grund i att
nformation och kommurgkation inte fungerat tillfredsstallande. Detta har gatt ut
over personal och elever pa ett satt som vi inte kan tycka ar OK. Brister i
nformation och kommunikation maste atgirdas.

Detta har 1 sin tur lett"g%gn diskussion om arbetsmiljén pa den skola som ar under
aw&kﬁn@%‘éﬁ‘eﬁ‘"ﬁ&gﬁ ing hur arbetsmiljon kommer att vara pa den nya skola
som oppnar till hosten. Det ar forstaeligt — dé stora forandringar dr under
implementering och det dessutom samtidigt sker omflyttning i personalstyrkan. Det
ir inte desto mindre bekymmersamt — i den basta av varldar hade detta inte behovt
bli fallet. Detta dr nagot vi tar pa storsta allvar.

I ett generellt perspektiv har den diskussion om information och kommunikation
som nu kommit upp pa banan lett till att vi gett Kommundirektoren i uppdrag att 1
samverkan med ledningen for Barn- och Utbildningsforvaltningen och ledningen for
alla kommunala skolor i kommunen utarbeta ett gemensamt syn- och forhallningssitt
kring information och kommunikation gentemot foraldrar och elever. Vi har ett
politiskt ansvar for att detta fungerar tillfredsstallande och i linje med alla intentioner
i skollagen 6ver hela linjen — daremot dr det inte vér sak att fran politisk niva
bestamma hur férvaltningen och tjinstemannen l6ser detta.

Kommunen har ocksa utifran den friga kring arbetsmiljon som uppkommit vidtagit
atgirder, riktade mot att forbattra laget och komma till botten med de problem som
finns. Flyttandet mellan olika enheter och de olika organisationsforandringar som ar
under genomforande har lett till att det varit jobbigt for manga av de anstallda pa
Forellskolan. Trots detta har personalen gjort ett mycket bra jobb och det finns all
anledning att uttrycka tacksamhet 6ver det.

Vir min sida har vi varit tydlig i att kommunens insatser for att tillforsikra en bra
atbetsmiljo pa den nya skolan maste fortsitta och det ér ett tydligt uppdrag som den
ansvariga nimnden och forvaltningen har.

En av de frigor som det funnits en oro kring ror framtiden for de olika profiler som
ar fotlagda till den nya skolan. Det dr naturligtvis ocksi synnerligen beklagligt och
handlar i stor utstrickning om bristande kommunikation. Vi har varit i kontakt med
manga som haft frigor och synpunkter kring detta. Var bedomning ar att mycket
hade gitt att 16sa smidigare genom tydligare kommunikation. Fredrik Sawestihl har
vidare haft ett mote med representanter for foraldrar med barn som gar pa en av de
profiler som ska finnas pa den nya skolan. Vi har dir varit mycket tydliga med att den
information som finns pé skolans hemsida om profilens innehall, inriktningar och
organisation giller (bifogar informationen nedan for tydlighets skull)
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Niir det sedan giller Miljopartiets fem fragor vill vi anféra:

- Anser du att det enbart dr skolledningens ansvar for hur
overgangsprocesser ska fungera da elever och personal flyttas frin en
skola till en annan?

En grundlaggande skillnad i politiken brukar vara synen pa vem som gor vad.
Den politiska vinstern fastnar girna i frigor om processer och organisation och
frodas nar de far mojlighet att fatta manga och detaljrika beslut om hur praktiska
frigor ska losas i alla verksamheter. Det dr en syn pa politik och politikens roll
som vi tar starkt avstind frin och som vi i borgligheten inte delar. Vi hoppas att
Miljopartiet inte delar uppfattningen om att politiker ska fatta detaljbeslut om
hur saker ska l6sas 1 enskilda verksamheter.

Vi menar att det ar en politisk uppgift att faststilla mal for verksamheter och
dess ekonomiska ramar samt folja upp att verksamheterna uppnar det som
beslutats. Det iir inte en politisk uppgift att ga in och anstalla personal, att
organisera undervisning, vilja pedagogik pa enskilda skolor eller liknande hut-
fragor. Till det hat vi kompetenta tjansteman pa forvaltningar och enheter.

Nir det sedan galler skolan ar skollagen tydlig med att detta 4r fragor som vilar i
pa skolledningen. Som huvudman ansvarar vi for 6vergripande fragor.

Vir slutsats av detta ar att det dr korrekt att det ér forvaltningen och skolan ar
ansvariga for att se till att ta fram och genomfora en vil fungerande process
kting avveckling av en enhet och uppstart av en ny enhet. Detta arbete ska
skotas enligt gallande lagar och regelverk och ska sikerstilla att den nya enheten
kan leverera de mal som huvudmannen satt upp.

- Om eleverna ses som en del av en befintlig skola borde inte personalen
ses pa samma sitt?
Vi ar inte riktigt siker pa om vi forstir vad som avses hir. Personal och elever
finns ju pa den befintliga skola de finns. Hir finns dock ingen befintlig skola —
en skola laggs ner och en ny startas. Elever har naturligtvis méjlighet att utnyttja
valfriheten och soka till andra skolor oavsett vilken skola de gar pa.

Att ha en rekryteringsprocess till en helt ny skola ir diremot inte konstigt.

- Anser du att det enbart idr skolledningens ansvar for rekryteting av
petsonal nir man ”nyanstiller” till en hel skola, nir det giller
urvalsprocesser och kriterier?

Det handlar som sagt att skilja noga mellan vad som ar politiska fragor och vad
som it fragor for forvaltningsorganisationen. Det vare sig kan eller far vara sa att
politikerna i en namnd, 1 KS eller i KF 4r de som gir in och anstaller enskilda
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personer i den stora organisation som Tyreso Kommun ar. Anser Miljopartiet att
det ar en politisk uppgift att rekrytera personal till en enskild skola eller en
avdelning i ildreomsorgen eller till fritidsenheten? Ar sa fallet finner vi det
mycket uppseendevickande och oroande. Det dr ocksa ett klart besked till
viljarna om mingden politisk klafingrighet som ir att vanta med (MP) — nagot
som fa valjare skulle 6nska.

Det ir givetvis sa att det ar forvaltningen och ledningen pa vira skolor som
hanteras sidana fragor. De har kunskap och kompetens att ta fram kriterier, att
genomfora anstallningsintervjuer och att rekryter. Sedan ska detta som alltid
skotas enligt gallande lagar och regler och sikerstilla att verksamheterna kan
leverera de resultat och na de mal som vi som huvudman faststallt inom de
ekonomiska ramar vi beslutat om.

- Ar det enbart skolledningens ansvar for att personalsammansittningen
foljer riktlinjer och lagar?
Delvis far vi hianvisa till svaret ovan. Lagar och regler ska foljas — det ir ett
ansvar for forvaltningen och for huvudmannen. Detta ansvar tas pa stort allvar.
Framkommer misstankar om att niagot inte skotts korrekt nagonstans i
kommunen finns sitt att hantera det och sa skall 1 sadana fall ocksa ske.

- Har politiken nigot ansvar for att Tyresos skolor fungerar
tillfredsstillande — gillande arbetsmiljé, kommunikation mm?
Naturligtvis hat vi ett ansvar for att vira skolor 1 den har kommunen foljer lagar
och regler och att de haller sig inom de ekonomiska ramar vi beslutat om att de
uppfyller de mal som vi beslutat om. Detta ansvar tar vi genom alla de olika
uppfoljningar som gors av verksamheter, mal, ekonomi etc. Forvaltningen
jobbar for oss, som dr huvudman, och det ar deras uppdrag att leverera och
praktiskt tillse allt detta.

Fredrik Sawestahl Ann-Christin Svensson
Kommunstyrelsens ordférande Barn- & utbildningsnamndens ordfoérande
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BILAGA

Klargérande om profillasser vid Nyboda skola

I hést invigs nya Nyboda skola. Den har anpassats for nya arbetssétt och en
fortsatt satsning pa profilklasser. En sdrskild satsning pd utemiljén ska locka
till fysisk aktivitet. Forutom musikklasser och idrottsklasser startar en ny
profil, Rérelseglidje.

Nya Nyboda skola blir ljus och luftig med manga motesplatser. Den har byggts for att passa en
modern pedagogik dir eleverna far en egen dator. I samband med ombyggnationen av skolan har en
salsning giorls pa utemifjon, en konstgrasplan och parkmiljo. Nybodahallen byggs om till en modern
arena som passar bade elevidrott, idrottsforeningar och deras elitlag.

Okad satsning pa profilklasser

Skolan dr avsedd for darskurs 7-9, med mijlighet att ha arskurs 4-6 med profiler. I de yngre
dldrarna fkommer det utiver musikprofilen att startas en ny profil Rirelsegliidje — ute & inne.

I samband med att Forellskolan liges ner och larartiansterna vid nya skolan tillsatts har det
uppstatt oro och fragetecken kring nuvarande profilers framtid. Her dr ndgra kilargoranden:

o Tyresi musikklasser kommer all finnas kvar och eleverna kommier att fa undervisning i
kdrsang och musik i samma omfattning som idag (om de inte senare sjdlva valjer annan
inriktning).

o Idrottsprofilen kommer att finnas kvar och eleverna kommer all fa undervisning i idrolf i
samma omfattning som idag.

o En ny profil Rorelsegliidje — ute & inne startar for elever i drskurs 4-6

o Profileleverna kommer att dven fortsitiningsvis att gd i sammia klass.

- Vi vill utveckla profilklasserna for att fler elever ska fa mijlighet alt dgna sig at sina
specialbegdvningar och intressen, och jag dr glad for att vi kan erbjuda det vid Nyboda skola, siger
Birgitta Wigren, chef for barn- och utbildningsforvaliningen.

Musik for fler
Musikklasserna bar hittills haft fokus pa kirsang fran ar4 1l 9. Fran och med lisdret
2013/2014 kan det bli mijligt for elever i dr 7-9 att vilja en annan musikinrikining, exempel

ensemblespel, rock eller dans. Kirsang kommer ait finnas kvar som ett av flera alfernativ.,

— Jag hoppas att detta ska ge fler elever mijlighet att odla sitt musikintresse, dven om de inte vill
sjunga i kor eller ont de inte platsar i en kor, séger Kia Broowsé.
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En eventuell breddning kommer att diskuteras under hiisten 2012 tillsammans med lirare, elever
och fordldrar. Om intresset for andra former av musikutovande — exempelvis ensemblespel,
msikdrama eller dans — blir stort sa kan det kanske pd sikt bl flera parallella musikklasser.

/f/def:s‘bamageﬂa arbelslag

Nya Nyboda skola har bygsts si att samarbetet i olika arbetslag ska underlittas. Arbetslagen
kommer att bli aldershomogena arbetslag, ett lag med arskurs 4-G och ett vardera for drskurs 7, 8

respektive 9.

— Denna organisation ér en avvégning som gjorts utifran laroplanens uppbyggnad déir samarbete
mellan ammnen och majligheter till individnalisering dr viktiga inslag. Skolans mijlighefer ait
uppfylla dessa krav skar om arbetslaget organiseras dldershomogent. Denna pedagogiska
prioritering bindrar inte at! man ocksd kan och ska hitta motes- och komniunikationsformer for
dem som arbetar med profilundervisningen, siger rektor Kia Broonie.

— Kia Broomé som anstillts som rektor for den nya skolan har fatt i uppdrag att anstélla personal.
Eftersom det dr en ny skola far alla soka ljinsterna dar, men rekryteringarna har ¢ forsta hand
skelt genom infernannonsering, sdger Birgitta Wigren.

Rekryteringen dir nu i ett shutskede. Ndgra tjanster dlerstdr alt tillsitta och annonsering kommer att
ske externt.




