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Kvalitetsredovisning Hedvig Eleonora
forskolor

Overgripande bild av verksamheten

Hedvig Eleonora forskolor dr en enhet — med flera adresser.

Vi har verksamhet pa Styrmansgatan 14B, Storgatan 23 och Skeppargatan 34 och
from september 2012 Styrmansgatan 26. Tidigare under ret har vi haft
verksamhet pa Styrmansgatan 28, Storgatan 41 och Styrmansgatan 30 som nu
flyttat till nya lokaler pd Styrmansgatan 26. Véra lokaler och gérdar varierar inom
enheten. Négra ligger i markplan, andra har sin verksamhet fordelad pa flera
vaningsplan medan en av forskolorna ligger pa andra vaningen 1 ett flerfamiljshus.

Vi har anvént véra lokaler och géardar till alla grupper pa enheten. Medarbetarna
har varit rorliga inom enheten och vi har utnyttjat vara lokaler och gardar
gemensamt vilket gjort oss kostnadseftektiva. Genom samverkan ser vi sett till
helheten istéllet for delarna.

Vér verksamhet har priaglats av engagemang, tydlighet och lyhordhet for att se
varje barns behov. Vi har satt barnen 1 centrum och gett bdde barn och foréldrar
trygghet och mgjlighet till utveckling och inflytande.

Vi har haft forskoleverksamhet for barn 1 aldern 1-5 ar.

Enheten har haft 326 barn fordelat pa 23 grupper.

Vi har gett de anstéllda medinflytande genom att arbeta med aktuella fragor i olika
arbetsgrupper. Vi har haft foljande arbetsgrupper; Samverkans-, Utvecklings-,
Kultur-, Milj6-, IT-, Skol-, Mat-, Inomhus- och Utomhus pedagogikgrupp. Fragor
och idéer som diskuterats i arbetsgrupperna har varit vél forankrade innan beslut
tagits 1 Samverkansgrupp och ytterligare forankrats pd APT.

Vi har dagligen sett 6ver enhetens personalresurser for att pd bésta sétt se till att
det funnits tillrickligt med personal pa alla avdelningar.

IT-pedagogernas tid har anvénts bl.a. for att utbilda lirarna 1 deras
dokumentationsarbete.

Personalen har kontinuerligt diskuterat kvalitets/verksamhetsfrdgor pa APT, pa
arbetslagstraffar och i1 vara arbetsgrupper. Analysen och resultaten av stadens
kvalitetsindikator for forskolan och brukarundersokningen har legat till grund for
vara utvecklingsomraden. Fordldrar har varit delaktiga i utvirdering genom dialog
med personalen och i fordldraradet.

Vi har strivat efter att fi ett gemensamt synsitt pa barns utveckling och larande
med styrdokumenten som grund.

2013-01-21
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Vi har synliggjort barns ldrande. Vara IT-pedagoger har fortbildat ldrarna i deras
dokumentationsarbete for att tydligare kunna dokumentera barns larande.

Vi har varit lyhdrda och tagit hinsyn till foréldrars dnskemal.

Véra Likabehandlingsplaner ar upprittade utifran varje avdelnings specifika
forhallanden. Vi har skapat en trygg atmosfar genom att vi varit lyhdrda och visat
respekt for barn och varandra, i enlighet med vér likabehandlingsplan.

Vi har handlingsplaner for hot och akuta situationer sa att alla medarbetare har
vetat hur de skulle agera.

Vi har sett barnets eget utforskande som forutsattningar for dess ldrande. Gladje
och dppenhet har varit en viktig ingrediens pé vér enhet dédr bade barn och
medarbetare stimulerats till att bli kreativa individer.

Verksamhetsplanen har forankrats hos all personal och vi delgett fordldrarna
innehaéllet 1 planen.

Forutsdatiningar

Hedvig Eleonora forskoleenhet har en organisation dar ledningen bestar av en
forskolechef och tva bitrddande chefer som har arbetsuppgifter dver hela enheten
och kontor pa flera av forskolans adresser. Vi har arbetat enligt en
overenskommen, tydlig och dokumenterad arbetsférdelning. Genom vér
tillgdnglighet och lyhordhet utgor vi ett stod 1 det dagliga arbetet.

De bitrddande cheferna har haft visningar av verksamheten pa de olika adresserna
minst en gdng 1 manaden, datumen har funnits pa enhetens hemsida. Vi har sett
den tidiga fordldrakontakten som mycket viktig for framtida samarbete.

Viéra lokaler och girdar varierar inom enheten. Négra ligger 1 markplan, andra har
sin verksamhet fordelad pa flera vningsplan medan en av forskolorna ligger pa
andra vaningen 1 ett flerfamiljshus. Vi har flyttat var verksamhet frén tre av vara
forskoleadresser till en ny forskola som vi Oppnat i manadsskiftet
augusti/september 2012.

Lokaler samt gérdar har samutnyttjats sé att de kommit alla barn till godo. Vi har
en tydlig organisation som gett oss manga mojligheter, den finns dokumenterad
och vil forankrad hos alla medarbetare.

Vi har tagit tillvara pa medarbetarnas sérskilda kompetens inom enheten. Vi har
organiserat sd att den interna kompetensen har blivit en tillgdng for enhetens
medarbetare.

Hedvig Eleonora forskolor har 2012 haft f6ljande medarbetare:
33 larare

33 barnskotare

5 ekonomibitrdden kok

Vi har haft medarbetare med annat modersmal dn svenska och deras kompetens
har vi 1 mojligaste man anvint i arbetet med enhetens flersprakiga barn. Vi har ca.
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50 barn med annat modersmal dn svenska. 50% av enhetens medarbetare har varit
larare.

Alla barn och personal 1 enheten har haft samma mdjligheter oavsett vilken
adresser de har haft sin hemvist p4, om en av vara forskolor t.ex. inte har
rorelserum eller ateljé ska det 4ndd finnas mojlighet att ha tillgéng till de lokalerna
pa annan adress. Vi har 10st det genom uppbokning av gemensamma lokaler i
enheten. P4 girdarna har vi haft gadrdsschema, utifran det har grupperna planerat
utflykter.

Véra grundlaggande styrdokument dr Laroplanen, Stockholms forskoleplan och
Verksamhetsplanen. Utifran dessa dokument har grupperna konkretiserat
verksamheten 1 sina lokala arbetsplaner.

Vi har tvé IT-pedagoger som bl.a. har utbildat personalen i PIM (praktisk IT och
media kompetens) och har sett till att den digitala utrustningen har uppdaterats och
att den fungerat, en SBA (systematiskt brandskyddsarbete) ansvarig har sett dver
brandskyddsarbetet och brandskyddsmaterial och fyra hédlsocoacher har inspirerat
medarbetarna till hdlsofrdmjande aktiviteter.

Systematiskt kvalitetsarbete
Organisation

P4 enheten har vi haft féljande méten dé vi har planerat och f6ljt upp
verksamheten,;

APT, avdelningsmoten, husmote, utvecklingsgrupp, kultur-, skol-, milj6-, mat-, I'T-
, inomhus-och utomhusgrupp.

Arbetsgrupperna har arbetat med fragor inom omradena: mat, milj6, kultur, skol,
inomhus- respektive utomhuspedagogik samt IT. Dessutom har vi en
utvecklingsgrupp dér alla ansvariga forskolldrare pa varje avdelning har ingétt,
gruppen har triffats en gang per ménad tillsammans med ledningsgruppen och
utvecklat och infort metoder och arbetssitt sa att ataganden/mal nés.

Var tydliga organisation finns dokumenterad och dr vl forankrad hos alla
medarbetare.

Enhetens alla avdelningar har tvd fordldrarepresentanter som deltar pa
fordldrarddsmdten minst tva ganger/ar.

Utifrdn kommunalfullmiktiges och Ostermalms stadsdelsnimnds mal och véra
utvecklingsomraden har vi utformat vara atagande for aret. Véra
utvecklingsomraden har bl.a. varit att utveckla den pedagogiska dokumentationen
for att tydligare synliggora vad vi gor for att stodja barns utveckling och larande.
Vi har ocksa fortsatt med implementering av den reviderade ldroplanen.

Fordldrar har delgets Verksamhetsplanen pé fordldrarad, fordldramoten samt att
den finns tillgénglig att ldsa pé varje avdelnings informationstavla och pa enhetens
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hemsida. Ett fungerande samarbete med fordldrarna och deras insyn och inflytande
i verksamheten har varit en forutséttning for att uppna goda resultat.

Arbetsformer

Kvalitetsarbetet har utgétt fran analys av stadens kvalitetsindikator for forskolan
och brukarunders6kningen som varit till grund for vara
utvecklingsomraden/kvalitetsarbete. Forskolldrarna och arbetslagen har medverkat
genom olika motesformer, for att uppnd goda resultat och skapa forutséttningar for
utveckling av verksamheten har vi haft ett nira samarbete med fordldrarna. Vi har
haft olika forum dér de fatt inflytande, t.ex. fordldrarad, fordldramdote. Samtliga
forskolldrare inom enheten har haft avsatt tid for enskild planering, dokumentation
m.m. Detta anser vi vara en forutséttning for att lararna ska kunna ta sitt ansvar
och utfora sina arbetsuppgifter.

Medarbetarna har reflekterat 6ver den pedagogiska miljon och utifran barnens
egna intressen utformat den sa att det frimjat barnens kreativitet och ldrande.

Foljande former har vi haft for samarbete mellan férskolan och hemmet sa att
fordldrarna fatt information om forskolans mal och arbetssitt;

o Foréldraaktiv inskolning

e Daglig kontakt

o  Skriftlig information

e Olika métesformer nir fordldrarna bjuds in till forskolan
o Utvecklingssamtal

Vi planerade som vanligt tillsammans med forskoleklassens personal hur
samarbetet med skolan ska se ut, fordldrarna i forskolan har fatt information om
vilken samarbetsskola vi har.

Alla avdelningar har likabehandlingsplaner utifrn deras specifika forhéllanden
som kontinuerligt f6ljts upp och fordndrats efter behov.

Dokumentation

Ledningen har tagit del av avdelningarnas utvirderingar och Lokala arbetsplaner
varje halv ar och stadens sjdlvvirderings underlag. Medarbetarna har
dokumenterat barnens utveckling och ldrande. Utvecklingsgruppen som triffats en
gang/manad tillsammans men ledningsgruppen har utvecklat och infért metoder
och arbetssitt sd att vi uppfyllt d&taganden/malen. Genom dokumentation av
verksamheten och diskussioner pd avdelningsmoéten har arbetslagen diskuterat
barns erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for
olika malomradena. Dokumentations har bl.a. bestétt av observationer, bilder och
samtal med barnen.

Sa hér utreder vi krankande behandling:
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1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom
om att ndgot barn ar/har blivit krankt har en skyldighet att genast agera.
Ansvarig for agerandet &r all personal inom enheten.

2. Barn som upplever sig krankt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras
enligt incidentrapporten som finns i avdelningarnas egna
likabehandlingsplan.

3. Foréldrar kan anméla barnets upplevelse av krinkande behandling till
personalen. En incidentrapport gors tillsammans med personal och
fordldrar.

4. Personal som upplever sig krinkt av barn, barns anhorig eller annan
personal dokumenteras enligt incidentrapporten.

5. Ifall som leder till en anméilan finns dokumenterade handlingsplaner som
alla medarbetare kdnner till.

6. I varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig krankningen ar och
om anmadlan till socialtjdnsten skall goras. Ansvarig for bedomningen ar
forskolechef.

Resultat

Resultat fran brukarundersokningen 2012:

Normer och viirden

89% av fordldrarna anser att deras barn kédnner sig trygg i forskolan.

92% av forédldrarna anser att pojkar och flickor ges lika mdjligheter att utvecklas.

88% av foraldrarna anser att forskolan arbetar medvetet med att utveckla barnens
sociala formaga.

Vi ger barnen mojligheter att delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.
Vi strdvar efter att se alla barn som individer - inte flicka/pojke och att de fér lika
stort inflytande i verksamheten. Vi hjdlper barnen att utveckla sin forméga att
samarbeta, lyssna och visa respekt for varandra.

Utveckling och lirande

86% av fordldrarna anser att barnen ges rika tillfdllen till kulturella aktiviteter och
eget skapande.

Vi dr mycket ndjda med att Ostermalms SDF har éronmérkta kulturpengar, vilket
gor att vi kan ge barnen ett brett utbud av kulturaktiviteter. Stadsdelen har en
kulturgrupp dir representanter fran Ostermalms forskolor inspirerar varandra i
kulturfragor. Enheten har ocksa en intern kulturgrupp for att sprida tips och idéer. I
arbetet med kultur utgér vi frén tre perspektiv: kultur fér barnen, kultur med
barnen och kultur av barnen.

85% av fordldrarna anser att deras barns utveckling och ldrande dokumenteras och
oljs upp.

85% av fordldrarna anser att miljon i forskolan bidrar till att deras barns
utveckling och larande.
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91% av foréldrarna anser att barnen ges rika tillféllen att utveckla sin formaga att
bygga, skapa och konstruera.

95% av foréldrarna anser att deras barns nyfikenhet och lust att l4ra uppmuntras.

83% av fordldrarna anser att deras barn ges rika tillfallen att utveckla sin forméga
att uppticka, utforska och experimentera.

71% av fordldrarna anser att deras barn ges rika tillfallen att utveckla sin forstaelse
for samband 1 naturen, liksom om véxter och djur.

89% av fordldrarna anser att deras barn ges stod 1 att utveckla sin matematiska
formaga.

88% av fordldrarna anser att deras barn ges stod i att utvecklas sprakligt.

Vi utmanar och stimulerar barnen att utforska, undersoka, reflektera och hitta
16sningar for att erdvra kunskap inom matematik, naturvetenskap och teknik.

Vért mal ar att alla barn anvénder ett rikt sprak dar vi tar tillvara pa och utvecklar
barnens intresse for symboler och skriftsprdk. Barnen ér trygga i sitt modersmaél
och 1 sin kulturella identitet genom att vi anvander ett Oppet och nyfiket
forhallningssatt for barnens olika kulturer och modersmal.

Vi utformar den pedagogiska miljon efter varje barns intresse och behov. Vi
erbjuder alla barn det stod de behdver for att stimulera deras utveckling och
larande.

Barns inflytande

89% av fordldrarna anser att deras barn fér stdd 1 att ta egna initiativ och eget
ansvar.

86% av foraldrarna anser att deras barns tankar och idéer tas tillvara.

Barnen gor dagligen val utifran sina egna forutsittningar, tar initiativ och véljer
egna aktiviteter. De far paverka innehallet 1 samlingen och vi ser vi till att varje
barn far komma till tals och fér lika mycket utrymme att kommunicera. Utifran
barnens tankar och intressen planerar vi verksamheten.

Vi ér lyhorda infor barnens uttryck och kroppssprak och hjilper dem att sitta ord
pa sina tankar, 6nskemadl, intressen och behov. Vi hjilper barnen att utveckla sin
forméga att samarbeta, lyssna och visa respekt for varandra.

Samverkan med hemmet

85% av fordldrar ar ndjda avseende information om sitt barns utveckling och
larande.

89% av fordldrar dr ndjda avseende information om verksamhetens méal och
arbetssitt.

88% av fordldrarna kidnner mig vilkommen att stélla fradgor och framfora
synpunkter pd verksamheten.
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Vi har talat om vikten av information till fordldrarna och vilka kanaler vi anvander
for att ge information sé tydligt som mojligt, vilket har gjort att fordldrarna nu
anser att de fatt béttre information &n tidigare.

Vi dr lyhorda for synpunkter fran fordldrarna och svarar personligt eller via e-post
och telefonkontakt pa frigor som stills.

Vi har utvecklat ett forvantansdokument dar medarbetare och foraldrar ska veta
vad de har att forvénta sig av varandra.

Synpunkter

90% av fordldrarna kan rekommendera sitt barns forskola

93% av foréldrarna dr som helhet ndjd med sitt barns forskola.

85% av forskolans fordldrar anser att miljon 1 forskolan ar trygg och siker.

84% av fordldrarna &r ndjda med hur forskolan forbereder dvergangen till
forskoleklass for sitt barn.

Vi har haft skyddsrond och har ett fungerande system dir fel och brister
rapporteras till en ansvarig medarbetare som atgérdar fel eller anméler vidare till
respektive hyresvird.

Vi har hilsat pa var samarbetsskola tillsammans med barnen.

Medarbetare i forskolan har haft samarbete med forskoleklassens larare.

Vi har 6verldmnat dokumentation om barnens 5-ars verksamhet och utvirderat
varens samarbete med forskoleklasserna.

Utveckling

Medarbetarna har fatt kompetensutveckling, som ar en atgérd for att forbéttra
forutsittningar for barn att ldra, utvecklas, kinna sig trygga och ha roligt 1
forskolan.

Vi har varit lyhorda for synpunkter pa brister i vara dtaganden och har atgérdat
fel/misstag. Vi har utvecklat var synpunktshantering med en bok som finns pa alla
avdelningar for dokumentation av synpunkter och atgérder. Foréldrar som har haft
synpunkter och klagomal har vént sig till den egna barngruppens medarbetare,
dérefter har medarbetarna kontaktat ledningen om de ansett att det har behovts.
Forskoleenhetens fordldrarad ér ett forum dar fordldrar har framfort synpunkter
och klagomal samt forbattringsforslag. Vi dr angeldgna att hélla en god kvalitet 1
vér forskoleenhet och har lyssnat pd fordldrars forslag, synpunkter och klagomal
sd att vi kunnat forbéttra/utveckla vir verksamhet. Fordldrar har framfort dsikterna
muntligt eller skriftligt. Vi har utarbetat ett forvantansdokument som beskriver vad
vi fordldrarna kan forvénta sig av forskolan och vad forskolan forvantar sig av
fordldrarna. Forvantansdokumentet presenteras for fordldrarna pa fordldramoten.

Vi har sikerhetsstillt att medarbetarna kompetensutvecklas under
verksamhetsaret, med olika former av fortbildning, sdsom foreldsning,
forskolelyftet och litteratur inom de olika utvecklingsomrddena sé att forvéntat
resultat inom &taganden/mal har nétts.
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Atgarder for utveckling frén féregéende
kvalitetsredovisning

Verksamhetens utveckling diskuteras och forankras i utvecklingsgruppen. Vi foljer
upp fortbildning pa APT, avdelningsmdéten och 1 utvecklingsgruppen. Genom
Ostermalms SDF kommer vi att f4 olika fortbildningstillfillen som kommer att
foljas upp och formedlas till medarbetarna pa enhetens olika méten. Vi sprider
inspiration och utveckling genom vér digitala katalog, diar medarbetare ligger in
tips och idéer och resultat fran arbeten i véara arbetsgrupper.

Var nya forskola i enheten har andra forutsittningar lokalméssigt 4n véra andra
forskolor 1 enheten. Vi utvecklar forhéallningssétt och arbetssétt i forskolan, vilket
kommer att framja barnens mojligheter att utifran deras intressen och behov
paverka sin utveckling och sitt 1drande.

Vi kommer att utveckla strukturer for olika moten och foridldrabrevens innehall.
Mal/Ataganden
Normer och viirden

Utvardering av likabehandlingsplan/plan kréankande
behandling

Vi ér nérvarande och lyssnar hur stimningen &r i barngruppen. Vi uppmuntrar och
berdmmer nér barnen goér nagon annan glad. Vi vigleder, hjélper och stottar
barnen vid konfliktsituationer som kan uppsta.

Vi arbetar aktivt och medvetet utifrdn mélen i var Likabehandlingsplan, for samtal
kring allas olikheter och lyfter fram likheter och olikheter hos oss ménniskor. Alla
ska kdnna sig trygga och lika vérda och ingen krinkande behandling ska ndgonsin
accepteras. Vi arbetar utifran att alla ska fa lika stor plats i barngruppen oavsett
kon genom att stotta och uppmuntra barnen.

Vi ér bra forebilder for barnen genom att ha ett bra beteende oss vuxna emellan
samt mot alla barn och vuxna vi méter om dagarna.

Vi viljer litteratur och teatrar som tilltalar bdda konen och utmanar de traditionella
konsrollerna t.ex. starka och modiga flickor, blyga och rddda pojkar.

Vi samtalar med barnen om att alla manniskor dr unika och uppmuntrar dem att
kénna tillit till den egna formagan samt finna trygghet i sig sjdlva.

92% av foréldrarna anser att pojkar och flickor ges lika mdjligheter att utvecklas.

NAMNDMAL:
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Férskolorna ska ge varje barn vad de behéver fér att lara och
utvecklas.

Andel ndjda féraldrar i férskoleundersskning 89 % 78 % 2012
avseende matematik och naturvetenskap.

Andel néjda féraldrar i férskoleunderssékning 88 % 82 % 2012
avseende spré&kutveckling.

Alla férskolor ska fér att férebygga och férhindra krankande  2012-01-01  2012-12-

behandling fortsatta arbetet med egna kartléggningar av 31
verksamheten f&r att identifiera lokala riskomréden pé& varje

frskola.

Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning till 2012-01-01 2012-12-
arbetsmiljéundersékning/ skyddsrond anvénda 31

arbetsmiljdverkets checklista fér férskolor och vid behov vidta
&tgarder.

Alla férskolor ska infér varje stérre féréndring av antalet platser 2012-01-01  2012-12-
i barngrupperna utreda och kartldgga eventuella konsekvenser 31
av férandringen enligt av férvaltiningen anvisad checklista.

ATAGANDE:
Vi atar oss att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

Forvantat resultat

Ingen diskriminerande, trakasserande och kriankande behandling forekommer.
Barnen utvecklar en acceptans for varandras likheter och olikheter samt respekt
for allas lika vérde.

Arbetssitt

Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling.
Vi verkar for att ge flickor och pojkar lika stort utrymme i verksamheten.

Resursanvindning

Lpf698/10
Forskoleenhetens likabehandlingsplan.
Material som utmanar barnen att prova olika roller och lekar.
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Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.

Litteratur for pedagoger och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstréiffar, avdelningsméten och
utvdrdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nas genom enhetens kriterier
inom likabehandlingsplanen och i den lokala arbetsplanen.

Vi anvinder oss av ”Stadens kvalitetsindikator f6r forskola” vid sjdlvvirdering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvarderar och planerar var verksamhet som ska leda till att fraimja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Resultat

Vi édr ndrvarande och lyssnar hur stdimningen &r 1 barngruppen. Vi uppmuntrar och
berdmmer ndr barnen gor nagon annan glad. Vi véigleder, hjilper och stottar
barnen vid konfliktsituationer som kan uppsta.

Vi arbetar aktivt och medvetet utifrdn mélen i1 var Likabehandlingsplan, for samtal
kring allas olikheter och lyfter fram likheter och olikheter hos oss ménniskor. Alla
ska kdnna sig trygga och lika vérda och ingen krinkande behandling ska nagonsin
accepteras. Vi arbetar utifrin att alla ska fa lika stor plats i barngruppen oavsett
kon genom att stotta och uppmuntra barnen.

Vi ar bra forebilder for barnen genom att ha ett bra beteende oss vuxna emellan
samt mot alla barn och vuxna vi méter om dagarna.

Vi viljer litteratur och teatrar som tilltalar bdda kénen och utmanar de traditionella
konsrollerna t.ex. starka och modiga flickor, blyga och riddda pojkar.

Vi samtalar med barnen om att alla manniskor ar unika och uppmuntrar dem att
kénna tillit till den egna formagan samt finna trygghet i sig sjilva.

Bedémning och analys

Vi arbetar aktivt och medvetet utifrdn malen i var Likabehandlingsplan, for samtal
kring allas olikheter och lyfter fram likheter och olikheter hos oss ménniskor. Alla
ska kénna sig trygga och lika vdrda och ingen kriankande behandling ska ndgonsin
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accepteras. Vi arbetar utifrin att alla ska fa lika stor plats i barngruppen oavsett
kon genom att stétta och uppmuntra barnen.
Utveckling och Ldrande
NAMNDMAL:
En héllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas péd Ostermalm
Andel anstéllda som gér eller cyklar till arbetet 2012
Andel inképta ekologiska livsmedel i procentandeler 23,24 % 20% 2012

av totala vérdet av inképta livsmedel

ATAGANDE:

Forskolan ska i sitt miljoarbete vidta &dtgérder som varnar om
livsmiljon

Forvintat resultat

Barnen lér sig virna om natur och milj6 for en hallbar framtid.

Arbetssitt

Vi arbetar for effektiva resor och transporter.

Vi vidtar atgirder for att minska elforbrukningen.
Vi sorterar forpackningar och papper.

Vi 6kar andelen inkopta ekologiska livsmedel.

Resursanviandning

Enhetens miljogrupp diskuterar atgérder som gynnar vir miljo.
Vi har kéllsorteringskérl 1 de soprum som det dr mdjligt.
Uppfoljning

Terminsuppf6ljning

Tertial

P& planeringsdagar och 6vriga mdten
Sjalvvirdering genom stadens indikator

Utveckling

Enheten fortsétter att utveckla sitt miljoarbete genom enhetens miljogrupp.
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Enhetens miljsarbete 2012-01-01 2012-12-
31

Resultat

Barnen lér sig vdrna om natur och miljo for en hallbar framtid.
Vi har samtalat med barnen om hur miljon péverkas av allt vi sldnger nér vi rensar.

Vi har sorterat forpackningar, papper och el for att frimja miljon.

ATAGANDE:

Vi atar oss att utveckla barns férstéelse fér miljé- och
naturfragor fér en hallbar utveckling samt att varna om sin
hélsa.

Forvantat resultat

Barn utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika kretslopp och for hur
ménniskor, natur och samhille paverkar varandra.

Barn utvecklar forstielse for vikten av att vdrna om sin hélsa och sitt
vélbefinnande.

Arbetssitt

Vi har ”Sliacka lampan”- dagen for hela enheten.

Vi har en ”Hoststdd” vecka dé vi pa enhetens gardar samlar in trasiga leksaker,
rensar 1 rabatten, krattar 16v och de som vill far gérna plantera.

Vi har "Miljodagen” da vi rensar pd enhetens gérdar och gor studiebesok i
soprummen dir man far information om kretsloppet och vikten av att kéllsortera.
Vi besoker skog, parker och natur kontinuerligt.

Vi lér barnen att vara ridda om naturen da vi vistas i1 den.

Vi har ”"Miljémat” vecka dar vi vill 6ka medvetenheten kring vad det &r vi dter.
Vi har vidldokumenterade hygienrutiner.

Vi foljer livsmedelsverkets rekommendationer i form av kost.

Vi erbjuder barnen en, i forhéllande till barnen och deras vistelsetid, vél avvéigd
dagsrytm och miljo.

Resursanviandning

Lpf698/10

Livsmedelsverket.

BVC riktlinjer.

Enhetens miljogrupp.
Fortbildning.

Litteratur for pedagoger och barn.
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Pedagogiska miljon.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, avdelningsméten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nés genom enhetens kriterier
inom hélsa och miljo.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvérdering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvarderar och planerar var verksamhet som ska leda till utveckling
kring hélsa och milj6.

Resultat

Vi tanker pa miljon i1 vardagen. Vi pratar med barnen om att inte sldnga skrdp 1
naturen, visa hdnsyn i naturen och att vara ridd om vér gard.

Barnen ar med och sorterar plast, papper och kartong.
Nir vi skapar anvinder vi restmaterial som vi far frdn tomma forpackningar mm.

Vi bakar och lagar mat tillsammans med barnen. Vi talar med barnen om kostens
betydelse vid méltiderna.

Barnen &r vil insatta i hygienrutinerna sasom handtvétt och toalettbesok.

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillganglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Vi atar oss att ge barn méjlighet att fa bekanta sig med det
lokala kulturlivet samt éverféra kulturarv.

Forvantat resultat

Barnen kénner delaktighet 1 sin egen kultur och utvecklar kénsla och respekt for
andra kulturer.

Arbetssitt

Vi organiserar och planerar verksamheten sa att olika former av kultur ges
utrymme.

Vi erbjuder barnen varierande upplevelser av kulturutovare.

Vi erbjuder en verksamhet dir barns skapande ingér.
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Vi for kulturarvet vidare via sanger, lekar, rim och ramsor.
I arbetet med kultur utgar vi fran tre perspektiv: kultur for barnen, kultur med
barnen och kultur av barnen.

Resursanviandning

Lpf698/10

Stadsdelens gemensamma plattformer for ”Barns kulturutdvande och skapande”
och ”Kultur 1 6gonh6jd”.

Fortbildning.

Enhetens kulturarbetsgrupp.

Litteratur for pedagoger och barn.

Stadsdelens kulturbidrag.

Narmiljon.

Pedagogiska miljon.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstraffar, avdelningsméten och
utvirdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nds genom enhetens kriterier
inom kulturverksamheten i den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvardering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvirderar och planerar véar verksamhet som ska leda till utveckling
av kulturutdvandet.

Resultat

I arbetet med kultur utgar vi frin tre perspektiv: kultur fér barnen, kultur med
barnen och kultur av barnen.

Vi for kulturarvet vidare genom sanger, lekar, sagor, teater och rim & ramsor.
Barnen lar av varandra, framfGrallt 1 ateljén, dir de yngre barnen lér av de dldre.

De uppskattar och deltar i de olika traditioner vi har. Barnen anordnade sin egen
melodifestival.

Vi har gétt pé olika teatrar och museer och vi mérker att barnen uppskattar dem
och att de pratar och tittar pd dokumentation frén aktiviteterna efterat.

NAMNDMAL:
Forskolorna ska ge varje barn vad de behéver for att léra och
utvecklas.
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Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 89 % 78 % 2012
avseende matematik och naturvetenskap.
Andel nsjda féraldrar i férskoleundersskning 88 % 82% 2012

avseende spré&kutveckling.

Alla férskolor ska fér att férebygga och férhindra krankande  2012-01-01  2012-12-
behandling fortsétta arbetet med egna kartléggningar av 31
verksamheten fér aft identifiera lokala riskomréden pé& varje

férskola.

Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning il 2012-01-01 2012-12-
arbetsmiljéundersékning/ skyddsrond anvénda 31
arbetsmiljdverkets checklista fér férskolor och vid behov vidta

&tgérder.

Alla férskolor ska infér varje stérre féréndring av antalet platser 2012-01-01  2012-12-
i barngrupperna utreda och kartlégga eventuella konsekvenser 31
av férandringen enligt av férvaltiningen anvisad checklista.

ATAGANDE:
Vi atar oss att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

Forvantat resultat

Ingen diskriminerande, trakasserande och kriankande behandling forekommer.
Barnen utvecklar en acceptans for varandras likheter och olikheter samt respekt
for allas lika vérde.

Arbetssitt

Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling.
Vi verkar for att ge flickor och pojkar lika stort utrymme i verksamheten.

Resursanvindning

Lpf698/10

Forskoleenhetens likabehandlingsplan.

Material som utmanar barnen att prova olika roller och lekar.
Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.
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Litteratur for pedagoger och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, avdelningsméten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nés genom enhetens kriterier
inom likabehandlingsplanen och 1 den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvardering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvarderar och planerar var verksamhet som ska leda till att frimja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Resultat

Vi ér nérvarande och lyssnar hur stimningen &r i barngruppen. Vi uppmuntrar och
berdmmer nér barnen goér nagon annan glad. Vi vigleder, hjilper och stottar
barnen vid konfliktsituationer som kan uppsta.

Vi arbetar aktivt och medvetet utifrdn mélen i1 vér Likabehandlingsplan, for samtal
kring allas olikheter och lyfter fram likheter och olikheter hos oss ménniskor. Alla
ska kdnna sig trygga och lika vérda och ingen krinkande behandling ska ndgonsin
accepteras. Vi arbetar utifran att alla ska fa lika stor plats i barngruppen oavsett
kon genom att stotta och uppmuntra barnen.

Vi ér bra forebilder for barnen genom att ha ett bra beteende oss vuxna emellan
samt mot alla barn och vuxna vi méter om dagarna.

Vi viljer litteratur och teatrar som tilltalar bada konen och utmanar de traditionella
konsrollerna t.ex. starka och modiga flickor, blyga och rddda pojkar.

Vi samtalar med barnen om att alla manniskor dr unika och uppmuntrar dem att
kénna tillit till den egna formagan samt finna trygghet i sig sjdlva.

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge barnen méjlighet att utveckla sin férméaga
att formedla upplevelser, tankar, erfarenheter, idéer och
tankegé@ngar med hjalp av konkret material och bild samt
estetiska och andra uttrycksformer.
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Forvantat resultat

Barnen utvecklar sin forméga att skapa och kommunicera med hjilp av olika
uttrycksformer.

Arbetssitt

Vi ger barnen mgjligheter att forma, konstruera och nyttja material och teknik.
Vi anvinder lekens olika former for att stimulera barnens kreativitet.

Resursanviandning

Lpf698/10

Byggkonstruktion och skapande material.
Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.

Litteratur for pedagoger och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstraffar, avdelningsmoten och
utvirdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nas genom enhetens kriterier
inom skapande verksamhet i den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvardering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvdarderar och planerar var verksamhet som ska leda till utveckling
av barnens skapande.

Resultat

Vi har gett barnen mojligheter att forma, konstruera och nyttja material och olika
tekniker. Vi har tillgdngligt skapande, bygg och konstruktions material. De har
bl.a. skapat egna sagoland och dir har olika rollspels lekar vuxit fram.

Vi har gatt pé olika teatrar och museer och vi mérker att barnen uppskattar dem, de
tittar pa bilderna och pratar om aktiviteterna efterét.

Barnen ar vildigt intresserade nér vi firar olika hogtider.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ge barnen stéd och stimulans i sin motoriska
utveckling.
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Forvantat resultat

Barn utvecklar sin motorik, koordinationsféorméaga och kroppsuppfattning.

Arbetssitt

Vi erbjuder barnen mojligheter till lek och rorelse for att frimja motorisk
utveckling bide 1 den egna leken och vid planerade aktiviteter.

Vi erbjuder utomhusvistelse minst en gdng om dagen som ger mdjlighet till lek
och andra aktiviteter bade pé enhetens gardar samt annan miljo.

Resursanvindning

Lpf698/10

Stadsdelens parklekar.

Enhetens gemensamma rorelselokaler.
Pedagogiska miljon bade inomhus och utomhus.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriaffar, avdelningsméten och
utvirdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nés genom enhetens kriterier
inom barnens motoriska utveckling 1 den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvérdering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvdarderar och planerar var verksamhet som ska leda till utveckling
av barnens motoriska formégor.

Resultat

Vi har erbjudit utomhusvistelse minst en gang om dagen som gett mojlighet till lek
och andra aktiviteter bade pa enhetens gardar samt 1 annan milj6. Vi har varit pa
utflykter till naturen med varierande terraing med mdjligheter for kldttring,
balansera, krypa, bygga.

Vi har dansat, haft yoga och massage tillsammans med barnen.

Vi har stimulerat barnens motoriska utveckling i olika aktiviteter, byggt
hinderbanor tillsammans med barnen och deltagit i deras lekar.

Barnen har tranat sin finmotorik nér de lagt parlplattor, klippt, klistrat, malat, ritat,
skrivit, trit parlor osv.

ATAGANDE:
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Vi atar oss att ha ett interkulturellt féorhallningsséatt som ger
stod till flersprakiga barn i deras sprakutveckling och
kulturella identitet.

Forvintat resultat

Barn som har ett annat modersmal dn svenska utvecklar sin kulturella identitet och
sin formaga att kommunicera.

Arbetssitt

Vi anvinder oss av ett Oppet och nyfiket forhéllningssatt for barnens olika kulturer
och modersmal.

Vi anvinder medarbetarnas olika sprakkompetenser for att stirka barnens
flersprakighet inklusive teckensprak.

Resursanvindning

Lpf698/10

Stadsdelens gemensamma plattform for flersprékighet.
Vi nyttjar enhetens flersprakiga medarbetare.
Litteratur for pedagoger och barn.

Néra samarbete med forédldrarna.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriaffar, avdelningsméten och
utvirdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nés genom enhetens kriterier
inom barns flersprakighet 1 den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvardering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvirderar och planerar véar verksamhet som ska leda till utveckling
av flersprékiga barns kulturella identitet.

Resultat

Barnen ir trygga i sitt modersmal och i sin kulturella identitet genom att vi
anvinder ett Oppet och nyfiket forhéllningssitt for barnens olika kulturer och
modersmal. Vi ber fordldrarna skriva ordlistor for de sprak dem talar. Vi anvander
oss av barnens olika sprak i vardagen. Vi rdknar pé olika sprak, 1anar bocker pa
olika sprik, pratar om barnens ldnder och kultur. Vi pratar om och firar barnens
olika traditioner och hogtider. Vi har gjort en jordglob med barnens olika lédnder.
Vi firar FN- veckan dér familjerna fir vara delaktiga med sin kultur. Vi anvénder
stodtecken. Barnen &r intresserade av olika kulturer och tar ofta egna initiativ att t
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ex rita flaggor, titta pd virldskartan och &r stolta dver sitt ursprung. Barnen blir
glada och gillar nir vi anvédnder ord ifrdn deras ursprung.

Vi anvinder medarbetarnas olika sprakkompetenser for att stirka barnens
flersprakighet inklusive teckensprak.

ATAGANDE:
Vi &tar oss att sarskilt uppméarksamma och hjéalpa de barn
som av olika skal behéver stéd i sin utveckling

Forvintat resultat

Barn 1 behov av sérskilt stod ges likvardiga mojligheter till utveckling och ldrande.
Alla barn ska fa erfara den tillfredsstillelse det ger att gora framsteg, 6vervinna
svarigheter och fa uppleva sig vara en tillgang i1 gruppen.

Arbetssitt

Vi erbjuder barn i behov av sarskilt stod goda forutsittningar for utveckling och
larande och stimulerar dem att anvinda hela sin formaga.
Vi utformar den pedagogiska miljon efter varje barns intresse och behov.

Resursanvindning

Lpf698/10

Gemensam plattform for ”Ostermalms forskoleverksamhet angdende barn i behov
av sérskilt stod” (BIBASS) dir bl.a. riktlinjer finns {or tillvigagingssitt vid
ansokan om resurs och dokumentation av handlingsplaner.

Stodteamet pa Ostermalms Stadsdelsforvaltning.

Utbildad personal.

En i ledningsgruppen finns att radfrdga och fungerar som kontaktperson mellan
samarbetsparter.

Oppen, innehéllsrik och inbjudande miljo.

Nodvandigt material.

Néra samarbete med forédldrarna.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriaffar, avdelningsméten och
utvirdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp handlingsplanerna.
Vi planerar verksamheten utifrén varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi skriver handlingsplaner som utvirderas och uppdateras systematiskt och
kontinuerligt.

Enheten har en representant som ingar i stadsdelens BIBASS-grupp.
Representanten informerar personal om BIBASS- gruppens arbete pa
arbetsplatstraffar (APT).
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Resultat

Vi arbetar medvetet med att konkretisera och strukturera vardagen for barnen t.ex.
att veta vilken plats barnet har i ledet och veta vad som ska hinda under dagen. Vi
ger barnen mojlighet att reflektera 6ver handelser och dagen som varit. Vi
bendmner saker och ting och det vi gor for att stimulera barns sprakutveckling. Vi
vill att alla barn ska kdnna tillfredsstillelse 1 att géra framsteg, 6vervinna
svérigheter och vara en tillgdng 1 barngruppen. Vi utformar den pedagogiska
miljon efter varje barns intresse och behov. Vi erbjuder barn i behov av sarskilt
stod goda forutsdttningar for utveckling och lirande och stimulerar dem att
anvinda hela sin forméga.

ATAGANDE:
Vi atar oss att uvtmana barns nyfikenhet och begynnande
forstaelse for matematik, naturvetenskap och teknik.

Forviantat resultat

Barnen utvecklar sitt matematiska tdnkande for att kunna anvinda det 1
meningsfulla sammanhang.

Barnen utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen.

Barnen utvecklar sin forméga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel
teknik fungerar.

Arbetssitt

Vi utmanar och stimulerar barnen att utforska, undersoka, reflektera och hitta
16sningar for att erdvra kunskap inom matematik, naturvetenskap och teknik.

Resursanvindning

Lpf698/10

Material som bidrar till barns ldrande inom matematik, naturvetenskap och teknik.
Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.

Litteratur for pedagoger och barn.

Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, avdelningsméten och
utvdrdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nis genom enhetens kriterier
inom matematik, naturvetenskap och teknik i den lokala arbetsplanen.

Vi anvinder oss av ”Stadens kvalitetsindikator f6r forskola” vid sjélvvirdering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.
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Utveckling

Vi uppfoljer, utvarderar och planerar var verksamhet som ska leda till utveckling
av
matematik, naturvetenskap och teknik.

Resultat

Barnen anvénder ofta matematiska material - bygg, konstruktions och sorterings
material, de hittar nya sitt att bygga och samtalar kring fordelning av leksaker. Nér
vi gér till skogen utforskar barnen naturen. Barnen reflekterar dver naturfenomen,
t.ex. vart tog frukten vigen som vi la i gropen i skogen. Vi har haft ett fageltema
denna termin, barnen har varit mycket intresserade av faglar och de har bl.a. matat
faglarna i Nobelparken.

Vi anvénder oss av matematiska termer i samtal med barnen, t.ex. dl och liter vid
bakning. Vi har material som inbjuder till matematik och teknik. t.ex. vég,
mattband, minirdknare, kaplastavar, duplo och plus-plus.

Barnen anvénder olika sorters matematiska begrepp nér de leker och samtalar t.ex.
Latt, tung, stor, liten, cirkel, fyrkant osv.

Vi utmanar och stimulerar barnen att utforska, undersoka, reflektera och hitta
16sningar for att erdvra kunskap inom matematik, naturvetenskap och teknik.

ATAGANDE:
Vi atar oss att utmana barns nyfikenhet och begynnande
forstéelse for sprak och kommunikation.

Forvantat resultat

Barnen utvecklar nyanserat talsprak, ordforrdd och begrepp samt sin forméga med
att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och
kommunicera med andra.

Barnen utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och deras
kommunikativa funktioner.

Arbetssitt

Vi stimulerar och utmanar barnen i sin sprak- och kommunikationsutveckling.
Vi tar tillvara pa varje barns tankar och idéer for att skapa mangfald 1 ldrandet.
Vi for kontinuerlig dialog med barnen.

Resursanvindning

Lpf698/10

Material som bidrar till barns sprakutveckling och ldrande.
Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.
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Litteratur for pedagoger och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, avdelningsméten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nés genom enhetens kriterier
inom sprék och kommunikation i den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvérdering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvarderar och planerar var verksamhet som ska leda till utveckling
av sprak och kommunikation.

Resultat

Vi samtalar 1 smagrupper och stiller oppna fragor till barnen. Vi ldser bocker,
beréttar flanosagor, anvander rim, ramsor och sanger som verktyg for att utveckla
spraket och olika begrepp. Nér vi beridttar sagor far 4ven barnen ibland ta ver
berittarrollen. Barnen har blivit duktiga pé att argumentera med varandra i leken
och 1 konfliktsituationer.

Vi leker med bokstéver och siffror, barnen tycker om att skriva bokstaver och
skriver brev till sina fordldrar och vianner. Barnen har dven anvénts sig av olika
material sdsom kaplastavar, pinnar och pérlor for att gora bokstdver och siffror.

Vért mal ar att alla barn anvénder ett rikt sprak dér vi tar tillvara pa och utvecklar
barnens intresse for symboler och skriftsprak.

ATAGANDE:
Vi atar oss att verka for att det enskilda barnet uvtvecklar
forméagan att vilja ta ansvar och utéva inflytande i férskolan.

Forvantat resultat

Barn utvecklar sin formaga att uttrycka sig for att dirmed kunna paverka sin
situation.

Barn tar ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo utifrdn situation
och barnets formaga.

Barn utvecklar sin formaga att forstd och handla efter demokratiska principer.

Arbetssitt

Vi ger barnen mojligheter att delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.
Vi verkar for flickor och pojkar far lika stort inflytande i verksamheten.
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Resursanvindning

Lpf698/10

Samarbete med fordldrar.
Fortbildning.

Litteratur for pedagoger och barn.
Pedagogiska miljon.

Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstraffar, avdelningsméten och
utvdrdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nas genom enhetens kriterier
inom barns inflytande i den lokala arbetsplanen.

Vi anvinder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjilvvérdering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrén varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvirderar och planerar véar verksamhet som ska leda till utveckling
av barns inflytande.

Resultat

Vi ger barnen mdjligheter att delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.
Vi strivar efter att se alla barn som individer - inte flicka/pojke och att de fér lika
stort inflytande i verksamheten. Barnen gor dagligen val utifran sina egna
forutsittningar, tar initiativ och viljer egna aktiviteter. Barnen fér t.ex. vélja vilken
sorts frukt de vill ha. De far paverka innehallet i samlingen och vi ser vi till att
varje barn far komma till tals och far lika mycket utrymme att kommunicera.
Utifran barnens tankar och intressen planerar vi verksamheten.

Vi ér lyhorda infor barnens uttryck och kroppssprak och hjilper dem att sitta ord
pa sina tankar, onskemal, intressen och behov. Vi hjilper barnen att utveckla sin
forméga att samarbeta, lyssna och visa respekt for varandra. Barnen hjélper
varandra vid pd och avkladning samt hdmtar saker till varandra.

Bedémning och analys

Enhetens interna miljogrupp har utvecklat ett kalendarium for en hallbar milj6
som enheten foljer. I vart miljoarbete har barnen killsorterat och fatt kinnedom
om vikten av att virna om miljon.

Vi har dokumenterade hygienregler som f6ljs och riktlinjer for barnens vistelse 1
forskolan i samband med sjukdom som vi delgett fordldrarna.

Medarbetarna har varit delaktiga, observanta och lyhorda for barns tankar och
funderingar, detta har inspirerat och véglett barnen bade individuellt och i grupp 1
olika former av skapande verksamhet.



Barnen har visat nyfikenhet for bygg och konstruktion, beréttar sagor infor
varandra, musik och dans forekommer mycket 1 barnens spontana lek.

Vi har utmanat och stimulerat barnen att utforska, undersoka, reflektera och hitta
16sningar for att erdvra kunskap inom matematik, naturvetenskap och teknik. Vi
har anviént oss av olika material och tillvigagangssatt for att vicka barnens
intresse for olika matematiska begrepp, vilket lett till att barnen visat stort intresse
for matematiskt tinkande.

Vi har inspirerat barnen till rorelse vilket lett till att de fatt battre koordination,
balans och kroppsuppfattning.

Vi har erbjudit barnen varierande upplevelser av olika kulturutdvare bade 1 och
utanfor forskolan. Ostermalms SDFs kulturgrupp och enhetens kulturgrupp har
inspirerat medarbetarna till att utveckla kulturarbetet f6r, med och av barnen.

Vi har gett alla barn det stod de behover for att stimulera deras utveckling och
larande. Vi har gjort en handlingsplan for varje barn 1 behov av sirskilt stod, som
kontinuerligt har utvérderats och arligen lamnats till stadsdelsférvaltningens
resurssamordnare.

Vi har anvént var pedagogiska dokumentation for att utveckla barns sprak, genom
att vi har samtalat om héndelser pa avdelningen och titta pé bilder frén olika
aktiviteter.

Barnen ér trygga i sitt modersmal och i sin kulturella identitet genom att vi har
anvént ett Oppet och nyfiket forhéllningssitt for barnens olika kulturer och
modersmal. Flersprakiga barn har stérkt sitt sjalvfortroende genom kontinuiteten
och det kommunikativa utrymmet. Tack vare mycket trining pd flera olika sprak,
kanner sig barnen mer sékra, nyfikna och villiga att uttrycka sig med tecken och
andra sprak och vara medvetna om dessa. Vi har anvént oss av barnens och
medarbetarnas flersprakighet och egna kompetenser.

Forskola och hem

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska erbjudas valfrihet och méangfald

ATAGANDE:
Information ges féraldrar som anséker om férskola
Forvintat resultat

Aktuell information pd hemsidan.
Tydlig information till fordldrarna.

Arbetssitt

Vi har foréldravisningar for att ge foréldrar information och kinnedom om vilka
olika forskolor vi kan erbjuda.
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Vi har en uppdaterad hemsida.
Vi svarar pa fragor och informerar via personliga mdten, e-post och telefon.

Resursanvindning

Ledningsgruppen

Kosamordnare centralt pa Stadsdelsforvaltningen

Stadens-, stadsdelens- och enhetens hemsidor

Informera fordldrar om tillvigagangssétt vid ans6kan om plats.

Uppfoljning

Samarbete med stadsdelens kdsamordnare.

Kontakt med de som ansoker om forskoleplats och information om forskolan.
Medarbetarnas information till nya fordldrar angaende inskolning och forskolans
verksamhet.

Utveckling

Kontinuerligt uppdatera hemsidan och aktuell information.

Visning av férskoleverksamheten 2012-01-01 2012-12-
31
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Resultat

Vi har haft visningar av forskolans lokaler minst en gdng i manaden, da har
fordldrar haft mojlighet att stdlla fragor och vi informerar om var verksamhet.

Vi har kontinuerligt uppdaterat enhetens hemsida. Vi har svarat pa fragor och
informerat via personlig kontakt, e-post och telefon.

Vi har bjudit in fordldrarddsrepresentanter pd en guidad visning i vara nya lokaler
innan verksamheten med barnen startat.

NAMNDMAL:
Férskolan ska ha goda former fér samverkan med féréldrar
och med skolans férskoleklass.

Andel nsjda féraldrar i férskoleundersskning 85 % 81% 2012
avseende dokumentation och uppfélining av barnets
utveckling och larande.

Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 85 % 81 % 2012
avseende information om barnets utveckling och
larande.




Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 89 % 83 % 2012
avseende information om verksamhetens mél och
arbetssatt.
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Alla férskolor ska utveckla arbetet med systematisk hantering av 2012-01-01  2012-12-
idéer och synpunkter som féraldrarna framfér fér att utan 31
dréjsmél férséka identifiera eventuellt behov av &tgérder.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med utvecklingssamtalets 2012-01-01 2012-12-
innehall, utformning och genomférande fér att féra fortldpande 31
samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel,

utveckling och lérande b&de i och utanfér férskolan.

Férskolechefen vidtar &tgarder fér att 8ka svarsfrekvensen och  2012-01-01  2012-12-
ndjdheten i férskoleunderskningen. 31

ATAGANDE:
Vi atar oss att samverka med personalen i forskoleklass,
skola och fritidshem.

Forvantat resultat

Fortroendefullt samarbete med véar samarbetsskola Hedvig Eleonora skola.
Vil forberedda barn infor skolstarten.
Foréildrar som &r informerade om skolstarten.

Arbetssitt

Vi foljer Ostermalms stadsdelsforvaltnings “Riktlinjer for samarbete mellan
forskola och forskoleklass i Ostermalm”.

Vi har inom enheten en skolgrupp som planerar och utvérderar 5-arsgruppernas
verksamhet.

P& hosten har vi ett mote med fordldrar till barn som ska borja 1 forskoleklass
kommande host. Vi hélsar pa var samarbetsskola tillsammans med barnen.
Medarbetare i forskolan har samarbete med forskoleklassens lérare.

Vi erbjuder fordldrar ett 6vergangssamtal till forskoleklass.

Resursanvindning

Lpf698/10

Stadsdelens gemensamma plattform for Riktlinjer for samarbete mellan forskola
och forskoleklass i Ostermalm”.

Enhetens skolgrupp.



Samarbete med foraldrar.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, avdelningsméten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp hur samarbetet med samarbetsskolan
gar.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Skolgruppen har en 6vergripande syn pa femars-verksamheten och utvecklar ett
kalendarium baserat pé fjolarets resultat.

Resultat

Vi foljer Ostermalms stadsdelsforvaltnings “Riktlinjer for samarbete mellan
forskola och forskoleklass i Ostermalm".

Vi har inom enheten en skolgrupp som planerar och utvarderar 5-arsgruppernas
verksambhet.

Vi har hilsat pa var samarbetsskola tillsammans med barnen.

Medarbetare i forskolan har haft samarbete med forskoleklassens larare.

Vi har 6verlimnat dokumentation om barnens 5-ars verksamhet och utvirderat
varens samarbete med forskoleklasserna.

Bedémning och analys

Vi féljer Ostermalms stadsdelsforvaltnings Riktlinjer for samarbete mellan
forskola och forskoleklass i Ostermalm", och har ett vil fungerande samarbete.

84% av fordldrarna &r ndjda med hur forskolan forbereder 6vergangen till
forskoleklass for sitt barn.

Ovrig uppfélining

Sammanfattande analys och bedémning av
maluppfyllelsen och lardomarna under léaséret

Genom samverkan har vi sett till helheten. Vi har anvént vara lokaler och gérdar
till alla grupper pa enheten. Vi har dagligen sett 6ver enhetens personalresurser for
att pd basta sitt se till att det finns tillrdckligt med personal pé alla avdelningar.

Vi dr mycket ndjda over resultaten i brukarundersdkningen. 93 % av enhetens
fordldrar dr som helhet ndjd med sitt barns forskola. 85 % av fordldrarna anser att
miljon i forskolan ar trygg och siker och 89 % av fordldrarna anser att deras barn
kénner sig trygga i1 forskolan.
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Viéra fyra ledord for var verksamhet; se barnet, engagemang, lyhdrdhet och
tydlighet har genomsyra arbetet 1 vir verksambhet.

Vi har varit lyhdrda och tagit hinsyn till fordldrars 6nskemaél, 88 % av fordldrarna
kénner sig vialkomna att stilla frdgor och framfora synpunkter pa verksamheten. Vi
har haft olika forum for fordldrasamverkan, t.ex. fordldraradsmoten,
fordldramoten, fordldrafrukostar, vernissage. Alla avdelningar har en
likabehandlingsplan som kontinuerligt f6ljs och fordndras. Vi har skapat en trygg
atmosfdr genom att vara lyhorda och visa respekt for barn och varandra, i enlighet
med likabehandlingsplan.

Under aret har vi fortsatt implementera den reviderade ldroplanen for férskolan
och den nya skollagen.

Vi har varit lyhdrda for synpunkter pa brister i vara ataganden och har atgérdat
fel/misstag. Vi har utvecklat var synpunktshantering med en bok som finns pa alla
avdelningar for dokumentation av synpunkter och atgarder. Fordldrar som har haft
synpunkter och klagomal har vant sig till den egna barngruppens medarbetare,
dérefter har medarbetarna kontaktat ledningen om de ansett att det har behovts.
Forskoleenhetens fordldrarad ar ett forum dar fordldrar har framfort synpunkter
och klagomal samt forbattringsforslag. Vi dr angelégna att halla en god kvalitet i
var forskoleenhet och har lyssnat pé forédldrars forslag, synpunkter och klagomal
sa att vi kunnat forbattra/utveckla vir verksamhet. Fordldrar har framfort dsikterna
muntligt eller skriftligt.

Vi har utarbetat ett forvéintansdokument som beskriver vad vi fordldrarna kan
forvénta sig av forskolan och vad forskolan forvéntar sig av fordldrarna.
Forviantansdokumentet presenteras for fordldrarna pa foraldramoten.

Avdelningsansvariga har paborjat en arbetslagsutbildning.
Vi har haft 1:a hjdlpen utbildningar for medarbetare.

Vi har gett medarbetare speciellt riktad kompetensutveckling for deras
utvecklingsbehov i verksamheten.

Flera medarbetare har deltagit i stadens fortbildningssatsning “Forskolelyftet”
under aret.

Ett av véra utvecklingsomraden for 2012 var pedagogisk dokumentation,
medarbetarna har i olika forum diskuterat &mnet och vi har haft heldags utbildning
som heter "Fanga larprocesser med pedagogisk dokumentation”. Den pedagogiska
miljon har vi fortsatt att utveckla for att nd forvéntat resultat och utveckling i
atagandet om den pedagogiska miljon, utifran ldroplanens omréde utveckling och
larande.

Ett av vira ataganden handlar om att ge fordldrar information som ansdker om
forskola. Utveckling och det forvintade resultatet av dtagandet har natts. Vi far
muntlig och skriftlig bekriftelse pé att fordldrar 4r ndjda med informationen.

Véra grundldggande styrdokument &r Léroplanen, Stockholms forskoleplan och
Verksamhetsplanen. Utifrdn dessa dokument har grupperna lokala arbetsplaner.
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Vi har tagit tillvara pd medarbetarnas sédrskilda kompetens inom enheten, ser den
som en tillgdng och har organiserat sa att den kan spridas till s manga som
mojligt. Vi har haft interna gitarrkurser och anvdnder medarbetarnas
sprakkunskaper for att stirka barns modersmal.

Vi har tvé IT-pedagoger som bl.a. har utbildat medarbetarna i PIM (Praktisk I'T-
och mediekompetens) och har sett till att var digitala utrustning har uppdaterats
och att det fungerar.

Fyra hélsocoacher har inspirerat medarbetarna till hdlsofrdmjande aktiviteter.

Sjukfrdnvaro pa enheten har dndrats frén 4,14% till 5,7%. Vi har haft flera langtids
sjukskrivna medarbetare under aret av olika orsaker.

Medarbetarna har kontinuerligt diskuterat kvalitets/verksamhetsfragor pa APT, pa
arbetslagstréaffar och i vara arbetsgrupper. Analysen och resultaten av stadens
kvalitetsindikator for férskolan, brukarundersokningen och inspektionen har legat
till grund for vara utvecklingsomraden.

Genom stadsdelens kultursatsning har vi haft mojligheter att tillsammans med
barnen ta del av stadens mangsidiga kulturutbud och dessutom kopt in
kulturaktiviteter till enheten.

Vi har 24,3% andelen inkdpta ekologiska livsmedel.

Utvecklingsomréaden

Projektgruppen for Styrmansgatan kommer att fortsétta sitt arbete med att utveckla
den pedagogiska verksamheten.

Vi kommer att utveckla strukturer for olika moten och foridldrabrevens innehall.

Vi kommer att analysera resultaten frdn Brukarunders6kningen och se 6ver vad vi
behover utveckla 1 verksamheten.

Vi fortsétter med implementering av den reviderade laroplanen.

Atgarder for utveckling

Verksamhetens utveckling diskuteras och forankras i utvecklingsgruppen. Vi foljer
upp fortbildning pa APT, avdelningsmdten och i utvecklingsgruppen. Genom
Ostermalms SDF kommer vi att f4 olika fortbildningstillfillen som kommer att
foljas upp och formedlas till medarbetarna pa enhetens olika méten. Vi sprider
inspiration och utveckling genom vér digitala katalog, dar medarbetare lagger in
tips och idéer och resultat frin arbeten i vara arbetsgrupper.

Kvalitetsredovisning upprittad av
Marlene Gyllenvall Forskolechef

Carolina Carlsson Bitr. forskolechef



Victoria Flodén Bitr. forskolechef

Bilagor
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