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Sammanfattande analys

Sammanfattande analys och bedémning av méluppfyllelsen och
lardomarna under laséret

Genom samverkan har vi sett till helheten. Vi har anvint véra lokaler och gérdar
till alla grupper pa enheten. Vi har dagligen sett dver enhetens personalresurser for
att pa basta sitt se till att det finns tillrickligt med personal pa alla avdelningar.

Vi har senaste aret forberett medarbetarna infor var flytt av tvd forskoleadresser 1
enheten till nya lokaler. De nya lokalerna dr gamla kulturbyggnader, ett ridhus och
ett gymnastikhus som renoverats till en ny modern forskola. Lokalernas
utformning skiljer sig frin traditionella forskoleavdelningar. Vi har olika
dmnesrum for att ge barnen fler utmaningar och ett fordjupat ldrande. Det dr en
utmanande miljo som utvecklar barnens larande. Vi har haft en projektgrupp under
ledning av en av véra bitrddande forskolechefer och med en handledare fran
Reggio Emilia institutet arbetat med frdgor som ror nya forskolan, material,
forhallningssitt, samarbete, barngrupper, ansvarszoner mm. Alla medarbetare som
arbetar i nya forskolan har fatt speciellt riktade foreldsningar infor arbetet 1 en
modern forskola. Fordldrarna till barnen som har flyttat till nya forskolan har fatt
fortlopande information om verksamheten, 1 stormdten, personlig information
béade skriftligt och muntligt och guidade visningar. Nu nér vi flyttat in i nya
forskolan sa har vi haft och kommer att ha méten kontinuerligt och utvirdera hur
verksamheten fungerar. Det krivs ett stort engagemang och lyhordhet fran alla
medarbetare for att verksamheten ska bli bra for alla.

Vi dr mycket ndjda dver resultaten i brukarundersdkningen. 93 % av enhetens
fordldrar dr som helhet ndjd med sitt barns forskola. 85 % av fordldrarna anser att
miljon 1 forskolan ar trygg och siker och 89 % av fordldrarna anser att deras barn
kdnner sig trygga 1 forskolan.

Viéra fyra ledord for var verksamhet; se barnet, engagemang, lyhdrdhet och
tydlighet har genomsyrat arbetet 1 var verksambhet.
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Vi har varit lyhdrda och tagit hinsyn till fordldrars 6nskemaél, 88 % av forédldrarna
kénner sig vialkomna att stilla frdgor och framfora synpunkter pa verksamheten. Vi
har haft olika forum for fordldrasamverkan, t.ex. fordldraradsmoten,
fordldramoten, fordldrafrukostar, vernissage. Alla avdelningar har en
likabehandlingsplan som kontinuerligt f6ljs och fordndras. Vi har skapat en trygg
atmosfar genom att vara lyhorda och visa respekt for barn och varandra, i enlighet
med likabehandlingsplan.

Under aret har vi fortsatt implementera den reviderade ldroplanen for forskolan
och den nya skollagen.

Vi har varit lyhdrda for synpunkter pa brister i vara ataganden och har atgérdat
fel/misstag. Vi har utvecklat var synpunktshantering med en bok som finns pa alla
avdelningar for dokumentation av synpunkter och atgérder. Foréldrar som har haft
synpunkter och klagomal har vant sig till den egna barngruppens medarbetare,
dérefter har medarbetarna kontaktat ledningen om de ansett att det har behovts.
Forskoleenhetens fordldrarad ar ett forum dar fordldrar har framfort synpunkter
och klagomal samt forbattringsforslag. Vi dr angeldgna att halla en god kvalitet i
var forskoleenhet och har lyssnat pé fordldrars forslag, synpunkter och klagomal
sd att vi kunnat forbattra/utveckla var verksamhet. Fordldrar har framfort dsikterna
muntligt eller skriftligt.

Vi har under hosten borjat anvianda ett dokument, forvantansdokument, som
innehéller informerar om vad personal kan forvinta sig av fordldrar och vad
fordldrar kan forvinta sig av personalen i den egna forskolegruppen.

Personalen har gatt en arbetslagsutbildning.
Vi har haft 1:a hjadlpen utbildningar for personalen.

Vi har gett personalen speciellt riktad kompetensutveckling for deras
utvecklingsbehov i verksamheten.

Flera av personalen har deltagit i stadens fortbildningssatsning “Forskolelyftet”
under aret.

Ett av véra utvecklingsomraden for 2012 var pedagogisk dokumentation,
medarbetarna har i olika forum diskuterat &mnet och vi har haft heldags utbildning
som heter "Fanga larprocesser med pedagogisk dokumentation”. Den pedagogiska
miljon har vi fortsatt att utveckla for att nd forvéntat resultat och utveckling i
atagandet om den pedagogiska miljon, utifrén ldroplanens omrdde utveckling och
larande.

Ett av vira ataganden handlar om att ge fordldrar information som ansdker om
forskola. Utveckling och det forvintade resultatet av dtagandet har natts. Vi far
muntlig och skriftlig bekriftelse pé att fordldrar dr ndjda med informationen.

Véra grundldggande styrdokument dr Léroplanen, Stockholms forskoleplan och
Verksamhetsplanen. Utifrdn dessa dokument har grupperna lokala arbetsplaner.

Vi har tagit tillvara pa personalens sirskilda kompetens inom enheten, ser den som
en tillgdng och har organiserat sa att den kan spridas till s ménga som mojligt. Vi
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har haft interna gitarrkurser och anvénder personalens sprakkunskaper for att
starka barns modersmal.

Vi har tvé I'T-pedagoger som bl.a. har utbildat personalen i PIM (Praktisk I'T- och
mediekompetens) och har sett till att var digitala utrustning har uppdaterats och att
det fungerar.

Fyra hilsocoacher har inspirerat personalen till hdlsofrimjande aktiviteter.

Personalen har kontinuerligt diskuterat kvalitets/verksamhetsfragor pa APT, pé
arbetslagstréaffar och i vara arbetsgrupper. Analysen och resultaten av stadens
kvalitetsindikator for férskolan, brukarundersokningen och inspektionen har legat
till grund for vara utvecklingsomraden.

Genom stadsdelens kultursatsning har vi haft mojligheter att tillsammans med
barnen ta del av stadens mangsidiga kulturutbud och dessutom kopt in
kulturaktiviteter till enheten.

Vi har 24,3% andelar inkdpta ekologiska livsmedel.

Projektgruppen for Styrmansgatan 26 kommer att fortsétta sitt arbete med att
utveckla den pedagogiska verksamheten.

Vi kommer att utveckla strukturer for olika moten och forialdrabrevens innehall.

Vi kommer att analysera resultaten fran Brukarundersdkningen och se 6ver vad vi
behover utveckla i verksamheten.

Vi fortsitter med implementering av den reviderade laroplanen.

Verksamhetens utveckling diskuteras och forankras i utvecklingsgruppen. Vi foljer
upp fortbildning pa APT, avdelningsmdten och i utvecklingsgruppen. Genom
Ostermalms SDF kommer vi att i olika fortbildningstillfillen som kommer att
foljas upp och formedlas till personalen pa enhetens olika méten. Vi sprider
inspiration och utveckling genom vér digitala katalog, dir personalen ldgger in
tips och idéer och resultat fran arbeten i vara arbetsgrupper.

Styrdokument/Laroplan

o Kontinuerlig implementering av den reviderade laroplanen i1 Arbetsgrupper
och pa APT

e Ny litteratur kops kontinuerligt in till varat bibliotek

o Uppdaterade hemsida med styrdokument

e "Guldparm" med styrdokument pa varje avdelning

o Utvérdering och uppfoljning av forskolans lokala arbetsplaner utifran den
reviderade laroplanen och enhetens VP.

Pedagogisk ledning/Systematiskt kvalitetsarbete

o Fortsitta att utveckla den pedagogiska dokumentationen
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e Vi har haft fortbildning infor nytt arbetssitt i var nya forskola och kommer
kontinuerligt f6lja upp och utvirdera verksamheten

o De lokala arbetsplanerna konkretiserar arbetssitten i enhetens VP.

e Vi sprider inspiration och utveckling genom vér digitala katalog som ar
gemensam och tillgénglig for enhetens personal.

o Fortbildning genom enheten och genom stadsdelsforvaltningen.

e Ledningsgruppen foljer upp lokala arbetsplaner.

e Ledningen och forskolldrarna utvecklar och infor nya metoder sa att
atagande/maélen nas.

Verksamhetens ldrandemiljoer

e Vi har en projektgrupp och en utvecklingsgrupp som tar fram en struktur
for det pedagogiska arbetet.

Forskolans pedagogiska uppdrag/Pedagogisk verksamhet/Barns utveckling och
larande

o Enhetens IT-pedagoger fortbildar ldrarna i deras dokumentationsarbete.
e Arbetet med PIM fortsitter.

Forskolans demokratiska uppdrag/Vardegrund/Barns inflytande/Jamstélldhet

e Vi har utvecklat en loggbok dér synpunkter fran fordldrar samlas och som
vi systematiskt foljer upp.

e En forskolldrare har gétt en fortbildning dar deltagarna diskuterar
konsroller som ska implementeras pa en av enhetens forskoleadresser.
Fortbildningen om konsroller fortsétter med en ny forskolldrare som deltar.
Hon ska sedan formedla tankar och idéer till medarbetarna.

o Likabehandlingsplanen uppdaterar systematiskt

Forskolans samverkansuppdrag/Foréldrainflytande/Forskoleklass/Socialtjédnsten

e Vi har utvecklat en loggbok dér synpunkter fran fordldrar samlas och som
vi systematiskt foljer upp.

e Vi har utvecklat ett forvintansdokument som nu ska presenteras for
fordldrarna under hosten

Vi foljer FOSK-planen

o Samarbetet med Socialtjansten har stirkt genom gemensam utbildning

e Vi kommer att fortydliga de riktlinjer och rutiner vi har fér anmilan och
kontakter med socialtjdnsten till medarbetarna.

Barn i behov av verksamhetsstod
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o Vi fortsitter arbetet med barn 1 behov av verksamhetsstod med
utgdngspunkt frdn den gemensamma plattform som Ostermalms
stadsdelsforvaltning utformat.

Kompetensutveckling

e Vi har haft fortbildning i pedagogisk dokumentation och vi fortsatter att
utveckla det arbetet.

o "Fokus matgladje" ar en fortbildning i flera steg som framfor allt
personalen i kdken deltagit i men dven ledningsgruppen, hilsocoacher och
arbetslagsansvariga forskolldrare har varit pa en foreldsning om kostens
betydelse for hilsa och héllbar utveckling.

e En personal har gétt en utbildning " Naturvetenskap och teknik 1
forskolan" 7,5 hp

e Alla arbetslagsansvariga forskollarare startade under varen en fortbildning
om forskolldrarens roll/ansvar, fortbildningen har fortsatt hosten 2012 da
dven alla tillsvidare anstillda som arbetar i barngrupp har gatt
utbildningen.

o Implementeringen av nya forskoleplanen fortsitter, det ar ett stindigt
pagaende arbete med diskussioner och reflektioner

e Personalen har gétt 1:a hjdlpen utbildning.
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Uppfélijning av Kommunfullmaktiges
inrikiningsmal
KF:S INRIKTNINGSMAL 1:

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillganglig och
vaxande stad fér boende, foretagande och besok

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

1.2 Invanare i Stockholm ska vara eller bli

sjéilvférsérjande

NAMNDMAL:
Individen klarar sin egen férsérjning

SID 6 (21)

Atgérda arbetsplatsens generella 2012-:01-01  2013-12:31
n ofillganglighet s&val fysiskt som psykiskt s&
att arbetsplatsen fungerar fér arbetstagare
med olika typer av funktionsnedséttning.
2013-12-31

Erbjuda praktikplatser fér personer med 2012-01-01
funktionsnedsattning frén Jobbtorg Resurs,

n Arbetsférmedlingen, olika
arbetsmarknadsprojekt/atgarder) samt utse
ansvarig fér praktikanter med
funktionsnedséttning.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

.Elanvdndning per

kvadratmeter

61 kwh/kvm 65 kwh/kvm 35 kWh 2012

NAMNDMAL:

En héllbar livsmiljé ska véarnas och utvecklas péa

Ostermalm
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Andel anstéllda som gér eller cyklar till 2012

arbetet

. 23,24 % 20 % 2012
Andel inképta ekologiska livsmedel i
procentandeler av totala vérdet av inképta

livsmedel

Kommentar:
Vi har ékat antalet inképta ekologiska varor i férhéllande till &rsmélet.

ATAGANDE:
Férskolan ska i sitt miljoarbete vidta atgéarder som

véarnar om livsmiljén

.Uppfylls helt

Vi har natt forvéntat resultat vilket innebér att barnen lért sig vdrna
om natur och milj6 for en héllbar framtid.

V’ Enhetens miljsarbete 2012:01-01  2012-12-31

Kommentar:
Enhetens miljégrupp har utarbetat ett kalendarium fér eft h&llbart miljsarbete som vi har

foljt.

ATAGANDE:
Vi atar oss att utveckla barns forstaelse for miljé- och

naturfragor fér en hallbar utveckling samt att vérna
om sin hdlsa.

.Uppfylls helt

Vi har natt forvintat resultat och genomfort aktiviteterna i enhetens
miljokalendarium.
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KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Vi atar oss att ge barn méjlighet att f& bekanta sig
med det lokala kulturlivet samt éverféora kulturarv.

.Uppfylls helt

Vi har natt forvéntat resultat och barn har fatt varierande upplevelser
av olika kulturutdvare. Barnen &r intresserade av samt stolta dver sin
kultur och traditioner. Barnen vill gidrna dela med sig av sina
kunskaper till varandra.

86% av fordldrarna anser att barnen ges rika tillfallen till kulturella
aktiviteter.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med
stadning samt renhdéllning

NAMNDMAL:
1. Véld, alkohol- och drogbruk ska motverkas och
invénare p& Ostermalm ska uppleva sin narmiljé som

trygg

ATAGANDE:
Barnens néarmiljé ska vara trygg och saker

.Uppfylls helt

Vi har rapporterat tillbud, olyckor och incidenter kontinuerligt i RISK.

Vi har haft skyddsrond och har ett fungerande system dér fel och
brister rapporteras till en ansvarig medarbetare som atgirdar fel eller
anmadler vidare till respektive hyresvérd.

Vi har kontinuerligt haft branddvningar med barnen som véra
brandskyddsansvarige genomfort tillsammans med enhetens
brandskyddskontrollanter.

Alla avdelningar har en likabehandlingsplan som kontinuerligt
fordndras efter barnens behov.
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85% av forskolans fordldrar anser att miljon i forskolan &r trygg och
sdker och 89% av fordldrarna anser att deras barn kénner sig trygg 1
forskolan.
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KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbatiras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.1 Stockholmarna ska erbjudas valfrihet och 6kad
mangfald

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska erbjudas valfrihet och

mangfald

ATAGANDE:

Information ges féraldrar som anséker om férskola
.Uppfylls helt

Vi har haft visningar minst en ging i ménaden av vara forskolor.

Vi har svarat pa fragor fran foraldrar.

Vi har haft en dialog med fordldrar om vart deras barn ska placeras.

Vi har under hosten borjat anvianda ett dokument,
forvantansdokument, som innehaller informerar om vad personal kan
forvénta sig av fordldrar och vad fordldrar kan forvénta sig av
personalen i den egna forskolegruppen.

V Visning av férskoleverksamheten 20120101 2012-12:31

Kommentar:
Vi har haft visningar av férskolans lokaler minst en géng i ménaden, dé har féraldrar haft
m&jlighet att stélla fr&gor och vi informerar om var verksamhet.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Forskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behover for att lara och vtvecklas

. 100 % 100 % tas fram 2012
Andel enheter som av
genomf&r systematiskt namnden

barnsakerhetsarbete

Verksamhetsberattelse Hedvig Eleonora férskolor 2012
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Kommentar:
Alla férskolor i enheten har hatft ett systematiskt barnsékerhetsarbete.

50 % 51 % 41% 2012
Andel férskollarare av antal

anstallda

Kommentar:
Vi har flera férskollérare som har férkortad arbetstid enligt féraldraledighetslagen.

85 % 86 % 79% 2012
Andel n&jda féraldrar i

forskoleundersskningen
avseende trygg och saker miljs

Kommentar:
Vi méste f& féraldrarna att kénna sig tryggare och sékrare avseende enhetens férskolemiljé.

. 87 % 87 % 78% 2012
Andel n&jda féraldrar i

forskoleundersskningen
avseende utveckling och
larande

Kommentar:
Vi &r ndjda med att ha uppfyllt &rsmélet angdende néjda féraldrar avseende utveckling och
larande.

14,6 barn/avd. 14 16 2012
Antal barn per avdelning

Kommentar:

Vi har ett antal barn inskrivna pé& vér nya férskoleadress som sedan delas upp i mindre
grupper utifr&n intresse och behov. Utifrén dessa férutsattningar har vi valt att dela upp
barnen i grupper som passar verksamheten.

P& de tre évriga adresserna har vi barnen indelade pé& avdelningar.

. 4,59 st 5 st 4,8 2012
Antal férskolebarn per

anstélld(&rsarbetare)

Kommentar:
Barnen delas in i olika antal barn per anstélld beroende pé vilka aktiviteter som sker.

4,06 4,3 3,5 2012

Personalens beddmning av
"Férskolans férméga att stédja
barns larande och utveckling"
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Personalen har blivit mer medvetna om innebérden av nivéerna i sjalvvarderingsunderlaget

och darfsr varderat sig lagre an tidigare.

Stadsdelsnémnderna ska erbjuda férskolans 2011-01-01
medarbetare kompetensutveckling och

erbjuda medarbetarna pedagogisk grund-

eller vidareutbildning till barnskétare eller

forskollarare

2014-12-31

Stadsdelsnamnderna ska ta fram konkreta  2012-01-01
handlingsplaner fér de olika pedagogiska
verksamheternas fortsatta arbete med att

inféra it i pedagogiken samt it i de

administrativa rutinerna

2012-12-31

Stadsdelsndmnderna ska utveckla arbetet 2012-01-01
med matematik, naturvetenskap och teknik i
forskolan

2012-12-31

Stadsdelsnamnderna ska utveckla arbetet 2012-01-01
med sprékutveckling i férskolan

2012-12-31

Stadsdelsnémndernas ska sakerstélla att 2012-01-01
férskolans nya léroplan &r implementerad i
alla farskolor

2012-12-31

NAMNDMAL:

Férskolan ska ha goda former f6r samverkan med

foraldrar och med skolans férskoleklass.

. ) _ 85 %
Andel n&jda féraldrar i

forskoleundersskning avseende dokumentation
och uppfélining av barnets utveckling och
lérande.

81 % 2012
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. 85 % 81 % 2012
Andel n&jda féraldrar i
férskoleundersskning avseende information om
barnets utveckling och larande.
89 % 83 % 2012

.Andel néjda féraldrar i
férskoleundersskning avseende information om
verksamhetens mal och arbetssétt.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med 2012-:01-01  2012-12:31
systematisk hantering av idéer och

synpunkter som féraldrarna framfér fér att

utan dréjsmal férséka identifiera eventuellt

behov av atgarder.

Kommentar:
Alla arbetslag har en speciell bok dar synpunkter skrivs och systematiskt f&ljs upp.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med 2012:01-01  2012-12-31
utvecklingssamtalets innehéll, utformning
V‘ och genomférande fér att féra fortlépande
samtal med barnens v&rdnadshavare om
barnens trivsel, utveckling och lérande
bade i och utanfér férskolan.

Kommentar:
Vi har utformade anvisningar om hur utvecklingssamtal ska planeras och genomféras med
barnens vardnadshavarna

Forskolechefen vidtar &tgarder for att ska 20120101 2012-12-31

svarsfrekvensen och néjdheten i
ferskoleundersekningen.

Kommentar:

Trots 6kade insatser frén férskolechefen och all personal har vi inte lyckats hsja
svarsfrekvensen. Vi har talat med féréldrar pé féraldrardd och féraldraméten, de har fatt
personlig information, affischer och enkétens frégor har sats upp fér att féraldrar direkt ska
kunna fréga om det finns oklarheter men det har inte gett négot béttre svars frekvens. De
feraldrar som svarat p& enkéaten har skat andelen néjda féraldrar i var férskolenhet.
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ATAGANDE:
Vi atar oss att samverka med personalen i
férskoleklass, skola och fritidshem.

.Uppfylls helt

Vi har f6ljt Ostermalms stadsdelsforvaltnings “Riktlinjer for
samarbete mellan forskola och forskoleklass i Ostermalm".

Vi har haft gemensamma moten med personalen 1 Hedvig Eleonora
skola och fritidshem.

NAMNDMAL:
Férskolorna ska ge varje barn vad de behéver fér att léra
och utvecklas.

. 89 % 78 % 2012
Andel néjda féraldrar i
férskoleundersékning avseende matematik och
naturvetenskap.
88 % 82 % 2012

.Andel ndjda feraldrar i

férskoleundersskning avseende sprékutveckling.

Alla férskolor ska fér att férebygga och 2012-:01-01  2012-12:31
férhindra krankande behandling fortsatta

arbetet med egna kartldggningar av

verksamheten fér att identifiera lokala

riskomréden pé varije férskola.

Kommentar:
Varje grupp har f8ljt sin likabehandlingsplan, vilken revideras néar férandringar sker i
grupperna.

Alla farskolor ska i férebyggande syfte i 20120101 2012-12-31
anslutning till arbetsmiljdundersskning/
skyddsrond anvénda arbetsmiljsverkets
checklista f6r férskolor och vid behov vidta
atgarder.
Kommentar:
Enheten har genomfért skyddsrond och vidtagit de étgérder som behévs. Vi har val
fungerande systematiska rutiner om hantering av fel och brister.
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Alla férskolor ska infér varje stérre 20120101 2012-12-31
fsrandring av antalet platser i

barngrupperna utreda och kartlagga

eventuella konsekvenser av férandringen

enligt av férvaltningen anvisad checklista.

ATAGANDE:

Vi atar oss att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och kréinkande
behandling.

.Uppfylls helt

Vi arbetar aktivt och medvetet utifran malen i1 vér
Likabehandlingsplan, for samtal kring allas olikheter och lyfter fram
likheter och olikheter hos oss ménniskor. Alla ska kénna sig trygga
och lika virda och ingen krdnkande behandling ska nagonsin
accepteras. Vi arbetar utifrén att alla ska fa lika stor plats i
barngruppen oavsett kon genom att stotta och uppmuntra barnen.

Vi ér bra forebilder for barnen genom att ha ett bra beteende oss
vuxna emellan samt mot alla barn och vuxna vi méter om dagarna.

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge barnen méjlighet att utveckla sin
forméaga att férmedla upplevelser, tankar,
erfarenheter, idéer och tankegéngar med hjalp av
konkret material och bild samt estetiska och andra
uttrycksformer.

.Uppfylls helt

Vi har gett barnen mgjligheter att forma, konstruera och nyttja
material och olika tekniker. Vi har tillgéngligt skapande, bygg och
konstruktions material. De har bl.a. skapat egna sagoland och dér har
olika rollspelslekar vuxit fram.

Vi har gatt pa olika teatrar och museer och vi mirker att barnen
uppskattar dem, de tittar pa bilderna och pratar om aktiviteterna
efterét.

Barnen ér véldigt intresserade nér vi firar olika hogtider.

86% av foraldrarna anser att deras barns tankar och idéer tas tillvara.

Verksamhetsberattelse Hedvig Eleonora férskolor 2012

www.stockholm.se



SID 16 (21)

91% av fordldrarna anser att barnen ges rika tillfallen att utveckla sin
formaga att bygga, skapa och konstruera.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ge barnen stéd och stimulans i sin
motoriska utveckling.

.Uppfylls helt

Vi har stimulerat barns motoriska utveckling bade ute och inne. Vi har
varit pa utflykter till naturen med varierande terring med mojligheter
for klattring, balansera, krypa, bygga.

Vi har dansat, haft yoga och massage tillsammans med barnen.

Vi har stimulerat barnens motoriska utveckling 1 olika aktiviteter,
byggt hinderbanor tillsammans med barnen och deltagit i deras lekar.

Barnen har trinat sin finmotorik nir de lagt pérlplattor, klippt, klistrat,
malat, ritat, skrivit, trét parlor osv.

85% av fordldrarna anser att miljon i forskolan bidrar till att deras
barns utveckling och larande.

ATAGANDE:

Vi atar oss att ha ett interkulturellt forhéllningssatt
som ger stod till flersprakiga barn i deras
sprakutveckling och kulturella identitet.

.Uppfylls helt

Barnen ér trygga i sitt modersmal och i sin kulturella identitet genom
att vi anvénder ett 6ppet och nyfiket forhallningssitt for barnens olika
kulturer och modersmaél. Vi ber fordldrarna skriva ordlistor for de
sprdk dem talar. Vi anvénder oss av barnens olika sprak i vardagen. Vi
raknar pa olika sprék, l&nar bocker pa olika sprak, pratar om barnens
lander och kultur. Vi pratar om och firar barnens olika traditioner och
hogtider. Vi firar FN- veckan dér familjerna fir vara delaktiga med sin
kultur. Vi anvinder stodtecken. Barnen &r intresserade av olika
kulturer och tar ofta egna initiativ att t ex rita flaggor, titta pa
vérldskartan och &r stolta ver sitt ursprung. Barnen blir glada och
gillar nir vi anvinder ord ifran deras ursprung.

Vi anvdnder medarbetarnas olika sprakkompetenser for att stiarka
barnens flersprakighet inklusive teckensprak.

94% av foréldrarna anser att deras barns nyfikenhet och lust att ldra
uppmuntras.
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88% av fordldrarna anser att deras barn ges stod 1 att utvecklas
sprakligt

ATAGANDE:
Vi atar oss att sarskilt uppméarksamma och hjalpa de
barn som av olika skal behéver stéd i sin utveckling

.Uppfylls helt

Vi har uppmirksammat och systematiskt arbetat med att hjélpa de
barn som av olika skél behover sérskilt stod i sin utveckling.

Vi har haft ett samarbete med Ostermalms stadsdels forvaltnings
stodteam.

ATAGANDE:

Vi &tar oss att uvtmana barns nyfikenhet och
begynnande forstaelse for matematik,
naturvetenskap och teknik.

.Uppfylls helt

Barn har anviént olika sorters matematiska begrepp nér de har lekt och
samtalat t.ex. om begrepp sdsom litt, tung, stor, liten, cirkel, fyrkant
OSV.

Vi har utmanat och stimulerat barn att utforska, undersoka, reflektera
och hitta 16sningar for att erdvra kunskap inom matematik,
naturvetenskap och teknik.

83% av fordldrarna anser att deras barn ges rika tillfdllen att utveckla
sin formaga att uppticka, utforska och experimentera.

89% av fordldrarna anser att deras barn ges stod 1 att utveckla sin
matematiska formaga.

95% av fordldrarna anser att deras barns nyfikenhet och lust att ldra
uppmuntras.

ATAGANDE:

Vi atar oss att utmana barns nyfikenhet och
begynnande férstéelse fér sprak och
kommunikation.

.Uppfylls helt

Vi samtalar i smagrupper och stéller 6ppna fragor till barnen. Vi laser
bocker, berittar flanosagor, anvdnder rim, ramsor och sénger som
verktyg for att utveckla spréket och olika begrepp. Nér vi berittar
sagor far 4ven barnen ibland ta Gver berittarrollen. Barnen har blivit
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duktiga pa att argumentera med varandra i leken och i
konfliktsituationer.
95% av foréldrarna anser att deras barns nyfikenhet och lust att ldra
uppmuntras.
88% av fordldrarna anser att deras barn ges stod 1 att utvecklas
sprakligt.
ATAGANDE:
Vi atar oss att verka fér att det enskilda barnet
utvecklar féormégan att vilja ta ansvar och utéva
inflytande i férskolan.
.Uppfylls helt
Vi har gett barnen mojligheter att delta i olika former av samarbete
och beslutsfattande. Vi stravar efter att se alla barn som individer.
89% av fordldrarna anser att deras barn fir stdd 1 att ta egna initiativ
och eget ansvar.
86% av fordldrarna anser att deras barns tankar och idéer tas tillvara.
KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
sp&nnande och utmanande arbeten
82 % 85 % 80% 2012
Chefer och ledare staller
tydliga krav pé sina
medarbetare
Kommentar:
Personalen anser att ledningen borde stélla tydligare krav p& dem.
. 94 % 90 % 80% 2012
Medarbetare vet vad som
forvaintas av dem i deras arbete
6,6 % 4,5 % 4,5% VB 2012

. Sjukfrénvaro (alla
némnder/bolag)

Kommentar:
Enhetens sjukfrénvaro har ékat senaste &ret, vi har haft ndgra l&ngtidssjukskrivna i

medarbetare som péverkar enhetens sjukfrénvaro.
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NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:
Medarbetarna ges kompetensutveckling
.Uppfylls helt

Alla tillsvidareanstéllda i enheten har haft fortbildning i pedagogisk
dokumentation.

Vi har gett medarbetarna speciellt riktad kompetensutveckling for
deras behov i verksamheten.

Alla tillsvidareanstédllda har gatt en fortbildning om pedagogiskt
ledarskap.

Fokus Matglidje r en stor satsning som Ostermalms SDF har gjort
med utbildning i olika steg for all personal om véra kostvanor, vilket
ska generera till en kostpolicy for Ostermalms SDFs forskolor.

Vi har mentorer till nyutbildade forskolldrare.

Personal har utbildats inom 1:a hjélpen.
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KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:

| forskoleenheten ska ett kostnadseffektivt
budgetarbete bedrivas och vid befarat underskott
ska atgérder vidtas.

Vi har en ménatlig uppfoljning av budgeten.

Vi foljer stadens rehabiliteringsprocess och fortsdtter arbetet med
medarbetarnas hélsa och vilbefinnande.

Vi har diskuterat budgeten i enhetens samverkansgrupp och pa
arbetsplatstraffar. Vi kommer att ha ett budgetunderskott i ar och
kommer att anvénda oss av var resultatfond.

Analys av resultatriikning - Uppféljning av driftbudget

Enhetens kostnader uppgar till ca 35,48 mnkr och intékter till ca 0,31 mnkr.
Budgeten for aret var ca 34,66 mnkr vilket innebér att vi anvinder 0,5 lmnkr
fran enhetens resultatfond. Resultatfonden uppgar till ca 2,09 mnkr vid
ingangen till 2013. Personalkostnaderna utgjorde ca 31,33 mnkr och dvriga
kostnader ca 4,15 mnkr.

Barnantalet uppgick i snitt under till 328 barn under aret. Vi har samverkat
mellan alla enhetens adresser. Vi har dagligen sett 6ver enhetens
personalresurser for att pa bésta sitt se till att det finns tillrackligt med
personal pa alla avdelningar. Vid behov har vi tagit in externa vikarier till
enheten.

Investeringar

Hosten 2012 startade enheten en ny forskola med inkdp av inventarier som
belastar ett investeringskonto med 0,9 mnkr. Enheten kommer gora
avbetalningar och betala rinta till investeringskontot de foljande 5 aren
vilket paverka var budget under denna tid.

Medel f6r lokalandamal

Ovrigt
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Synpunkter och klagomal
Vi har fétt synpunkter pa barnplaceringar, utemiljo - gardar.
Vi har fétt synpunkter pa personalférandringar inom enheten.

Vi flyttat tvd av véra befintliga forskoleadresser till nya lokaler och har
fortlopande informerat alla fordldrar om verksamheten i nya forskolan.

Vi har bemétt synpunkterna genom e-post, telefonsamtal och personliga méten.

88% av fordldrarna kénner sig vilkomna att stélla frigor och framfora synpunkter
pé verksamheten.

Ovrigt
Bilagor

o Kvalitetsredovisning HE 2012
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