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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner verksamhetsbokslut 2012 och
brukarundersokningar frin daglig verksamhet, Homsan AB for
personer med funktionsnedséttning i Skdrholmen, frén
Homsan AB

Kerstin Sandstrom Lena Thorson
Stadsdelsdirektor Chef for Socialtjénst
Sammanfattning

Daglig verksambhet for personer med funktionsnedsittning ar
upphandlad. Homsan AB svarar for verksamhetsdriften, frdn
och med 1 januari 2010 till och med 31 december 2012, med
mojlighet till forlingning med 1+1 &r (till och med 31
december 2014). Stadsdelsndmnden har forlangt avtalet till
och med 31 december 2014.

Homsan AB:s redogdr i verksamhetsbokslut for 2012 att verk-
samheten fortgar och utvecklas enligt 6verenskommelser 1
avtal.

Brukarundersokningar fran deltagarna vid Fonstret, Méshol-
men och Algryte visar ett mer positivt resultat 2012 #n tidigare
ar. Utflyttad verksamhet har ett ndgot simre resultat i nagra
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fragor, vilket kan bero pé att verksamheten bytt lokal tre
ganger under 2012. Brukarunders6kning fran gode méan visar
genomgaende en hog grad av ndjdhet och fortroende for
Homsans verksamhet, endast mgjligheten att na
huvudmannens kontaktperson visar ett lagre resultat.

Bakgrund

Homsan AB foljer avtal, agenda for planering, uppfoljning
och utvirdering och redovisar i detta drende verksamhets-
bokslut och bokslut 2012 samt brukarundersékning dels fran
deltagare dels fran gode mén.

Homsan har 1 verksamhetsbokslut f6ljt upp 6verenskommelser
och beslut i avtal samt verksamhetsplan for 2012 och redogdr
for resultatet. Darutover har frekvent avtalsuppfoljning samt
individuppfoljning skett enligt plan.

Arendet

Analys verksamhetsbokslut och bokslut 2012
Verksamhetsbokslut och bokslut for 2012 visar att verksam-
heten fortloper enligt plan.

Verksamheten utvecklas 1 enlighet med stéllda krav 1 lagstift-
ning, stadens mal och angivna uppdrag och mervirden i
avtalet. Verksamheten anpassas efter deltagarnas individuella
behov och utvecklar moéjligheter till arbete och meningsfull
sysselsdttning med hog grad av delaktighet frin deltagarna.

Dérutover utvecklas verksamhetens ledningssystem, utbud av
verksamheter till deltagarna och kompetensutveckling inom
”Homsan kompetens”.

Deltagarantalet har minskat beroende pa dels ett 6kat utbud av
daglig verksamhet idag genom valfrihetsreformen, dels pa
grund av deltagares flytt och pensioneringar. Homsan redo-
visar en trend med ett minskat antal deltagare frdn Skarhol-
mens stadsdelsforvaltning och ett nagot 6kat antal fran andra
forvaltningar.

Analys av brukarundersokningar, deltagare

Homsan anvidnder metoden Pict-o-stat vid brukar-
undersokningar, och har utvecklat denna metod till mer 14s-
och lattforstaeligt underlag for brukarna. Darutdver dr en
samordnare behjdlplig for samtliga deltagare vid behov.
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Resultatet visar en hogre ndjdhet 2012 vid verksamheterna
Misholmen, Algryte och Fonstret. Deltagarnas 6kade nojdhet
avser i struktur (scheman), lugn i verksamheten och
arbetskamrater.

Ett ldgre resultat redovisas for Utflyttad verksambhet, vilket
kan bero att de bytt lokal tre gdnger under aret, som kan ha
paverkat deras upplevelse av trygghet och stabilitet.
Deltagarna ar nojda over arbetskamrater och lugn
lunchsituation.

Sammantaget upplever deltagarna en bra arbetsmiljé och hog
grad av sjdlvbestammande.

Analys av brukarundersokningar, gode mdn, 34 svar

Gode mén fran alla verksamheter Méasholmen, Fonstret,
Algryte och Utflyttad verksamhet har besvarat enkiiten. Detta
ar den andra enkéten riktad till dem sedan avtalsstart. Enkdten
innehéller 14 frdgor inom fem frageomraden: tillgdnglighet,
trygghet kompetens, delaktighet och omdome av verksamhe-
terna.

Resultatet visar en hég grad av ndjdhet i alla frdgor med
undantag frén en fraga. Undantaget avser "huvudmannens
tillganglighet vid tider som gode man onskar”, som ger ldg
grad av ndjdhet. Homsan fick redan 2012 samma resultat och
har under aret forbattrat information om tillgdnglighet och
kontaktmannaskap till gode mén. Forbéttringsarbetet kommer
att fortsdtta under 2013.

Daglig verksamhet 2012

Den dagliga verksamheten i Homsans regi har fortsatt enligt
stdllda mal och krav i1 avtal och mervirden. Deltagarna i de
olika verksamheterna har erbjudits aktiviteter i verksamheten i
olika arbets- och processgrupper med utgdngspunkt frén behov
och intressen. Verksamheten har under dret utokats med en ny
verksamhet ”Slingan”. Samarbetet med tva av de tidigare
foretagen Homsan samarbetade med for deltagare 1 Utflyttad
verksambhet fick fordndrade forutsdttningar som innebar att
deltagare vid Homsan ej kunde fortsatta dir. Av arbetsmiljo-
skal har Vérbergs café och bussgruppens matkasseuppdrag
lagts ner. Homsan har under aret utvecklat “processgrupper”
inom verksamheten som svarar for olika praktiska uppdrag
inom verksamheterna. Planering av att utdka daglig verk-
samhet med hunddagis och stallverksamhet pagick under
2012, med mal att starta dessa verksamheter under 2013.



Verksamhetsbokslut 2012 och
brukarundersoékningar fran
daglig verksamhet for personer
med funktionsnedséttning i
Skarholmen, fran Homsan AB

Tjansteutlatande
Dnr 8./481-2013
Sida 4 (5)

Deltagarna har genomfort traditionella fester och traditioner.
Tvérgrupper och cirklar har erbjudits kring olika intresse-
omréden till exempel kreativa verksamheter, rorelse och dans
matlagning och litteratur. Cirkelledare fran Vuxenskolan har
bland annat anlitats.

I "utflyttad grupp” rader obalans mellan kvinnor och mén.
Homsan kommer under 2013 erbjuda verksamheter som
kanske tilltalar kvinnor mer.

Uppfoljning, tillsyn och skyddsronder

Uppfoljningar, tillsyn och skyddsronder har genomforts, utan
storre anmirkningar. Avvikelser har dtgirdats. Tre negativa
och tva positiva synpunkter/klagomal har inkommit och
atgérdats.

Medarbetare

Antalet anstéllda &dr 46 personer. Sjukfranvaron var 2012 ca
8,7% inklusive langtidssjukfranvaro. Homsan har samratt med
facklig organisation, och kommer efter tre frinvarotillfillen att
starta en rehabiliteringsutredning.

Homsan kompetens

Homsan erbjuder anstéllda kontinuerlig kompetensutveckling i
syfte att hoja kvalitetsnivan i verksamheten for deltagarna bl a
genom utbildning och handledning.

”Homsan kompetens” &r en foreldsningsserie som erbjuds till
anstéllda, nirstdende och gode min och andra aktorer kring
Homsans verksamhet. Dessa foreldsningar har uppskattats.
Virdegrunds- och etiska fragor &r alltid aktuella i verksam-
heten.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar Homsans verksamhetsbokslut samt
brukarundersokningar att verksamheten bedrivs enligt 6ver-
enskommelser i avtal, med en ekonomi i balans och 1 hog grad
ndjda deltagare och gode mén.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid administrativa avdelningen.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsndmnden godkénner verksamhetsbokslut 2012 och
brukarundersékningar fran daglig verksamhet, Homsan AB for
personer med funktionsnedséttning i Skdrholmen, frén
Homsan AB

Bilagor
1 Homsan AB Verksamhetsbokslut 2012
2 Homsan AB Brukarundersokning 2012



