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Motion av Asa Jernberg och Awad Hersi (MP) om
stod till antidiskrimineringsbyraer

Att skyddas mot diskriminering &r en ménsklig rattighet. Ett samhalle fritt frén diskriminering
dr en grundsten i att skapa ett 6ppet och ménskligt Stockholm. Alla ska ha samma
méjligheter och rattigheter att verka i var stad. Alla behovs f6r att uppna ett hallbart
samhille. Det &r byggandet av vir gemensamma nutid och framtid som férenar oss — oavsett
kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

I den civilrittsliga diskrimineringstagen {2008:567) finns mycket tydliga skrivningar for att
motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och méjligheter. Det ar
positivt att lagskyddet mot diskriminering har férbattrats i Sverige. Samtidigt ar lagen ibland
en sak och verkligheten en annan. Stockholms stad maste medverka till att sikerstélla ett
rattsskydd som inte bara &r en papperskonstruktion utan i praktiken erbjuder ett effektivt
rattsmedel fér den som drabbas.

Ett starkt diskrimineringsskydd syftar inte bara till att kompensera och ge uppréattelse till den
som drabbas. Det fyller dven en handlingsdirigerande funktion. Den arbetsgivare,
restaurangigare eller skolledare som vet att avsiktlig eller oavsiktlig diskriminering riskerar
att kosta hundratusentals kronor kommer att lagga stérre kraft pa att se till att
diskriminering inte sker.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har nyligen framfort att myndighetens uppdrag
kommer att férindras. DO kan inte driva alla de mal som skulle behéva drivas i domstol och
samtidigt &gna sig at frimjandearbete. [ samband med detta har DO signalerat att det
behovs fler aktérer som driver diskrimineringsmal utéver DO och fackférbunden.

Det finns ett virde i att fler aktdrer processar i diskrimineringsmal. Den dynamik, i form av
sund konkurrens och samverkan, som kan férvéntas uppsta melian DO,
antidiskrimineringsbyrder och andra aktérer kommer att driva fram en skarpare
-processforing och bittre prejudikat. Det finns ocksa ett egenvarde i att medborgarna inte
alltid vénder sig till det offentliga nér ndgot &r fel, utan att det finns verktyg i samhaliet for
att ta sig an problem pa egen hand.

Idag finns tva antidiskrimineringsbyrer i Stockholm, Antidiskrimineringsbyrdn och Byran for

Lika Ritt, men de dr sma och har knappa resurser. Byrderna finansieras av Ungdomsstyreisen
och har sammanlagt 2,5 heltidsanstilida i Stockholmsomradet. Antidiskrimineringsbyran Syd
far ocksa 300 000 kr i verksamhetsbidrag av Botkyrka kommun fér sin verksamhet dr, vilket

motsvarar en lokal och 6,25 heltidstjanst.



2013- :
Asa Jernberg (MP)
‘ Awad Hersi (MP)
Med forbattrade wiikor skulle byraema kunna vara den resurs for enskilda individers
uppréttelse som saknas idag. Byrderna har en stark fokal férankring och skulle kunna
inrymma ytterligare kvalificerad juridisk kompetens. Jdmte DO kan byrderna ocksa jobba
med framjandemsatser pa strukturell niva. For att byraema ska kunna ta en uttkad roll krivs
dock utékade resurser.”

Idag dr det ytterst svart for en individ som blivit diskriminerad att fa uppréattelse. Genom att
ansla ett langsiktigt verksamhetsstdd till Stockholms antidiskrimineringsbyrder kan staden ta
ett steg mot ett battre rattskydd for individen. Stockholm ska vara en stad dér alla ‘
maénniskors kompetens tas tillvara och réttigheter respekteras. 54 bygger vi en modern och
miansklig stad med framtidshopp.

Vi foreslar kommunfullmaktige besluta

att staden anslar ett langsiktigt verksamhetsstdd for antidiskrimineringsbyraers
arbete i Stockholm

Awad Hersi (MP)




