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Svar pa skrivelse fran Autism &
Aspergerféreningen betraffande férandrade
rutiner for LSS kollo.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden hénvisar till tjinsteutlatandet som svar pa skrivelsen.

Gillis Hammar Eva Sandberg
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Autism & Aspbergerforeningen i Stockholms 14n har inkommit med en skrivelse
med anledning av fortydligande av rutiner for LSS kollo. Mot bakgrund av ett
stort antal arbetsskadeanmélningar inkommer arligen till forvaltningen, har
rutinerna for intagning till LSS kollo fortydligats. Syftet dr att forebygga
arbetsskador samt att deltagaren skall komma till rétt grd utifran deltagrens
behov. Det forekommer att deltagare ansokt om och beviljats plats pa en gard och
som inte kunnat tillgodose personens behov. Som yttersta konsekvens har det i
vissa fall inneburit att deltagaren har fatt avbryta vistelsen.

Styrelsen for Autism & Aspbergerforeningen, har dragit slutsatsen att effekten av
rutinerna enbart kommer att beréra foreningens malgrupp och en sarskild
kollogéard. Férbundet pekar pa behovet av kontinuitet och lyfter fram olika
aspekter som &r viktiga for malgruppen och for dess anhoriga, sé att deltagaren
kan f& miljdombyte och deras anhoriga avlastning.
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Under 2012 deltog 632 individer pé kollo. De ca 5-8 personer som forvéntas bli
berdrda finns representerade inom LSS kollos samlade malgrupp och det ar alltséa
inte enbart deltagare pd en och samma kollogard som kommer att beroras.
Forvaltningen kommer i forsta hand undersdka om deltagaren, exempelvis
personer med autism och utvecklingsstorning, kan fa en plats pa en gard med
specialistkompetens for malgruppen. Forvaltningen undersoker ocksa om det finns
andra dtgiarder som kan underlitta for personen att delta pd LSS-kollo. Mot
erséttning, kan forvaltningen bidra med alternativa I6sningar. Det kan exempelvis
handla om att forstirka vistelsen med ytterligare personal, sérskilt avsedd for
deltagaren och som tar hand om personen, antingen inom ramen for LSS kollo
eller pd annan plats.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjinstavdelningen

Skrivelsen

Med anledning av tjinsteutldtande betriffande fortydligande av forvaltningens
rutiner for LSS-kollo, har Autism & Aspbergerféreningen inkommit med en
skrivelse.

I skrivelsen lyfter man fram att orsaken till de férdndrade rutinerna och som har
sin bakgrund 1 manga arbetsskadeanmélningar. Féreningen har uppfattat att de ca
5-8 deltagare som forvintas bli berérda, kommer frén en och samma kollogérd och
som tar emot foreningens malgrupp. P& denna kollogérd finns plats for 25
personer och om 5-8 personer inte tas emot pa denna gérd, dr det upp till en
tredjedel som inte kommer att beredas plats.

Foreningen pekar pé att personer med autism pa tidig utvecklingsnivé har ett stort
behov av kontinuitet, tydliggdrande och autismspecifik kompetens samt gott
bemotande och att en god kommunikativ forméga hos personalen ar viktigt. Att
dven dessa personer har ritt till miljoombyte, triffa andra i form av kollovistelse
samt att anhdriga far en sammanhidngde mojlighet till avlastning och aterhdmtning
poéngteras. Om det finns behov av andra insatser @n kollo avgors av personernas
foretradare.

Foreningen undrar, vilka alternativa ldsningar som forvaltningen avser, som man

kan medverka till och som tillgodoser bade behoven hos deltagaren och dess
anhoriga samt nir dessa kommer att vara genomforda.
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Forvaltningens fortydligande och synpunkter

Under 2012 deltog 632 individer pa kollo. Ett stort antal arbetsskadeanmalningar,
varav en del mycket allvarliga, inkommer érligen till forvaltningen. Mot bakgrund
av detta, har rutinerna for intagning till LSS kollo fortydligats, i syfte att
forebygga arbetsskador samt att deltagaren skall komma till ritt gird utifran
deltagrens behov. Det forekommer att deltagare ansokt om och beviljats plats pa
en gird som inte kunnat tillgodose personens behov. Som yttersta konsekvens, har
det 1 vissa fall inneburit att deltagaren fatt avbryta sin vistelse

Av de deltagare som under ett ar placeras pa kollo, dr det sammantaget ca 5-8
personer som forvéntas bli berdrda av de fortydligade rutinerna. De deltagare som
avses, kommer inte fran en och samma gard utan aterfinns inom LSS kollos
samlade malgrupp. Forvaltningen kommer alltsé i forsta hand undersoka om
deltagaren, exempelvis personer med autism och utvecklingsstérning, kan fa en
plats pa en gérd med specialistkompetens for malgruppen. Forvaltningen
undersoker ocksd om det finns andra atgérder som kan underlétta for personen att
delta pa LSS-kollo.

Personalen som arbetar med méalgruppen som har autism och utvecklingsstdrning,
far kontinuerlig utbildning 1 bemd&tande. De senaste 5-6 aren har ca 20
medarbetare genomgétt Studio IIT-utbildning. For att deltagarna ska kunna fa en
bra kollovistelse, har antalet forberedelsedagar for personalen utokats.

Forbundet pekar pd gruppens behov av kontinuitet. For de flesta deltagare racker
den kontinuitet det innebér att aterkomma varje sommar och ev. sport- eller
pasklov, men for ett fatal deltagare dr inte detta tillrickligt. For vissa deltagare,
som kommer till kollo en gang om &ret, kan just bristen pa kontinuitet bli ett
hinder. Det kan innebdra, att deras behov bittre tillgodoses i en verksamhet som
deltagaren dr van vid och oftare deltar i t ex korttidshem.

Forbundet undrar vad som avses med att forvaltningen mot erséttning, kan
medverka till alternativa 16sningar. I de fall detta kan bli aktuellt, behdver
personens behov nidrmare undersdkas och insatsen utformas i samrad med den det
berdr och ansvarig handldggare pé stadsdelsforvaltningen. Nér en deltagare
bedoms ha storre behov, 4n vad ndgon gérd kan ta hand om inom ordinarie
verksamhet, kan det exempelvis handla om att forstirka vistelsen med ytterligare
personal sérskilt avsedd for deltagaren och som tar hand om personen, antingen
inom ramen for LSS kollo eller pa annan plats.

Bil: skrivelse fran Autism& Aspbergerforeningen
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