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4. Skolplikt och rätt till utbildning. Särskilda utbildningsformer  
Skollagen 7, 24 kap. Punkterna följer i huvudsak den ordning de kommer i skollagen 

415 – ny punkt 
 
Beslut om förändring av organisationen avseende 
överföring av årskurser mellan grundskolor 
 

  
 
Gr D 

 

 
 
6. Grundskola, Grundsärskola, Fritidshem/Öppen fritidsverksamhet  
Skollagen 10, 11 och 14 kap, Skolförordningen. Punkterna följer i huvudsak den ordning de kommer i skollagen/förordningen 

608 
 
Beslut om placering av elev vid skolenhet 
(grundskola eller grundsärskola) 
 
 
 
 
Överklagande 
Yttrande vid överklagande 
 

 
 
SL 10 kap 30 §,  
11 kap 29 § 
 
 
 
 
SL 10 kap 30 § 2 st,  
11 kap 29 § 2 st 
SL 28 kap 12 § punkt 6 

 
 
R 
 
 
 
 
 
R 
 

Beslut som innebär att kommunen frångår elevens 
vårdnadshavares önskemål på grund av att det är nödvändigt med 
hänsyn till övriga elevers trygghet och studiero är inte 
delegerade och ska fattas av utbildningsnämnden. Yttrande vid 
överklagande av sådant beslut som fattats av utbildningsnämnden 
beslutas också av utbildningsnämnden. 
 
 
Beslut får överklagas till Skolväsendets överklagandenämnd om det 
innebär att kommunen frångår elevens vårdnadshavares önskemål 
på grund av att  
- den önskade placeringen skulle medföra att betydande 
organisatoriska eller ekonomiska svårigheter uppstår för kommunen 
eller  
- det är nödvändigt med hänsyn till övriga elevers trygghet och 
studiero.  
Anmälan  
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10. Personalärenden  
Anställning m.m. 

1001 
 
Fastställa antal anställda och kategorier inom 
ramen för budgetutrymmet 

  
 
R/Ac/Gr OA/Gy OA 
 

 
Avseende biträdande rektorstjänst, efter samråd med Gr OA.  
Verkställighet 

1002  
 
Anställningar, vikariatsförordnanden och 
förändrad tjänstgöringsgrad för befattningar 
avseende 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 
 

b) personal direkt underställd avdelningschef eller 
grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 

 

c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef  
 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

 
 
AB § 4, 5 
LAS 4, 5 §§ 
 
 
 
 

SL 2 kap  
 
 
 

SL 2 kap  
 
SL 2 kap  

 
 
 
 
 
 
D 
 

Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 

R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande 
 

Arbetsledande befattningar inom reguljär organisation, där förhand-
lingsskyldighet föreligger, anmäles.  
För beslut om anställning krävs att delegaten har budgetansvar.  
Vederbörande beslutsdelegat fattar även beslut om entledigande.  
Anställning av person som fyllt 67 år ska alltid vara 
tidsbegränsad. Före sådan anställning ska samråd ske med PA-
konsult.  
 

 
 
 
 

I SL 2 kap regleras vilka som huvudmännen får använda i 
undervisning i skolväsendet samt anställning av lärare och 
förskollärare. 
 
 

1003 
 

Vikariatsförordnande maximalt två månader per år 
avseende befattning med formellt arbetsgivaransvar  
 
 

Utse ställföreträdare 

 
 

 
 
 
 

SL 2 kap 9 § 

 
 

Respektive befatt-
ningshavare 
 
 

R 
 

 
 

Kan avse t.ex. att utse sin egen semestervikarie 
 
 
 

Ställföreträdare utses genom skriftligt beslut.  
Ställföreträdare fullgör rektorns uppgifter när rektorn är frånvarande 
och övertar det ansvar och de befogenheter som rektorn annars 
har. Endast en person åt gången kan vara ställföreträdare. 

1004 
 

Rätt att träffa lokala kollektivavtal avseende  
 
a) tidsbegränsade anställningar, avsteg från LAS § 5 
 
b) avsteg från vissa bestämmelser om arbetstid i ATL 

och AB 

 
 

PAF 2000 

 
 

 
 
PA-konsult 
 
PA-konsult 
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Lön, ledighet, förmåner m.m. 
 

1011 
 
Fastställande av lön vid nyanställning av 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 
 

c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef  
 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

  
 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande 
 

Verkställighet 
För beslut om anställning krävs att delegaten har budgetansvar. 
Lönesättning ska ske i enlighet med förvaltningens lönepolitiska 
riktlinjer. 
 
 
 
 
 
 
 

1012 
 
Ändring av lön i samband med löneöversyn 
avseende 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 
 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 

 
c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef  
 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

  
 
 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande 
 

Verkställighet 
I enlighet med förvaltningens lönepolitiska riktlinjer.  
För beslut om lön krävs att delegaten har budgetansvar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1013 
 
Ändring av lön utöver löneöversyn  
 

 D/Ac/Gr OA/Gy OA/ 
R/Ec/Bitr R/Bitr 
Ec/Adm chef/F Eh/ 
Motsvarande 

Ändring av lön (såväl tillsvidare som tidsbegränsat) ska i samtliga 
fall ske i samråd med Fa P. 
I enlighet med förvaltningens lönepolitiska riktlinjer.  
För beslut om lön krävs att delegaten har budgetansvar 
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1014 
 
Ledighet jämte förmåner för 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 

 
c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 
 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 
 

 
 
SemL m.fl. 

 
 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec  
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande 

Avser semester, föräldraledighet, tjänstledighet m.m.  
Verkställighet 
 

1015 
 

Deltagande i kurs eller konferens, tjänsteresa 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 
 

c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 
 

d) personal direkt underställd biträdande rektor, 
biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

 

  
 

 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande  

Se beslut om resepolicy (UtbN 2004-09-23).  
Resor utanför Norden och till Island anmäles. Övriga fall 
verkställighet. 
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1016 
 

Tecknande av enskilt bilersättningsavtal 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 
 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 

 
c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 

 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 
 

 
Bilersättningsavtal, BIA 

 
 

 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande  

Verkställighet 
 
 
 
 
 
 
 

1017 
 

Beslut om 1:a-dagsintyg 

 
 

AB § 28  
 

 
D/Ac/Gr OA/Gy OA/ 
R/Ec/F Eh 

Verkställighet 

1018 
 
Undantag från samordning av pension och lön 

 
 
AB § 19  
 

 
D/Ac/Gr OA/Gy OA/ 
R/Ec 

Verkställighet 
I samråd med PA-konsult 

1019 
 
Beslut att bevilja sjuklön 

 
 
AB § 28, mom 9 

 
D/Ac/Gr OA/Gy OA/ 
R/Ec 

Verkställighet 
Gäller arbetstagare vars sjukpenning dragits in på grund av 
Försäkringskassans bedömning av arbetstagarens arbetsförmåga. 
I samråd med PA-konsult 
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Tjänstgöring, arbetstid m.m. 
 

1021 
 

Godkännande av övertidsrapport m.m. 
 

a) personal direkt underställd förvaltningschef 
 

b) personal direkt underställd avdelningschef eller 
grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 

 
c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 

 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

  
 

 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande  

I förekommande fall ska övertidsuppgift styrkas av arbetsledare  
Verkställighet 
 

1022 
 

1) Konsekvensomplacering vid övertalighet 
 

2) Ändrad placering 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 

b) personal direkt underställd avdelningschef eller 
grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 
 

c) övrig personal 

 
 
LAS 22 §, AB § 35 
 

LAS 7 §, AB § 6 
 

 
 

Ac P 
 
 

 
D  
 

Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 

R/Ec/Adm chef 

 
 
 

 
 
 
Avser t.ex. matchning vid personalplanering, omplacering av 
medicinska eller personliga skäl. Beslut som rör flera enheter ska vid 
oenighet fattas av Ac P.  
 
 
 
 
 

1023 
 
Förbud mot utövande av bisyssla 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 

b) personal direkt underställd avdelningschef eller 
grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 
 

c) övrig personal 

 
 
AB § 8 
LOA 7§ 

 
 
 
 
D  
 

Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 

R/Ec/Adm chef 

 
 
Anmälan 
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1024 
 
Avveckling/utköp av personal och beslut om 
särskild avtalspension 
 
a)  personal direkt underställd förvaltningschefen 
 
b)  övrig personal 
 

  
 
 
 
 
D 
 
Ec HR 

 
 
Beslut om avgångsersättning anmäles. 
Beslut om särskild avtalspension avser beslut om pensioner som 
finansieras inom nämndens ordinarie budget. 

 

Avstängning, disciplinära åtgärder 
 

1031 
 
Avstängning och beslut om indragning eller 
innehållande av lön och andra förmåner 
 
a)  personal direkt underställd förvaltningschefen 
 
b)  övrig personal 
 

 
 
AB § 10 

 
 
 
 
 
D 
 
Ac P 
 

 
Ac, Gr OA/Gy OA, R respektive Ec Språk beslutar vad gäller tillfälligt 
försättande ur tjänstgöring samt avstängning för högst 5 
kalenderdagar. I andra fall än där polisutredning pågår får 
avstängning ske för högst 30 kalenderdagar i sänder. Anmälan 
 
 
I samråd med PA-konsult 

1032 
 
Disciplinpåföljd; skriftlig varning 
 
a)   personal direkt underställd förvaltningschefen 
 
b)  övrig personal 

 
 
AB 11 § 

 
 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA/ 
R/Ec/Adm chef 

 
 
Anmälan 
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LAS-hantering, uppsägning m.m. 
1041  
 
Beslut om omreglering av tjänst på grund av 
beviljad sjukersättning tillsvidare på deltid  
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 

 
c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 

 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 
 

 
 

AB § 12  

 
 

 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande  

 

1042  
 
Beslut om entledigande på grund av beviljad 
sjukersättning tillsvidare på heltid 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 
 

c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 
 

d) personal direkt underställd biträdande rektor, 
biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 
 

 
 

AB § 12 

 
 
 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande  
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1043 
 
Varsel och besked beträffande tidsbegränsat 
anställd personal 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar  
 

c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 
 

d) personal direkt underställd biträdande rektor, 
biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 
 

 
 
LAS 15, 16 §§ 

 
 
 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
 
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande  

 
 
Besked om att tidsbegränsad anställning inte kommer att fortsätta 
Verkställighet 
 
 
 
 
 
 
 
 

1044 
 
Uppsägning från arbetsgivarens sida, p.g.a. 
arbetsbrist eller p.g.a. personliga skäl 
 
a) avdelningschef, grundskolechef med 

områdesansvar, gymnasiechef med 
områdesansvar, rektor och enhetschef 
 

b) övrig personal 
 

 
 
LAS 4, 7 §§ 
 

 
 
 
 
 
D 
 
 
 
Ac P 

 
 
 
 
 
Efter samråd med Ac P 
Anmälan 
 
 
 
 

1045 
 

Avskedande  

 
 
LAS 18 § 
 

 
 
D 

 
 
Anmälan 
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1046 
 
Besked om att anställning upphör vid 67 års ålder 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 

 
b) personal direkt underställd avdelningschef eller 

grundskolechef med områdesansvar/gymnasiechef 
med områdesansvar 

 
c) personal direkt underställd rektor eller enhetschef 

 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef, administrativ chef, 
föreståndare elevhem eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

 
 
LAS 33 § 

 
 
 
 
D 
 
Ac/Gr OA/Gy OA 
 
 
 
R/Ec 
  
Bitr R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande  

 
 
Arbetsgivaren ska ge skriftligt besked till arbetstagaren minst en 
månad i förväg. 
Verkställighet 
 
 
 
 
 

 
 

 


