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Jarvalyftet 2007-2012

Remiss fran kommunstyrelsen (dnr 1280/2012)

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverldamnar detta tjansteutlitande som svar
pa remissen.

Lars Arvidsson Margareta Hamrén
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Rapporten Jéarvalyftet 2007-2012 ér ett forsta led i fullmakti-

ges Oonskan om en dkad uppfoljning av stadens ytterstadssats-
ningar. Den visar att arbetet i Jarvalyftet har tagit viktiga steg
framét under dessa forsta fem ar. Men arbetet tar i manga fall
lang tid och stadsledningskontoret foreslar att arbetet med att
uppfylla Vision Jirva ska fortsitta. Stadsledningskontoret {6-
reslar ocksa att den politiska styrgruppen for ytterstadsarbetet
avvecklas och att ansvaret flyttas till kommunstyrelsen.

Forvaltningen &r positiv till att stadens ytterstadssatsningar,
dér Vision Soderort ingér, ges ett langsiktigt och samordnat
arbetssitt, och har inget att invdnda mot att det politiska an-
svaret for uppfoljning, utférande och samordning ges direkt
till kommunstyrelsen.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli- och serviceavdelningen.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen 22 augusti 2013.
Remisstiden stricker sig till den 10 september 2013.

Bakgrund
Jarvalyftets inriktningsbeslut fattades av kommunfullméktige
2007 och en politisk styrgrupp bildades. Styrgruppen lade
fram en gemensam malbild om att Jarvalyftet skulle vara en
langsiktig satsning inom fyra huvudomraden:

e Bra boende och mer varierad stadsmiljo
Trygghet 1 vardagen
Stirkt utbildning och bittre sprékundervisning
Fler jobb och okat foretagande

Malbilden kom sedan att ligga till grund for framtagandet av
Vision Jarva 2030, ett gemensamt méldokument, godkéant av
kommunfullmiktige 2009.

Arendet

Stadsdirektoren bestillde 2012 en rapport 6ver arbetet med att
uppfylla Vision Jarva. Rapporten redovisar och kommenterar
oversiktliga fakta och nyckeltal om pagdende projekt. Rappor-
ten &r ett forsta led 1 fullmiktiges dnskan om en dkad uppfolj-
ning av stadens ytterstadssatsningar.

Stadsledningskontoret menar att arbetet 1 Jarvalyftet har tagit
viktiga steg framédt under dessa forsta fem ar. Métningar i Jar-
vaomrdadet visar att de boende dr bédde nojdare och kidnner sig
tryggare dn tidigare. Men arbetet tar i minga fall lang tid, ex-
empelvis stadsplanering, etablering av foretag och utbildning-
ar, samt attitydfordndringar. Stadsledningskontoret foreslér att
arbetet med att uppfylla Vision Jirva ska fortsitta, och fram
till och med 2014 ska kontoret fortsitta att:

e Samordna stadens forvaltningar och bolag

e Samordna stadens aktorer med externa aktorer

e Genomfora regelbundna uppfoljningar

e Lopande utvirdera ytterstadsarbetet

Stadsledningskontoret menar att det fortsatta arbetet med
Vision Jarva 2030 bor ha en starkare koppling mot arbets-
marknad, ndringsliv och utbildning for att komplettera sats-
ningarna pa nya program, detaljplaner och infrastruktur.
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Stadsledningskontoret anser med anledning av ovanstaende att
det politiska ansvaret for uppfoljning, utférande och samord-
ning bor ges direkt till kommunstyrelsen.

Det dr kommunstyrelsen som av kommunfullméktige har en
samordnande uppgift inom staden och &r stadens naturliga
samlande organ for relationer med andra myndigheter. Under
den uppbyggnads- och etableringsfas som arbetet med Jarva-
lyftet/Vision Jdrva hittills befunnit sig i har den politiska styr-
gruppen varit en form for att sarskilt fokusera pa arbetet.

Vision Jarva 2030 har sedan starten kompletterats med
Soéderortsvisionen och under 2013 kommer Vision Hisselby-
Villingby att behandlas av kommunfullmiktige. Behovet av
att samordna arbetsséttet dver staden och dela med sig av kun-
skaper och erfarenheter har darfor vuxit radikalt. Nar det nu
finns visioner for storre delen av Stockholms stad kar dven
behovet av att inordna arbetet i stadens 16pande utvecklingsar-
bete. Arbetet maste préglas av systematik och 1dngsiktighet.

I den fas och med det sérskilda ansvaret avseende samordning
med interna och externa aktdrer anser stadsledningskontoret
det naturligt att ansvaret flyttas till kommunstyrelsen och att
den sérskilda politiska styrgruppen avvecklas.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen &r positiv till att stadens ytterstadssatsningar far
ett samordnat arbetssétt dar kunskaper och erfarenheter tas
tillvara. Sjédlvklart dr det ocksé positivt att arbetet praglas av
systematik och langsiktighet.

Forvaltningen har inget att inviinda mot att det politiska ansva-
ret for uppfoljning, utférande och samordning ges direkt till
kommunstyrelsen och att den sérskilda politiska styrgruppen
avvecklas.

Bilaga

Jarvalyftet 2007-2012. En satsning som gor skillnad.
Uppfoljningsrapport och stadsledningskontorets
tjdnsteutldatande.



