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Forvaltningens forslag till beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner
forvaltningens redovisning som svar pa skrivelsen.

Maria Mannerholm Yvonne Goldberg

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt en skrivelse for beredning av
stadsdelsndmnden som vill veta hur forskolorna tillampar
arbetssattet att skapa rum i rummet. Forvaltningen redogor for
hur forskolornas uppdrag ser ut utifran laroplan, hur det stammer
overens med forskolans arbetssatt, vilka faktorer som paverkar
kvalitén i forskolan, hur férskolor i stadsdelen har arbetat med att
skapa rum i rummen samt vilka erfarenheter som finns av detta
arbetssatt.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och
aldreomsorg i egen regi. Forskolechefer, omradeschefer och
pedagoger har bidragit med sina synpunkter och erfarenheter. De
fackliga organisationerna har informerats vid samverkansgrupp
den 10 september och vid forvaltningsgrupp den 17 september.

Bakgrund

Stadsdelsnamnden har pa februarisammantradet lamnat en
skrivelse fran Eva Fagerhem m.fl.(S), Carita Stenbacka
Tenezakis (V) for beredning:

”Under senare ar har nya arbetssitt vixt fram inom forskolan.
Det har blivit vanligare att forskolorna tillampar arbetsséttet”rum
1 rummet”. Det finns ménga synpunkter pa vilka fordelar
respektive nackdelar detta arbetssatt har. Vi onskar att
forvaltningen gor en serids utvardering av vilka konsekvenser det
fatt for barn respektive personal pa forskolorna”.

Arendet

Stadsdelsforvaltningen har idag 66 forskolor som har olika
utformning vad géller storlek, byggnad och utemilj6. Den &ldsta
forskolan ar LM-garden som byggdes i mitten av 40-talet och den
senast Oppnade ar Kastanjen. Olika epokers forskolor har varit
paverkade av sin tids varderingar, forutsattningar och
prioriteringar.

Forskolans uppdrag

Uppdraget for arbetet inom daghem och numera férskola har
utvecklats. Idag finns en laroplan for férskolan sedan 1998, som
reviderats 2010. Laroplanen &r ett av de starkaste styrdokumenten
for forskolan. Laroplanen innehaller mal och riktlinjer for arbetet
och for de olika yrkesrollernas ansvar.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for
sig sjalva och sin omvérld. Utforskande, nyfikenhet och lust att
lara ska utgora grunden for forskolans verksamhet. Den ska utga
ifrdn barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter.

Forskolans arbete

Forskolans forutsattningar ar ocksa dess personal med sin
kompetens, erfarenhet och forstaelse for uppdraget.

De har att identifiera sina barngrupper och dess specifika behov
och intressen. Utifran detta samt de forutsattningar som rader for
forskolan utformar och anvéander de férskolans miljo och dess
omgivning. Over tid har synen pa vad barn ska kunna och
utveckla forandrats.
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De forskolor som finns i stadsdelen idag har byggts under olika
perioder och fatt sin utformning utifran de forutsattningar som da
radde. Likval maste vi idag anvanda samma férskolor for en
nagot annorlunda verksamhet anpassat till dagens krav och
behov.

Forskolor byggda pa attiotalet var uppdelad i olika avdelningar
med flera rum. Varje avdelning hade en egen hemvra/dockvra,
ett kok, bygglek osv. Nar barnen lekte utomhus stod lokalerna
tomma.

Samma lokaler anvénds idag med lite annorlunda organisation.
Om farskolan har en byggvra, en hemvra istéllet for flera ger det
mojlighet att utveckla just den vran med battre eller mer material
samtidigt som ytor frigérs for annan verksamhet och/eller fler
barn. Om arbetet organiseras vél kan lokaler och personal
samverka och utnyttjas mer optimalt.

Forskolorna anvander och utformar miljon utifran en
medvetenhet om dess viktiga betydelse. Rummen ar vanligtvis
indelade for olika funktioner och aktivitetsytor. En del forskolor
ordnar inspirerande sma hdrnor, ”rum i rummen”’, med olika
typer av lekmaterial och material for larande och kreativitet. De
andrar ocksa rummen funktion med jamna mellanrum utifran
barnens intressen.

Syftet med detta ar att arbeta i riktning mot malen i laroplanen
kring barns delaktighet och inflytande och att verksamhetens
innehall ska spegla barngruppens skilda behov och intressen. Ett
annat syfte ar att ge barn 6kade mojligheter att leka i avskildhet,
utan att bli stérda och att fa utveckla sjalvstandighet och tillit till
sin egen formaga. Ett val genomtankt material, tillgangligt och
atkomligt for barnen, dér varje sak har sin speciella plats vet man
gor att barnen lar sig sjalvstandighet, att varda material och
leksaker samt att samarbeta.

Goda pedagogiska miljoer, samt samspelet mellan vuxna och
barn, barnen sinsemellan, gor stor skillnad for barns larande.
Flera av stadsdelen forskolor arbetar med att organisera
verksamheten med personalen i storre arbetslag och rum med
olika stationer med varierande material och utmaningar.

Tva exempel pa detta ar forskolorna Paletten och Svangen,
nybyggda med lokaler utformade for detta arbetssétt.

Svandammsgarden &r en éldre forskola med manga sma rum som
arbetar med storre arbetslag och rum med olika aktiviteter.
Arbetet ar organiserat sa att barnen ar indelade i grupper. Paletten
har tolv barn och tva pedagoger eller sex barn med en pedagog.
Om det finns barn med sérskilda behov kan gruppen utformas
annorlunda till exempel goéras mindre for att méta barnens behov.
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Svandammsgarden har tva barngrupper med sjutton barn och fem
pedagoger samt tva barngrupper med femton barn och fyra
pedagoger.

Forutsattningar

Det maste finnas en vision och plan for arbetet.
Personalen delaktighet och installning &r viktig, de maste
vilja arbeta pa detta satt.

Det stéller hoga krav pa forskolan och dess personal, de
maste vara engagerade och folja barnens intressen.
Arbetssattet ar i linje med laroplanens intentioner, om att
mota barnens intressen

Arbetet bygger pa samverkan och samutnyttjande av lokaler
och utemiljo.

Foréldrarna ska vara informerade om arbetssétt och
organisation.

Verksamhetens organisation maste utformas utifran
arbetssatt.

Madbleringen &r viktig for att avgrdnsa rummens olika
aktiviteter.

Manga nyutbildade pedagoger foredrar detta arbetssétt.

Fordelar:

Lokalerna kan anvandas pa manga olika sétt.

Det ger mojlighet till flexiblare 16sningar.

Hogre pedagogtéthet och mindre sarbart om nagon personal
blir sjuk.

Personalen kan ha en god 6verblick dver verksamheten utan
att barnen k&nner sig iakttagna och storda.

Storre arbetslag ger mojlighet till fler idéer och fler att bolla
idéer med. Det bidrar till storre dppenhet for idéer och
forslag.

Lugn miljo da barnens intressen och leklust stimuleras och
utmanas

Nackdelar:

En del personal vill inte arbete sa har

Om det inte &r organiserat medvetet och vél kan det upplevas
som rorigt och kaotiskt.

Ljudnivan kan paverkas.

Kraver att foraldrarna ar inforstadda med arbetsséttet, att det
ar annorlunda &n néar de sjélva gick pa dagis.
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Forskolans kvalitet och hur den utvarderas
Forskoleverksamhetens kvalitet beror pa flera olika faktorer och
hur de samspelar med varandra. Om och hur arbetssattet med att
skapa olika rum i ett storre rum paverkar &r svart att saga nagot
entydigt om.

Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inriktas mot
att uppfylla de nationella malen for utbildningen.

Varje arbetslag, forskola och avdelning foljer hur val forskolan
arbetar i enlighet med laroplanens mal och intentioner. Detta sker
genom forskolans egen sjalvvardering, genom dialoger mellan
medarbetare, medarbetare och chefer samt forskolans
medarbetare och barnens vardnadshavare. Andra underlag for
utvérdering av verksamheten ar forskolans dokumentation av den
pedagogiska verksamheten, férskolans egna uppféljningar av
arbetssatt samt brukarundersokningar.

Nar forskolans medarbetare har forstaelse for sitt uppdrag, har
den kompetens som kravs samt sjalva &r delaktiga fungerar
verksamheten som baést.

Barn lar mer om de ofta under dagen far vistas i mindre grupper,
tillsammans med andra barn och dar aldersspridningen inte ar for
stor. Motsatsen, stora ytor, material lite huller om buller pa hyllor
och i lador, gor det svart att 6verblicka vad man faktiskt kan gora,
koncentrera sig pa och leka med.

Det &r manga faktorer som avgor kvaliteten pa forskolan. Det ar
lika viktigt med lokalernas utformning, barngruppens
sammansattning och personalens kompetens.

Forskolepersonalens kompetens att kommunicera och samspela
med barn &r en av de avgorande faktorerna for forskolans
kvalitet. Att kunna samtala med barn 6ver langre tid utifran en
omsesidigt och delat fokus, forutsétter dels att lararna har
mojlighet att kunna gora detta utan avbrott, dels att de har
kompetens att féra denna typ av samtal med barn.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkanner
redovisningen som svar pa skrivelsen.

Bilagor
Skrivelse fran (S) och (V) med stod av (MP)



