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Forslag fran Varmdoé Ungdomsparlament

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen tar del av redovisningen och noterar forslagen.

2. Svar pa forslagen ska aterkopplas till ungdomsparlamentet.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Viarmdo Ungdomsparlament har den 19 april 2013 sammantritt. Vid motet rostade
parlamentet fram tre forslag som hir presenteras for kommunstyrelsen. Forslagen
handlar om bostéder arbetsliv och skola. Nagra av de foreslagna atgérderna hanteras
redan inom kommunens verksamheter.

Forslag fran ungdomsparlamentets bostadsutskott

Forslag 1:
Att Varmdo kommun bygger fler bostdder genom

- att Varmdo6 och Nacka kommun ska samarbeta med bostadskder
- att en stor del av skatten gér till att bygga nya hyresritter for ungdomar och
studenter

Svar pa forslag 1:

Virmds 4r en av Sveriges snabbast vixande kommuner och invénarantalet har
fordubblats under perioden 1985 - 2007. Befolkningen tros ka med ytterligare cirka
800 personer per ar fram till 2030. I kommunen rader generell bostadsbrist, vilket
framst drabbar de grupper som har svart att etablera sig pa bostadsmarknaden, som
exempelvis ungdomar.

Kommunens befolkningsutveckling bedoms leda till att 200 - 400 nya bostidder byggs
varje ar, framfor allt i flerbostadshus i centrumomraden. Dértill kommer byggande av
ett mindre antal smahus och en omvandling av cirka 250 fritidshus till permanent
boenden varje &r. Nybyggnationerna ger upphov till interna flyttkedjor da cirka en
tredjedel flyttar frén annat boende inom kommunen. Dessa flyttkedjor frigor ofta mindre
lagenheter och leder till en minskad efterfragan pé &ldre bostader. Eftersom det &ldre
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bostadsbestindet generellt har ligre hyror 4n nya ldgenheter, kan dessa i hogre
utstriackning ldmpa sig for ungdomar.

Ungdomsbostadsfragan dr en prioriterad frdga hos kommunen, dock &r byggnads-
processen en langsiktig process som, i enlighet med plan- och bygglagen, omfattar
manga separata steg. Planprocessen, som méste genomftras innan nybyggnation kan
péborjas, tar darfor S - 15 ar vilket gor att det tar 1ang tid fran det att en bristsituation
uppmirksammas och tills dess att bostdder kan byggas. Dirtill dger Virmdd kommun
endast begrinsat med sammanhéngande mark i kommunen, vilket ytterligare kan
forsena eller forsvara en byggprocess.

For att méta den fortsitta befolkningstillvixten och minska bostadsbristen i kommunen
har ett flertal dtgérder initierats. Omfattande nyproduktion planeras, déribland cirka

2 300 bostdder i centrala Gustavsberg. I februari 2013 fick kommundirekttren i uppdrag
att inleda forhandlingar med Stockholms stads bostadsférmedling om ett
samarbetsavtal. Samtliga dessa atgérder syftar till att 6ka utbudet av bostider for
kommunens invénare. Aven byggande av bostider som inte ér riktade till de grupper
som, exempelvis av ekonomiska skél, befinner sig 1angt frin bostadsmarknaden kan
komma dessa till godo eftersom nybyggnationer ger upphov till flyttkedjor.

Nitverket jagvillhabostad.nu har vid flera tillfillen samarbetat med kommunala
fastighetsbolag i uppforandet av lagenheter avsedda for unga.

Av dgardirektiven for VBAB framgar att hyrorna i bestindet 1&ngsiktigt ska vara i niva
med jimforbara kommunala fastighetsbolag med hinsyn taget till kommunala taxor,
avgifter och bostadsstandard. Bolaget ska aktivt medverka till att bidra till kommunens
forsorjning av hyresritter liksom att garantera hyresritten som boendeform. Det bedéms
didrmed att VBABs mdjlighet till uppforande av prisvérda hyresritter kan tillgodoses
dven utan att uppdrag om att samarbeta med nétverket jagvillhabostad.nu. Utbudet av
tillgéngliga, prisvérda hyresritter kan dven komma att utékas genom uppkomsten av
flyttkedjor vid nybyggnation samt en storre bostadsmarknad genom samverkan med
Stockholms stads bostadsférmedling.

Virmdo kommuns bostadsformedling formedlar ca 175 ldgenheter per r och forvaltar
ca 2000 lagenheter. Det dr vanligen 150 — 250 st skande pé varje ldgenhet. Alla
lagenheter mindre dn 30 kvm, gér i forsta hand till ungdomar mellan 18-25 ar. Nacka
kommun saknar egen bostadskd/férmedling sa ett samarbete &r inte mojligt.
Kommundirektdren har fatt i uppdrag att férhandla om ett samgaende med Stockholms
stad med utgéngspunkten att det ska gynna virmdéborna.

Kommunens skattemedel gér till allra storsta delen till kdarnverksamheten, frimst
handlar det om forskola, grundskola, gymnasieskola, dldreomsorg, funktionshindrade
samt individ- och familjeomsorg. Det &rliga budgetarbetet kriver hrda prioriteringar
for att pengarna ska ricka till.

Forslag 2.

Stringare regler pa bostdder genom att det blir hardare regler fér den som ska f8 bostad.
De som skéter sig ska ha fortur till lagenheter och det ska vara en provtid pa ungefir ett
halvar for att f& ha kvar ldgenheten.
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Svar pa forslag 2:

Viarmdo kommun dger idag VBAB, kommunens bostadsbolag. Genom &gardirektiv kan
kommunen styra bolaget. Regelverket kring hyresmarknaden dr dock hért reglerad och
de reglering som Ungdomsparlamentet foreslar strider troligen mot hyresreglerna.

Forslag 3:
Gora det littare for ungdomarna att fa bostad genom

- att se till att det finns flera jobb for ungdomar
- att sinka priset p& bostadsriitterna s att studenter har rad att betala hyran
- att se till att det gér snabbare for ungdomar att fa ligenhet.

Svar pa forslag 3:

Kommunen erbjuder feriepraktik pi sommaren och anordnar sedan 2012 rligen en
sommarjobbsmissa i syfte att underlétta for ungdomar att komma i kontakt med
arbetsgivare. Centrum for arbete och studier - CAS - har avtal med kommunens enhet
for arbete och forsorjning att ombesorja praktikplatser for personer som har
forsorjningsstod med syfte att s smaningom bli sjdlvforsorjande.
Arbetsmarknadskonsulenterna pd CAS har ett ndra samarbete med AF for att hitta bista
mdojliga 16sningar.

Kommunen arbetar pa flera sitt for att underlitta f6r ungdomar att komma in pa
bostadsmarknaden, exempelvis genom férmedling av mindre lagenheter till ungdomar,
se ovan.

Forslag 4.
Sitta regler genom att man méste ha ett antal hyresritter per bostadsritt i kommunen.
Att man har garanterade hyresritter och fér stilla sig i k6 innan man blir 18 Ar.

Svar pa forslag 4:

For att genomfora Ungdomsparlamentets forslag kréavs lagiandringar vilket kommunen
ej rader 6ver. Alla ligenheter i det kommunala bostadsbolaget som &r under 30 kvm
formedlas dock till ungdomar mellan 18-25 Ar.

Forslag 5.
Kommunen ska ge tillstand att gora en hyresritt av en bostadsritt genom:

- att kommunen har koll pa hur ménga hyresrétter som finns for ungdomarna
s& att det inte blir nagot dverflode av tomma bostadsrétter nir det behovs
hyresritter

- att det skapas fler hyresritter till ungdomar

Svar pa forslag 5:

Flera insatser har genomforts for att minska bostadsbristen 1 Varmdé kommun,
daribland planering for nyproduktion och ett uppdrag att forhandla med Stockholms
stads bostadsformedling om samarbetsavtal. Genom dessa atgérder ska det tillgédngliga
bostadsbestandet kunna utkas under de kommande éren. I centrala Gustavsberg
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planeras det for ca 2 300 bostéder inom en tio- till femtonarsperiod. Minst 20 % ska
vara hyresrétter (460 st). Se ovan.

Forslag fran ungdomsparlamentets utbildningsutskott 1

Forslag 1.
Att skolor ska anstringa skolans kost s3 att eleverna kan hélla sig pigga
under dagen som skulle kunna innehélla f6ljande:

- att ha en cafeteria som séljer nyttig samt energigivande kost
- att ha bittre och fraschare skolmat vilket uppmuntrar eleverna att ita lunch
- att ha nyttigare alternativ att vilja mellan till exempel yoghurt, mackor, frukt, etcetera

Svar pa forslag 1:

De kok som ingér i kostenheten och som kostchefen ansvarar for, foljer
livsmedelsverkets rekommendationer avseende mélgruppen. Kommunen arbetar pa
olika sitt for att erbjuda en hélsosam och smakrik mat i skolorna. Framforallt gors detta
genom restaurangrad med eleverna. Nir det giller utbud i cafeterior och liknande 4r
rektor pé respektive skola ansvarig.

Forslag 2.
Att det skapas fler motesplatser f6r ungdomar s att de far mojlighet att
studera i skolan i lugn och ro, som skulle kunna innehélla f6ljande:

- att ett bibliotek ska finnas tillgéngligt

- att det ska finnas mdjlighet till en pluggstudio som har tillgéng till hjilp, som bécker,
datorer eller ldrare

- att det ska finnas en behaglig miljé som man kan plugga i lugn och ro och slippa allt
“stdhej” som sker i skolan.

- att det finns tillgang till rum med bekvdma mdbler, bra belysning, bra luft ett mysigt
stille dér eleverna kan métas for att plugga i skolan.

Svar pa forslag 2:

Enligt skollagen 2 kap 36 § ska gymnasieskolan ha tillgang till ett skolbibliotek i skolan
eller pd rimligt avstand frdn skolan. Kommunen har ett bibliotek i Gustavsbergs
centrum. En s kallad pluggstudio finns till exempel pd Gustavsbergs Gymnasium
skolan sedan tva ar tillbaka och dr 6ppen ett flertal timmar varje dag. Rektor hiinvisar
till att skolan har en generellt lugn studiemiljo och har i och med ombyggnaden inf6rt
flera samtalsrum som 4r tillgéingliga for studier. Biblioteket som planeras att 6ppna till
hosten kommer att innebéra ytterligare mojligheter for lugnare studieplatser.

Forslag 3.
Att skolorna inforskaffar roliga “rastaktiviteter” som héller eleverna pigga, energifyllda

och glada genom:

- att ha ett biljardbord, spel, musik, basketkorg, café etc.
- att ha ett séllskapsrum
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- att ha en lamplig skolgard

Svar pa forslag 3:

Rektor har ansvaret fér den fysiska arbetsmiljon pa skolan, elever kan sdlunda fora en
diskussion med rektor och elevridet pa skolan angéende denna fraga.

Forslag 4.
Att gymnasielinjerna bor ha intagningsprov eller test eftersom:

- att eleverna som hamnar i samma klass blir mer jimlika och har liknande mal.

- att elever far roligare lektioner och skapar fler gemensamheter med varandra samt kan
hjélpas 4t och uppna sina mal och studier.

- att elever som brinner for linjen och kurserna ska fa mojligheten till linjen istéillet for
de som &r mindre engagerade.

- att kunna vigleda eleverna till det dem egentligen vill samt uppné deras studiemal.

Svar pa forslag 4:

Enligt skollagen har skolan inte ritt att ha intagningsprov eller test.

Att elever far roligare och pedagogiska lektioner och skapar gemenskap med varandra
dr ndgot som skolan enligt rektor arbetar kontinuerligt med. Tillgang till program fér
elever utifrén de betyg som de har frdn grundskolan och styrs av bland annat
betygsnivéer. Studievégledning kan erhéllas infér gymnasievalet.

Forslag 5.
Att stdlla hogre krav pa ldrarna sa att dem kan anstréinga sig mer for att
eleverna ska uppna sina mal i kurserna, detta skulle kunna innehélla f6ljande:

- att det ska finnas vélutbildade larare i skolan for att kunna hjélpa eleverna

- att studieplaner ska anpassa sig individuellt fér eleven sa att man kan utvecklas efter
sin egen formaga.

- att elever med svarigheter samt behov bor f& mer hjalp sé att de slipper plugga dubbelt
sd mycket och bli stressade i onddan.

- att man ska anvinda sig av kreativa metoder i ldrarutbildningen som till exempel
museum, studiebesok, fysiska 6vningar etcetera

Svar pa forslag 5:

P4 nationell niva finns det fran 2015 behorighetskrav och krav pa att ha legitimerade
lirare. Regler om vem som far undervisa aterfinns i Skollagen 2 kap § 3-19 (2010:800).

Bestimmelser om barns och elevers utveckling mot malen regleras i 3 kap i skollagen.
Dirmed begrinsade mojligheter till ovan nimnda atgérder. Studieplaner 4r anpassade

for individen men beror ocksé pa vilket program som eleven har valt och vilket tempo
som krivs for att eleverna skall kunna komma igenom programmet.

Forslag fran ungdomsparlamentets utbildningsutskott 2
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Forslag 1:
Utoka kunskaperna om arbetslivet och vad en arbetsgivare soker
hos en anstilld genom:

- att ha mer praktiktid inom béde teoretiska inriktningar och yrkesfoérberedande
program.

- att ha en insatt kurs ddr man far lirdom av vart man ska vinda sig for att soka
jobb och en sorts vigledning for elever hur man forbereder sig for arbetslivet.

- Aven hur man kan anpassa sig till olika arbetsmiljoer. Man ska se till att
motivera eleverna till att vilja uppna sina drémmar och mal och att visa att allt 4r
mojligt.

- att ldgga in mer resurser, extraldrare och extrahjilp till barn med st6rre behov.

Svar pa forslag 1:

Riktlinjer f6r hur ett program utformas sker pa nationell niva. Skolans verksamhet
regleras av skollagen som é&r beslutad av riksdagen och férordningar som #r utférda av
regeringen. P4 Gustavsbergs gymnasium finns utékad praktiktid inom
yrkesprogrammen. Studie- och yrkesvigledarens roll pé skolan ska vara att viigleda hur
man kan vilja yrke och utbildning och goda val som méjligt utifrin egna
utgéngspunkter.

Forslag 2.
Forldnga olika studieprogram i gymnasiet ddrav inte behdva plugga vidare lika
lange for att kunna komma ut i arbetslivet genom:

-  att infora fler yrkesprogram och mer specifikt pa en inriktning
- att se 6ver de olika programmen och se vilka som behgver mer tid att lira sig for
att direkt kunna jobba med sitt yrke efter skolan.

Svar pa forslag 2:

Riktlinjer finns enligt skollagen for hur studieprogrammen ska utformas. P& exempelvis
Gustavsbergs gymnasium erbjuds fyra olika yrkesprogram. Dessa ska i hog utstrickning
forbereda elever for yrkeslivet.

Forslag 3.
Vi vill motivera eleverna att jobba och vilja en framgangsrik livsstil genom;

- att hyra in forelasare, titta pa film eller ga pa teater for att fa en storre inblick i
hur skadligt det &r att vilja kriminalitet fore ett riktigt jobb

- att utdka ungdomarnas motivation till att halla sig undan frén droger och annat
skadligt som kan paverka ens framtida arbetsliv.

Svar pa forslag 3:

Enligt "Policy for forebyggande arbete och andra droger” framgar att Virmdd kommuns
skolor ska frdmja utvecklingen av en hilsosam livsstil. Ungdomsparlamentets forslag
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till forbittringsomraden inom det forebyggande arbetet mot alkohol och andra droger &r
positiva och dverensstimmer med fullmiktiges policy.
Nir det giller att utoka ungdomarnas motivation till att halla sig undan frén droger och
annat skadligt sa finns i kommunen en strategi for alkohol-, narkotika-, doping- och
tobaksrelaterade arbetet i kommunen. Mélet med detta arbete r att:
- minska tillgangen till alkohol, narkotika, doping och tobak
- skydda barn fran skadliga effekter av alkohol, narkotika, doping och tobak
- minska antalet barn och ungdomar som borjar anvanda narkotika, doping och
tobak
- minska antalet ungdomar som bdrjar anvianda alkohol tidigt
- successivt minska antalet personer som utvecklar skadligt bruk, missbruk eller
beroende
- personer med missbruk eller beroende ska ges 6kad tillgénglighet till vird och
stod av god kvalitet
- antalet doda och skadade pa grund av sitt eget eller andras bruk av ANDT ska
minska

Arbetet sker i samverkan med bygg- och miljokontoret, samhillsbyggnadskontoret,
personalavdelningen, socialtjidnsten, skolor, aktivitetscentra och kultur samt féreningar
av olika slag, nattvandrare och fGretag.

Elevernas ritt till inflytande regleras i skollagen och giller bade undervisningens form
och innehéll och férhéllandena i skolan och arbetsmiljon. For eleverna dr det viktigt att
konkret kunna se att deras inflytande ger resultat i frigor som r6r deras vardag. Det kan
t ex gilla att ta fram skolans vérdegrund, hur arbetet med likabehandlingsplanen ska ske
pa skolan, hur man sénker ljudnivén i matsalen eller hur elevuppehéllsrummen i skolan
ska se ut.

Forslag 4.
Arbetsgivare ska bli mer 6ppna att ta emot praktikanter genom:

- att skolorna ska infora praktikantkampanjer till arbetsgivare
- att f4 bittre kontakt med arbetsgivare for att kunna skicka ut mer praktikanter fran
skolan

Svar pa forslag 4:

Hostterminen 2011 fordndras gymnasieskolan genom beslut av riksdagen.
Gymnasieskolan blir tydligt uppdelad med hogskoleférberedande program respektive
yrkesprogram. Genom detta ska forutsittningar skapas for ett vidgat engagemang fran
arbetslivet i skolan genom bl.a. nationella och lokala programrad.

Arena for Tillvixt 4r en organisation som tillsammans med privata och offentliga
aktorer ska aktivt bidra till lokalt och regionalt tillvixtarbete. Deras uppmaningar till
arbetsgivare 4r att engagera sig sa att de lokalt blir en naturlig del i skolans arbete for att
rusta eleverna infor intrddet pa arbetsmarknaden. De manar éven skolan att bjuda in
foretridare for den lokala arbetsmarknaden sé att broar byggs mellan skola och
arbetsmarknad, dr skolan pé sikt ses som en integrerad del av arbetsmarknaden.

sid 7 (8)



VARMDO KOMMUN
Tjansteskrivelse

Arendets beredning
Arendet har beretts av kansli- och utvecklingsavdelningen i samverkan med ProV och
kundvals- och finansieringsavdelningen

Handlingar i drendet
Handling Bilagges/bildgges ej
yoner fran Ungdomsparlamentet /
Stellan olkesson ar? 1a f%&m
Kommundirektor Kanslichef
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