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Sammanfattning

Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag 4r enligt direktivet att analysera och for-
diupa kunskapen om nyanlinda utrikes fédda kvinnors och anhérig-
invandrares forutsiteningar {6r etablering pd arbetsmarknaden. En
nyanlind person har ofta behov av att, parallellt med sitt jobb-
sokande, bygga pi kompetens och nitverk som kan ge en hillbar
anknytning till bide arbetsmarknad och samhillsliv. Utredningens
fokus ar dirfor att stirka férutsiteningarna f6r att fler kvinnor och
min arbetar eller séker arbete under sin f6rsta ud 1 Sverige same
efter behov deluar i relevanta insatser som mdjliggdr ett deltagande
i arbetskraften.

Analysen ir inriktad mot att beskriva och férklara skillnader i
deltagande meilan kvinnor och min respektive mellan dem som far
uppehillstilistind p4 grund av humanitéra skil {flyktingar, skydds-
behovande i dvrigt och deras anhériga) och &vriga anhériginvandrare
som fir uppehillstilistind p3 grund av familjeanknytning. Utred-
ningen gavs dven i uppdrag att kartligga nyanlinda kvinnors och
mins uttag av forildrapenning, vilker har redovisats i del-
betinkandet Férmdn och filla — nyanlindas uttag av fovildrapenning
(SOU 2012:9).

Med utgingspunkt frin analysen ska férslag limnas om dtgirder
som behover vidtas for att 8ka kvinnors och anhdriginvandrares
arbetskraftsdeltagande och pdskynda deras etablering pi arbets-
marknaden. I slutbetinkandet Med ritt ant delta. Nyanlinda kvinnor
och anbériginvandrare pd arbetsmarknaden (SOU 2012:69) pre-
senteras utredningens analys och férslag ull degirder.
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Nyanldndas behov av stid for etablering pa
arbetsmarknaden tillgodoses inte i dag

De nyanlindas bakgrund

Majoriteten av dem som invandrat till Sverige under 2000-talet har
fate uppehillstillstind av humanitira skil eller p& grund av familje-
anknytning. Ar 2011 fick 13 000 personer uppehillstiflstind som
fiykting eller skyddsbehévande 1 &vrigt, medan 32 500 personer
beviljades uppehallstiilstdnd som anhorig. Nya anknytningar utgor
cirka 90 procent av anhériginvandringen. I dessa fall har personen
som sbker uppehillstillstind inte tidigare stadigvarande botr ull-
sammans med sin anknytningsperson. Drygt nio procent, eller
cirka 3 000 personer, var anhériga till en skyddsbehévande. Tvd av
tre bland de &vriga anhdriginvandrarna ir kvinnor, och var tredje r
gift med en person f6dd i Sverige. Ar 2011 kom anhériginvandrarna
framfér allt frin Asien, medan Afrika dominerade som ursprungs-
region f&r skyddsbehdvande.

Alder, uthildningsbakgrund och familjesituation ir faktorer som
piverkar foérutsittningarna f6r nyanlindas etablering pd arbets-
marknaden. De flesta som invandrar som skyddsbehovande eller
anhériginvandrare 4r unga, genomsnittsildern 4r drygt 30 dr.
Utbildningsnivan varierar mycket. Mellan var tredje och var fjirde har
hégskoleutbildning, Samudigt har minst var fjirde en utbildning pi
hogst grundskolenivd. Kvinnor har oftare 4n min en kort utbild-
ning. En mycket hég andel korttidsutbildade finns bland skydds-
behsvande och deras anhériga som har invandrat de senaste tvi
iren, dver hilften hade vid invandringstillfiller en f{érgymnasial
uthildning som var kortare in nio ir.

Det var ovanligt att skyddsbehévande och anhériginvandrare
som invandrade 2000 och 2005 hade minga barn. Ett eller tvi barn
var vanligast, och fortfarande efter fem 3r i landet var det bara nigra
f4 procent som hade fler 4n fyra barn.

Flyktingar och anhoriginvandrare har svdrt att etablera sig pd
arbetsmarknaden — och sirskilt svdre bar kvinnorna

De nyanlindas fsrutsittningar fér att starta en ny tillvaro i Sverige
ser sjilvfallet mycket olika ut beroende pd vad de har med sig 1
form av tidigare arbetserfarenhet, utbildning och sprikkunskaper.
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Vissa individer fir snabbt ett férsta jobb utan att behova konrakta
Arbetsformedlingen, och lir sig svenska utan ate delta 1 sfi. Andra
har betydande svirigheter att etablera sig pi arbetsmarknaden.
Skyddsbehdvande och deras anhériga dr den grupp som generellt
har svirast ate fi fotfiste 1 arbetslivet. Efter fem 4r i Sverige har
drygt 45 procent av de skyddsbehtvande kvinnorna och 25 procent
av minnen fortfarande aldrig haft ett arbete. Bland anhdriga ill
skyddsbehdvande dr det hidlften av kvinnorna och 20 procent av
minnen som aldrig har arbetat fem 4r efter invandringen.

Ovriga anhériginvandrare har generellt ndgot littare att etablera
sig pd arbetsmarknaden. Ocks8 i denna grupp 4r dock trésklarna
for etablering relative hdga. Detta giller sirskilt bland kvinnorna,
dir en av fyra aldrig har arbetat efter fem &r 1 landet. Under de
férsta dren 1 Sverige har dven vissa av de &vriga anhériginvandrarna
svare att klara sin egen f8rsdrjning, cirka 40 procent av minnen och 20
procent av kvinnorna uppbir férsérningsstdd dret efter invandringen.
Det svenska f6rsérjningskravets utformning sikrar dirmed inte atc
de som invandrar pd familjeanknytning kommer ull en person som
har f&rutsitiningar att bistd 1 etableringsprocessen,

Sambillets stod for etablering ndr inte Svriga anhériginvandrare och
nyanlinda kvinnor

For att piskynda intrider pd arbetsmarknaden erbjuds skydds-
behévande och deras anhériga sirskilda etableringsinsatser under
den forsta tiden i Sverige. Ovriga anhériginvandrare &r vinke att f4
stod f6r etablering inom ramen f6r de generella nsatser som
erbjuds alla arbetssdkande. Utredningens analys visar dock att mél-
gruppen i lig utstrickning tar del av detta st6d i dag. Det r bara
cirka en av fyra arbetsldsa anhdriginvandrare som &r inskrivna pi
Arbetsformedlingen under de forsta dren 1 Sverige. Av dem som #r
inskrivna dr der dessutom under tio procent som har anvisats till en
arbetsforberedande insats vid férsta inskrivningstillfiller.
Utredningens analys visar ocksd att nyaniinda kvinnor, cavsest
om de ir skyddsbehdvande eller anhdriginvandrare, erbjuds ett
mindre omfattande och relevant stéd jimfért med nyanlinda min.
Kvinnor registrerar sig senare 4n minnen pd Arbetsférmedlingen,
de paborjar sitt deltagande i sfi senare, och dven reguljira studier
pibdrjas senare dn bland minnen. Kvinnor tar oclsa 1 ligre utstrick-
ning del av arbetsférberedande insatser, och det finns skillnader i
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vilken typ av insatser kvinnor och min deltar i. Bland nyanlinda
med en etableringsplan deltar minnen 1 arbetsmarknadsutbildning
tre ginger s3 ofta som kvinnorna, och instegsjobb 4r dubbelt s8 vanligt
bland minnen. Det ir ocksi vanligare att kvinnor som saknar arbete
inte heller deltar i kvalificerande eller arbetsférberedande insatser.
Drygt en av tre respektive en av fyra kvinnor som kom till Sverige
2005 som anhériga till en skyddsbehovande respektive som Svrig
anhérig varken arbetade, studerade eller deltog 1 arbetsfor-
beredande insatser efter tre ir i Sverige. Motsvarande andel bland
minnen var cirka 20 procent.

Ett okat arbetskraftsdeltagande ar viktigt for samhallet,
for individen och fér barnen

Arbetshivet dr navet 1 den svenska vilfirdsmodellen. For individen
ger arbete mojlighet till f6rsérjning och makren ate styra sitt eget
liv. Fér samhillet ir hog sysselsittning en forucsittning f6r att
uppritthilla generdsa vilfirdssystem f6r dem som av olika skil inte
kan arbeta. Ocksd ur ett integrationsperspektiv spelar arbete en
avgdrande roll f6r nyanlinda kvinnors och mins méjligheter att
komma in 1 det svenska samhillet. Genom arbete och méjligheter
att f8rsdrja sig sjalv och sin familj kan ocksd individens kinsla av
delaktighet och att héra till 1 det nya landet viixa sig starkare,

Att 8ka nyanlindas arbetskraftsdeltagande och sysselsittning ir
ocksi viktigt f6r stirka nyanlinda barns och ungdomars situation.
Det dr betydligt vanligare att barn ull forildrar som invandrat dll
Sverige 4r ekonomiskt utsatea dn barn vars {6rildrar dr f6dda 1 Sverige.
Nistan hilften av alla personer 1 barnhushill med utrikes {5dda f&r-
ildrar levde i relativ fattigdom 2011 - drygt 90 000 barn under 17 &r
finns i dessa hushill med lig inkomststandard och/eller for-
sérjningsstdd. Utrikes fédda har sirskile Hga inkomster under de
forsta dren 1 Sverige, men f&rildrar som invandrat ull Sverige
dominerar dven bland barnhushéllen som haft en lig ekonomisk lev-
nadsstandard flera 4r i rad. Okad sysselsittning bland utrikes fédda ar
en f6rutsitning fér att barnfattigdomen ska kunna minska.

Barn med utlindsk bakgrund léper dessutom hégre risk dn barn
med svensk bakgrund att sjilva bli arbetslésa. Med dkade mojlig-
heter f6r nyaniinda att delta 1 arbets- och samhillsliver minskar
risken f&r att ett utanférskap hos férildrarna gir i arv dll barnen.
Deltagande i kunskapshdjande och arbetstérberedande insatser ger
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jven nyanlinda forildrar en 8kad férankring 1 och kunskap om
samhillet, vilket férbietrar deras fdrussittningar att ge sina barn
stod i skolan och 1 sociala relationer. Aven tillgng tll forskola #r
betydelsefullt f6r bide barn och férildrar. 1 férskolan fir barnet
méjlighet till sprékinlirning som kan underlitta skolgingen. Forsk-
ning visar att férskolan bidrar il 6kad vilfird och social mobilitet
for barn frin fattiga och resurssvaga familjer.

Forutsattningar for ett okat arbetskraftsdeltagande

Utredningen har analyserat faktorer som piverkar i vilken utstrick-
ning nyanlinda kvinnor och min sdker arbete och deltar 1 insatser
som kan stirka deras mdjligheter att fi ett arbete. Faktorer av
betydelse dr att nyanlinda kvinnor och min wvill respektive kan
arbeta och delta 1 insatser, samt att de har kontakt med aktdverna
som ska stddja etableringen, sdsom Arbetsférmedlingen och kom-
munen. Dessa aktérer méste dessutom ha tillging till relevanta
insatser, samt matcha befintliga insatser p4 ett indamilsenligt site
utifrin individernas behov.

Utredningens sammantagna bedémning #r att det finns flera
brister i dessa férutsittningar som tillsammans fSrsvirar {6r nyankinda
ate £3 ett relevant stod att etablera sig i arbetslivet. Kvinnor och min
erbjuds inte insatser utifrin sina individuella behov, samverkan
brister mellan aktdrerna, det saknas relevanta insatser for korttids-
utbildade och &vriga anh&riginvandrare erbjuds inte st6d fastin
minga har motsvarande behov som nyanlinda som omfattas av
etableringsiagen. De ekonomiska incitamenten att arbeta 4r dess-
utom motstridiga. Bide virdnadsbidraget f6r barn mellan ett och
tre ir och mojligheten att ta ut frildrapenning for dldre nyanlinda
forskolebarn hojer reservationsldnen f6r kvinnor utan andra inkomst-
killor och skapar dirmed trésklar for nyanlinda mammors deltagande
i arbetskraften. Ytterligare ett hinder 4r vintan pd {6rskola och lingre
avbrott pd grund av vird av barn som forsvirar 1 synnerhet
kvinnors arbetskraftsdeltagande.

Eftersom de flesta kvinnor som invandrar som anhériga eller
skyddsbehévande har ett eller tv8 barn kan dock inte stort omsorgs-
ansvar utgdra den avgdrande orsaken till kvinnors figre arbetskrafrs-
deltagande. Inte heller ir malgruppens instillning till arbete ert
hinder. De flesta utrikesfédda kvinnor som stir utanfor arbets-
kraften 4r, principielit sett, positiva till att férviirvsarbeta.
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Utifrin analysen sammanfattar utredningen féljande fem utgings-
punkter vilka hgger tll grund for utredningens forslag och bedém-
ningar om 4rgirder som kan oka arbetskraftsdeltagandet bland
nyanlinda kvinnor och anhériginvandrare.

o Indwidens bebov ska avgtra vilket stéd som erbjuds

En f8rutsittning for att generella insatser ska bli effektiva ir atv de
tar sin utgingspunkt i den enskilda individens behov. Vidare
behéver det finnas ett brett utbud av insatser {6r att méta de
individuella behoven.

o Tidiga insatser dr centralt

Nyanlinda invandrare som har behov av insatser fér att underlitea
etableringen pd arbetsmarknaden bor fir ta del av dessa s& tidigt
som mdjligt efter invandringen. Utredningens analys visar att det
finns etr signifikant samband mellan att delta tidigt i arbersmark-
nadsinsatser och sannolikheten att vara sysselsatt fem 4r efter folk-
bokféring. En nyanlind kvinna som far ta del av en insats forst tre
ir efter inskrivning som arbetslés hos Arbetsférmedlingen har 31 pro-
cent Hgre sannolikhet att vara sysselsatt fem 8r efter invandringen 4n
en nyanlind kvinna som far en insats sarnma 3r hon skriver in sig.

o Etableringsperioden — en investering for att aktivt kunna delta i
arbets- och sambillsliv

Den forsta tiden i Sverige utgdr en investeringsperiod di den
nyanlinda, parallelle med sitt jobbsokande, ska f3 chans att bygga
upp kompetens och nitverk som kan ge en hillbar anknytning ull
bide arbetsmarknad och sambhillsliv. Aven ett wlifilligt arbete dr
dock 1 regel virdefullt f6r att stirka bide den nyanlindas anknyt-
ning till arbetsmarknaden och fortsatta sprik- och kompetensupp-
byggnad.

o [nsatser och incitament pd lika villkor for kvinnor och mén
Kvinnor och min ska ges likvirdiga forutsittningar att etablera sig i
arbets- och samhillsliv. Kvinnor som invandrar som anhdriga
riskerar att hamna 1 bide ett ekonomiske och socialt beroendefér-
hillande «ill sin anknytningsperson. Individualiserad ersitining ir
dirfér centralt, liksom att erbjudandet om att delta i insatser dven
nir hemmavarande kvinnor som fér tillfillet {6rs6rjs av en anhérig.
Det dr ocksd viktigt att matchningen av insatser tar sin utgings-
punkt i den enskilda individens faktiska behov snarare dn i1 kéns-
stereotypa férestillningar om kvinnor och min som grupp.
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o Effektiva insatser med hig kvalitet forutsitter samverkan

For att sikra en hog effektivitet och kvalitet i etableringsprocessen
dr det viktigt att aktdrerna som ska stddja nyanlindas etablering
samverkar. Arbetsférmedlingens och kommunens samverkan dr
sirskilt betydelsefull, ddr formerna behéver kunna variera beroende
pi lokala férutsdttningar.

Utredningens forslag

Utredningens férslag syfrar tll att &ka arbetskraftsdeltagandet
bland nyanlinda kvinnor och anhénginvandrare. De 4r inriktade
mot att fler nyanlinda kvinnor och min udigt anmiler sig som
arbetssékande, att fler tidige erbjuds att delta 1 insatser som kan under-
litta etableringen 1 arbetslivet, samt att nyanlinda ska f3 tillgdng ull
mer relevanta insatser som 1 hégre grad méter deras individuella
behov. Atgirderna bidrar sammantaget ll en effektivare etablerings-
process dar sirskilt nyanlinda kvinnors férutsittningar atv delta i
arbetskrafren dkar.

Introduktionsgarantin for nyanldnda anhériginvandrare

Utredningen foresldr att Arbersfdrmediingen inrittar etr nytt
arbetsmarknadspolitiskt  program, en introduktionsgarant. Med
introduktionsgarantin fir arbetssdkande nyanlinda anhériginvandrare
som inte omfattas av etableringslagen tillging till tidiga och parallella
insatser och ett forstirke stdd i sitt arbetssékande frin Arbets-
fsrmedlingen. Under hégst 24 minader ska deltagarna f3 stéd med
arbetsgivarkontakter och samordnade insatser som kan underlitta
och piskynda etableringen 1 arbetslivet. Programmets innehall ska
utformas i samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunen
och med utgdngspunkt 1 den enskildas behov av insatser som kan
stirka stillningen p3 arbetsmarknaden. Sfi och arbetstérberedande
insatser ska ingd f6r alla, och behov av utbildning ska beaktas
genom férberedande insatser i form av tex. kommunal vuxen-
utbildning. Aktiviteterna ska som huvudregel motsvara verksamhet
pé heltid.

Vid deltagande i introduktionsgarantin utgdr ersittning 1 form
av aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning. Med individualiserade
ersittningar stimuleras sirskilt kvinnors arbetskraftsdeltagande.
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Majoriteten av anhoriginvandrarna ir kvinnor, vilket innebir att
introduktionsgarantin kommer att bidra till ate sirskile stirka
kvinnors mdjligheter att snabbare komma ut pi arbetsmarknaden.
Utredningen beriknar att mellan 5 200 och 11 000 personer per ir
har behov av att delta i introduktionsgarantin,

Kompetenshdjande insatser

Nyanlinda med kort utbildning har en svagare anknytning till arbets-
marknaden samt ett ligre arbetskraftsdeltagande dn personer med
hogre uthildning. Arbetsmarknaden fdr personer med kort utbildning
krymper, vilket ytterligare héjer tréskeln till arbetslivet fér minga
nyanlinda. Samtidigt anger ftta av tio arbetsférmedlare att Arbets-
formedlingen har mycket eller ganska dilig llging ull insatser for
dessa personer. Enligt utredningens beddmning bér etablerings-
planerna 1 betydligt stérre utstrickning 4n 1 dag omfatta studier
inom den kommunala vuxenutbildningen. Utredningen foreslr
rgirder som forstirker nyanlindas férutsitiningar atr parallelic
med arbetsférberedande insatser delta i kompetenshéjande insatser.
Eftersom kvinnor 1 regel har ndgot kortare utbildningsbakgrund ién
min gynnar itgirderna sirskilt nyanlinda kvinnors méjligheter ate
etablera sig 1 arbets- och sambhillshver.

o Arbetsférmedlingen ska & rite att ingd Gverenskommelse med
en kommun om anordnande av insatser fér nyanlinda
invandrare utan att det ska behova {6regis av ett upphandlings-
forfarande.

e Kursplanen {6r kurs A och B pd studievig 1 1 sfi ska tillfras
praktiskt orienterade delkurser i ett begrinsat antal dmnen for
att ge korttidsutbildade grundliggande kunskaper i kombina-
tion med sprikinlirningen. En sirskild utredare ska ges 1 upp-
drag att utarbeta forslag till ny kursplan.

» Ersitiningen till kommuner som tar emot flyktingar ska hojas
med 8 000 kronor fér vuxna fér att mdjliggdra dkat sprikstdd
genom modersmélsstédjare inom studievig 1 pd sfi 1 syfte att
stirka kvalitet och effektivitet i undervisningen.

o Nyanlinda invandrare ska ges méjlighet att delta 1 forberedande
insatser 1 form av sex minaders kurs vid folkhogskola dir sfi,
baskunskaper och orienterande och arbetsférberedande insatser
ska ingd.
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Incitament och stod for bade kvinnor och mién

Forsoriningsstdd under de férsta dren i landet Skar risken ate fastna
i ett [angvarigt bidragsberoende. Kvinnors arbetskraftsdeltagande
dr sirskilt kinsligt for ekonomiska incitament. Bide individuali-
serade ersittningar och individuelle utformade jobbstimulanser bér
dirfor efterstrivas. Kommunen kan stimulera till kat deltagande
genom att konsekvent kalla bide kvinnan och mannen 1 en famil;j «ill
alla samtal om familjens ekonomiska situation, same rikea aktiverings-
krav och erbjudande om kvalificerande insatser till bide kvinnan
och mannen 1 familjer som har behov av ekonomiske bistind.

Handliggares bemétande och matchning av insatser firgas av
antaganden om utrikes fédda kvinnor som grupp. En nyanlind
kvinna som ir inskriven hos Arbetsférmedlingen fir vinta lingre
tid pd att anvisas till en insats om hon har barn under sex &r och om
hon har en utrikes fodd make. Motsvarande samband saknas f5r nyan-
linda min. Arbetsférmedlingen bor dirfdr genomféra ett kompetens-
utvecklingsprogram om normer och férestillningar kopplade till kén
och etnicitet.

Stiirkta incitament och mjligheter att delta for nyanlidnda
smabarnsmammor

Avbrott 1 sivil sfi som de kommunala introduktionsprogrammen
har fér kvinnor ofta berott pi barnafédande och vird av barn.
Huvudregeln om deltagande pd heltid kan 1 vissa fall medféra at
kvinnor viljer att inte 4tergd till sina etableringsinsatser. Nyanlinda
som inleder sin tid i Sverige med att virda barn riskerar en utdragen
och mindre effektiv etablering. Det dr dirfor viktigt att hemma-
varande smibarnsforiidrar ges mojligheter att delta i insatser bide
under och efter férildraledigheten.

e Arbetsférmedlingen bér i sina foresknfter tydliggdra hur arbets-
formedlare ska arbeta for att kontinuiteteten inte fdrloras f6r
nyanlinda som gér avbrott i etableringsplanen respektive 1
introduktionsgarantin £ vird av barn.

e  En nyanlind person som deltar pi minst 75 procent av heluid pd
grund av vird av barn med forildrapenning ska kunna f§
forlingd tid med etableringsplan med yterligare hogst dwa
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minader. Motsvarande méjlighet ull férlingning ska &ven
finnas 1 introduktionsgarantin.

e En tvidrig férséksverksamhet ska bedrivas inom &ppna foér-
skolor, dir nyanlinda foérildrar ska ges méjlighet ull sprik-
mnldrning, kunskap om sambhillet och planering fér framtiden.
Skolverket fir i uppdrag att besiuta om och férdela bidrag till
olika verksamheter

s  Forildrafdrsikringen bor indras sd att mojligheterna «il for-
ildrapenning fér dldre forskolebarn begrinsas.

e Forsdriningsstdd bor inte beviljas till familjer som valt att avstd
frin atr soka arbete och delta i insatser fér vird av barn med
virdnadsbidrag.

Starkt kontakt mellan nyanldnda och aktdrer som kan erbjuda
stod for etablering

Nyanlinda utanfér flyktingmottagander nds te  allid av
Arbetsférmedlingens och kommunens traditionella informations-
kanaler. Minga nyanlinda har dessutom en begrinsad tillging ull
informella kontakenit som kan bistd med vigledning och informa-
tion. For att erbjudande om sfi och annat st6d fér etableringen ska
nd fram behéver informationen forbittras. Kommunerna kan
genom uppstkande arbete pi arenor dir nyanlinda befinner sig,
exempelvis médravirdscentral, barnavirdscentral och skola, i 8kad
utstrickning nd hemmavarande kommuninvinare.

e Nyanlinda ska redan i samband med beskedet om uppehills-
eillstind fi information om méiligheter till stod och insatser f6r
att etablera sig i det svenska arbets- och sambhilisliver.
Migrationsverket ges 1 uppdrag att utforma en littfattlig, trycke
information.

Utdkad uppfdljning och analys

For att folja upp i vilken grad insatserna for att stédja nyanlindas
etablering bidrar ull att stirka malgruppens aktva deltagande i
samhillslivetr foreslir utredningen att et forskningsinstitut ges i
uppdrag att vart fjirde &r folja upp detta. UppfSliningen ska i
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baseras pd intervjuundersdkningar i kombination med register-
uppgifter.

Utredningen {oresldr dven att Linsstyrelserna gor en kartligg-
ning av nyanlinda f&rildrars behov av férildrastdd, samt beddma 1
vilken utstrickning de férildrastédsprogram som bedrivs av kom-
muner, landsting och ideella organisationer méater de nyanlindas
behov. Utifrin kartliggningen ska Linsstyrelserna ta fram rid for
hur férildrastédsprogram fér nyanlinda forildrar bor utformas.

Ekonomiska konsekvenser

Ett dkat arbetsutbud har en betydande positiv nettoeffekt pd den
offentliga sektomns finanser. P§ ndgra &rs sikt férvintas utred-
ningens forslag leda till dkad sysselsitining bland nyanlinda kvinnor
och 6vriga anhériginvandrare. Utredningens skattingar visar pd eu
starkt samband mellan att tidigt delta i arbetsférberedande msatser
och sannolikheten att vara sysselsatt fem &r efter invandringen.

Introduktionsgarantin beriknas leda till 8kade statliga utgifeer.
Kostnaderna 4r beroende av hur minga arbetssdkande nyanlinda
anhériginvandrare som anvisas till programmet. Utredningen
beriknar att bruttokostnaderna nir programmet ir fullt genomfart
uppgar till 947-1 977 miljoner kronor per 4r. Nettokostnaden, efter
att hinsyn bland annat tagits aill att Arbersformedlingen redan i
andra former arbetar med en del av introdukeionsgarantins maél-
grupp, beriknas till mellan 435 och 970 miljoner kronor per dr.
Utredningen konstaterar att avsevirda anslagsmedel under de
senaste ren har f6rts bort som anslagssparanden frin de berérda
anslagen inom utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv och
gor dirfér beddmningen att de Skade utgifterna ryms inom nuvarande
ramar. Den héjda schablonersittningen vll kommuner som tar emot
flyktingar, skyddsbeh6vande och deras anhériga foreslds finansieras
genom omprioritering inom utgiftsomride 13 Integration och jim-
stilldhet.

For kommunernas del innebdr utredningens forslag minskade
utgifter fér forsérjningsstdd samt en stirkt finansiering for aw
mota behoven av sprikstdd inom shi bland dem som tas emot som
flyktingar, skyddsbeh&vande 1 vrigt och deras anhériga.
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