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Narvarande:

Forvaltningen

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg
avdelningschef forskola och dldreomsorg i egen regi, Gunnar
Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration, Ingrid Wideback
avdelningschef social omsorg, Ulla Joelsson sekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thornsell och Lotta Verstraate
Lararforbundet: Jana Ahlqvist och Lena Karlsson
SACO: Peter Hultberg

Vision: Bjorn Adolfsson och Ewa Ogren

Forhinder
Vardforbundet: Heidi Hildén Gershater
Ledarna: Karin Wrannvik

Tidpunkt:
17 september 2013

Lokal:
Sammantrddesrummet Lars Magnus

1. Motets 6ppnande och dag for justering

Maria Mannerholm 6ppnade métet. I enlighet med tidigare
beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter sammantrédet
— 24 september 2013.
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2. Kvarvarande fragor

Utbildningar i I6bneséttande samtal, ekonomi och budget
Lararforbundet lyfte under varen fram 6nskemal om
utbildningar i I6nesattande samtal, ekonomi och budget for
medarbetare. Fragan har darefter tagits upp i
forvaltningsgruppen 4 juni och 20 augusti.

Lars Wennberg informerade om att administrativa
avdelningen haller utbildning/informationsméten till chefer
och nyckelpersoner i ekonomifragor infor arbetet med storre
styrdokument som verksamhetsplan, verksamhetsberattelse
och tertialrapporter.

Vision efterfragar utbildning till medarbetare och stad till
chefer eftersom vision ser vissa brister vid genomfdrande av
I6nesattande samtal. Samtliga chefer har fatt utbildning i
medarbetarsamtal, Ionesamtal och I6nesattande samtal men
nagra nya chefer har tillkommit efter detta. HR-funktionen ska
utarbeta lampligt material och ge det stod som behovs for att
det ska fungera béttre. Vid avstdmning av I6nedversynen for
respektive facklig organisation kan HR-funktionen delges
information om eventuella brister i dialogmodellen.

Horselskydd och ljuddampande atgarder

Fragan beror forskolan och till viss del dldreomsorgen och
omsorgen om funktionshindrade. En ljudméatning kommer att
genomforas pa fem forskolor under hosten. Fragan tas upp
igen efter att den métningen &r gjord.

Kommunal undrar varfér man i en samverkansgrupp inom
forskolan nekat till bidrag till horselskydd da det &r en sa
viktig arbetsmiljofraga. Yvonne Goldberg papekar att de
atgarder som kan goras i lokalen genom anvandande av olika
ljuddampande material for att minska bullret ska goras i forsta
hand for saval personal som for barn. Horselskydd &r ocksa
viktigt for de som behdver. Maria Mannerholm informerade
om att horselskydd finns att kopa for ca 300 kr.

Titlar inom forskolan

Lararforbundet patalar att nagra av titlarna for befattningar
inom forskolan dr nya och att arbetsinnehallet ar oklart. I vissa
fall finns ett inslag av arbetsledarfunktion med som kan skapa
en dalig arbetsmiljo. Det kan finnas en utékad administration i
vissa befattningar som gor att tid tas fran barnen. Vision
instdimmer i att det ska vara tydligt och annars ses 6ver.
Fragan behandlas vidare inom de avdelningsvisa samverkan
for forskola och for social omsorg.
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Planeringstid inom forskolan

Yvonne Goldberg informerar om att inget generellt utldgg av
planeringstid for barnskdtare kommer att goras. Dar det
forekommer att barnskotare har detta ansvar gors en 6versyn
och stallningstagande till planeringstid. Stallningstagandet
gors inom forskolechefernas ansvarsomrade.

3. Forvaltningens 6vergripande information
Ingen Gvergripande information l&mnades.

4. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerar om att 16neéversynen ar klar. De
efterfragar ett utvarderingsmote av arets l6nedversyn. De
efterfragar aven en plan for 16nedversyn 2014, vilket de 6vriga
facken instamde i.

Lararforbundet informerar om att I6neéversyn pagar.

SACO informerar om att [6nedversynen for
Akademikerforbundet SSR &r klart den 19 september for
avstamning pa forvaltningen. Peter Hultberg har gatt en
utbildning i budgetprocessen hos Gunnar Bjoérkman.

Vision informerar om att 16nedversyn pagar och ska vara klar
for avstdmning torsdag den 19 september.

5. Arenden till namndsammantradet

Tertialrapport 2
Dnr 319-2013-1.2.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

Ny forskola pa Nybohovsbacken
Dnr 381-2013-2.6

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

Ny servicebostad pa Framlingsvagen
Dnr 383-2012-2.6

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

Forlangning av avtal med Hagerstens ungdomsgard



Stockholms
stad

Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning
Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten

Véaxel 08-508 22 000

Fax 08-508 22 099
E-post hagersten-
liljeholmen@stockholm.se
www.stockholm.se

Protokoll
Sida 4 (5)

Dnr 380-2010-2.2.2
Protokoll fran férhandling enligt 38 8 MBL bildggs drendet

Forlangning av avtal med Radiusgarden
Dnr 104-2011-2.2.2

Protokoll fran forhandling enligt 38 § MBL bilaggs arendet

6. Verksamhet och budget
Tertialrapport 2 behandlades under rubriken Arenden till
namndsammantréde.

7. Arbetsmiljokommitté

Arbetsskadeanmaélningar

Forvaltningen konstaterade att inga arbetsskadeanmaélningar
av principiellt intresse intraffat sedan forra motet. Kommunal
papekar att chefer behover uppdateras pa forbattringar i de
kollektivavtalade forsékringarna, framst
olycksfallsforsakringen, TFA. Kommunal formedlar kontakten
till en person pa Forsékringskassan som kan ge bra
information till chefer och skyddsombud. HR-funktionen har
under aret skickat ut information till alla chefer om
forsakringar som AFA administrerar, fickfoldrar att dela ut till
alla anstallda. HR-funktionen ser éver hur vi ska
uppmarksamma cheferna pa forbattringar och andringar i
avtalen.

8. Ovriga fragor

Kommunal begdr en redovisning av antalet barnskétare som
saknar barnskotarutbildning och &r tillsvidareanstallda. HR-
funktionen tar fram uppgiften.
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9. Moétet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet.

Maria Mannerholm Ulla Joelsson
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras

Kommunal Lararforbundet
SACO Vision
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