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Kommunstyrelsen

Sommarjobb 2014
Forslag till beslut

1. Forvaltningen ges i uppdrag att anordna sommarjobb enligt nedan redovisat
forslag.
2. Kommundirektdren ges i uppdrag att ta fram rutiner for sommarjobb.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

En ny modell fér sommarjobb till ungdomar inférs som syftar till att ge fler ungdomar
mojlighet till arbetslivserfarenhet inom sévil kommunal som privat sektor. Genom att
utéka mojligheterna for ungdomar att séka sommarjobb hos fler aktorer, dvs. dven hos
privata foretag, 6kar chanserna for dem att fa jobb. Sommarjobben giller f6r ungdomar i
aldrarna 15-16 ar. Kommunen finansierar arbetsgivarens l6nekostnader med 50 procent
och foretaget, féreningen eller verksamheten stér for resterande 50 procent. Anstéller
arbetsgivaren en ungdom med sérskilda behov subventionerar kommunen 16nen med
100 procent. Ungdomarna fér sjdlva s6ka jobben och ddrmed 6kar chanserna att
matchningen mellan ungdom, arbetsuppgifter och arbetsgivare blir bra. Ungdomarna fér
kontakter inom det privata arbetslivet och arbetsgivarna mojlighet till framtida
anstillningar av personer de redan har erfarenhet av.

Bakgrund

Majoriteten av Sveriges kommuner, landsting och regioner gor feriejobbsatsningar.
Syftet har varit att underlitta for ungdomar att fa arbetslivserfarenhet och vicka deras
intresse for arbeten i kommunal och landstingskommunal sektor. Det férekommer ocksa
att kommuner anordnar kombinationer av utbildning och praktik.

De kommunala feriejobben erbjuds framfor allt till elever som slutat nionde klass samt
elever i forsta och andra aret p4 gymnasiet. For att skapa en smidig 6vergéng mellan
skola och arbetsliv matchar allt fler kommuner olika typer av feriejobb med elevens
gymnasieutbildning'. Néstan hélften av kommunerna har avsatt platser for ungdomar
med sirskilda behov, till exempel ungdomar med sociala problem eller som gér i
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sdrskolan.

Vérmdo kommun har erbjudit ungdomar feriepraktik sedan 2006. Platserna har forlagts
inom den kommunala verksamheten sisom forskolor, fritidshem, skolor,
Gustavsbergsbadet, Porslinsmuseet, dldreomsorgen och fastighetskontoret men dven
inom idrottsfdreningar, sjoscouter och forsamlingar runt om i Varmds. Ungdomarna har
arbetat sex timmar om dagen under en period pa tre sammanhingande veckor.

Feriepraktik i Virmdo kommun

Ar Sokanden Platser Budget
2012 322 186 1 800 000 kr
2013 382 138 1 400 000 kr

Arendebeskrivning

Under tidigare r har offentliga arbetsgivare och vissa féreningar tagit emot
feriearbetare. For att skapa fler feriepraktikplatser ges nu privata foretag mojlighet att ta
emot ungdomar som vill sommarjobba.

I Sollentuna stker ungdomarna sjélva sina sommarjobb, dvs. de hittar sjilv en
arbetsgivare inom privat eller offentlig sektor i Sollentuna eller i en annan kommun.
Arbetsgivaren betalar ut 16n och nir arbetsperioden ir slut ersitter kommunen
arbetsgivaren med 50 procent av den totala 15nekostnaden. Ersittning ges for en till tre
veckor och 16nenivéerna ligger mellan 67-90 kronor. Foretag/organisationer som har
behov av att anstilla ungdomar under sommaren kan kontakta kommunen, antingen
personligen eller genom att registrera sig pd& kommunens hemsida.

Bedémning

Genom att utdka mojligheterna for ungdomar att séka sommarjobb hos fler aktérer, dvs.
aven hos privata foretag, 6kar chanserna fér ungdomarna att f jobb. Ungdomarna fér
sjdlva soka jobben och ddrmed Skar chanserna att matchningen mellan ungdom,
arbetsuppgifter och arbetsgivare blir bra. Arbetsgivaren ersitts med 50 procent av l6nen
- f6r ungdomar med sérskilda behov ir erséttningen 100 procent - och fir pa si vis en
subventionerad provanstillning av ungdomen. Ungdomarna far kontakter inom det
privata arbetslivet och arbetsgivarna mgjlighet till framtida anstéllningar av personer de
redan har erfarenhet av.

I enlighet med forslaget far ungdomar i Varmdd, 15-16 &r, s6ka sina sommarjobb sjilva
inom béde privat och offentlig sektor. Nir arbetsperioden r slut ersitts arbetsgivaren
med 50 procent av 16nekostnaden. Forslaget innebir ingen utdkning av aldersgruppen.
En utkning av aldersgruppen till t ex @ven 17-aringar torde leda till att gruppen
ungdomar utkas med omkring 50% vilket skulle ka konkurrensen om sommarjobb i
dldersgruppen. En sddan utokning torde leda till simre forutsittningar for de yngsta
barnen, och avstyrks ddrmed.

For de ungdomar som har behov av sirskilt stdd finns sirskilda bestimmelser som
framgdr av bilagan ddr sommarjobbsmodellen i Varmds 2014 beskrivs ytterligare.
Rutiner f6r sommarjobb tas fram av férvaltningen.
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Ekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsen avsditer arligen medel for kostnader for sommarjobb for ungdomar.
Kostnaderna kommer att ligga inom tilldelad ram.

Konsekvenser for miljon
Forslaget har inga konsekvenser fér miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Modellen innebir troligen att fler ungdomar fér sommarjobb. Under 2013 erbjods 138
ungdomar feriearbete. DA ticktes kostnaden till 100 % av kommunala medel. Med den
nu foreslagna modellen ticker kommunen endast omkring 50 % av kostnaderna, vilket
torde leda till att fler ungdomar far méjlighet till sommarjobb.

Den troliga effekten dr att fler ungdomar kan fi sommarjobb dé utbudet av arbetsplatser
bor oka. Mélet dr dven att ungdomarna p sikt ska kunna fa fortsatt anstzllning hos
arbetsgivaren efter sommarjobbets slut. Forutsétiningarna for sommarjobb bland
funktionsnedsatta ungdomar, enligt lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS), bor dven forbittras.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1. Ny sommarjobbsmodell i Virmdé kommun 2014 Bilédggs
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Ny sommarjobbsmodell i Varmdo kommun 2014

Malgruppen dr ungdomar mellan 15-16 &r. Ungdomarna s6ker sjdlva sommarjobb.

Arbetsgivaren kan vara ett privat féretag, en forening eller en offentlig verksamhet i
Viarmdo eller i en annan kommun. Arbetsgivaren méste ha en forsikring som omfattar
ungdomen och inneha F-skattsedel.

Nir ungdomen hittat en arbetsgivare fyller han/hon i en anmilningsblankett, som finns
p& kommunens hemsida, och skickar den till kommunen.

Urvalet av ansokningarna sker liksom tidigare genom ett lottningssystem. De ungdomar
som inte haft ndgon feriepraktik i kommunen tidigare kommer att ha fortur fére dem
som redan haft feriepraktik i kommunen.

Arbetsperioden &r en till tre veckor under juni till och med augusti, minst 30 timmar och
hogst 90 timmar. Ungdomen behdver inte vara anstilld i en sammanhéngande period.
Om arbetsgivaren &r intresserad att anstdlla ungdomen efter denna period far denne sta
for hela l6nekostnaden.

Lonen betalas av arbetsgivaren som far erséttning frdn kommunen i efterhand
motsvarande l6nen inklusive semestererséttning och sociala avgifter. Lonenivan &r 67-
90 kronor, beroende av arbetets svarighetsgrad, ungdomens élder och tidigare
erfarenhet. Kommunen ger inte bidrag till 16nekostnader som &verstiger 90 kronor per
timme. For att kommunen ska ge erséttning for I6nekostnaden ska ungdomen vara
folkbokford i Vairmdo kommun och minimildnen inte understigas.

Nér arbetsperioden é&r slut och 16nen till ungdomen é&r utbetald skickar arbetsgivaren in
uppgifter till kommunen.

Kommunen svarar fér administrationen av jobbanmélningarna och erséttningen for
16nekostnaderna till arbetsgivarna.

Arbetsgivaren ska folja Arbetsmiljoverkets bestimmelser om bland annat minderériga i
arbetslivet.

Ungdomar med séarskilda behov

Ungdomar med sérskilda behov ska ocksd ha méjlighet till sommarjobb. For dessa
avsitts ett visst antal platser. Med sirskilda behov menas ungdom med psykisk och/eller
fysisk funktionsnedsittning, sjukdom, diagnos eller en svar social situation.

Vid ans6kan om sommarjobb ombeds ungdomen att fylla i om sérskilda behov finns for
att ungdomen ska fa det stod som beh6vs pa arbetsplatsen.
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Arbetsgivare som anstéller ungdomar med sérskilda behov ersiitts till 100 procent av
kommunen.

For att ge ungdomar med funktionsnedsittning forutsittningar att delta i feriepraktik i
samma utstrdckning som alla andra behover riktad information g ut till denna grupp.
De behover dven praktisk hjélp vid anskan och pé feriepraktikplatserna méste det fin-
nas handledare med kunskap och forstéelse for funktionsnedséttningar.



