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Bakgrund 
Vid stadsdelsnämndens sammanträde 2013-09-26 överlämnade 

Rosa Lundmark (V) och Magnus Dannqvist (S) en skrivelse om 

att uppdra till stadsdelsförvaltningen att utreda anställningsformer 

på våra äldreboenden.  

Ärendet  
Kontinuitet är en av de viktigaste förutsättningarna för att skapa 

trygghet och kvalitet på våra äldreboenden. Personal utan 

anställningstrygghet kan inte på samma sätt ha kännedom om de 

boendes behov och personliga planer som den som har en trygg 

fast anställning med en tjänstgöringsgrad som den anställda 

själv önskar ha. Stadsdelsnämnden har ansvar för flera vård- och 

omsorgsboenden respektive servicehus varav en del bedrivs i 

egen regi, en del som intraprenader och en del som entre-

prenader. Vi önskar svar på följande frågor för varje boende: 

1. Hur stor del av de som arbetar på boendet som har 

a) Fast anställning 

b) Visstidsanställning 

c) Timanställning 
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2. Hur stor del av de anställda som arbetar 

a) Heltid 

b) Deltid (varav hur många som har valt deltid och inte 

önskar heltid) 

Ärendets beredning 
Detta tjänsteutlåtande har utarbetats inom avdelningen för Egen 

regi i samråd med personalavdelningen. Ärendet behandlas i 

stadsdelsnämndens pensionärsråd 2013-11-15. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Nedan redovisas svar efter respektive fråga: 

Hur stor del av de som arbetar på boendet som har 

Enhet Fast 

anställning 

Visstids-

anställning 

 

Timanställning 

Rågsved servicehus 51 3 25 

Enskede Nya servicehus 51 4 17 

Mårtensgården vob 54 0 27 

Stureby vob 236 8 132 

Årsta vob (KOSMO AB) 86 2 62 

Skedviken (KOSMO AB) 9 0 Samutnyttjas med Årsta vob 

Enskededalens servicehus inkl Knuten 

(Äldreliv i Stockholm AB) 

113 4 27 

Skogsgläntan vob 

(Äldreliv i Stockholm AB) 

32 0 20 

Högdalen vob (Vardaga AB) 165 9 97 

Hur stor del av de anställda som arbetar 

Enhet Heltid Deltid 

 

varav hur många som har valt 

deltid och inte önskar heltid 

Rågsved servicehus 43 8 5 

Enskede Nya servicehus 40 11 2 

Mårtensgården vob 36 18 14 

Stureby vob 188 48 35  

Årsta vob (KOSMO AB) 42 46 31 

Skedviken (KOSMO AB) 3 6 1 

Enskededalens servicehus  inkl Knuten 

(Äldreliv i Stockholm AB) 

54 63 49 

Skogsgläntan vob 

(Äldreliv i Stockholm AB) 

6 26 12 

Högdalen vob (Vardaga AB) 68 106 83 

 

Bilaga: Skrivelse om anställningsformer på våra äldreboenden.  


