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Forvaltningens forslag till beslut
Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens
redovisning som svar pa skrivelsen.

Maria Mannerholm Yvonne Goldberg

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Forvaltningen har i ett tjansteutlatande fran 26 september 2013
redogjort for hur en del forskolor tillampar arbetssattet att skapa
rum i rummet och hur de arbetar i storre arbetslag. Namnden
onskade kompletterande uppgifter. Forvaltningen redovisar i detta
arende fakta vad géller personalomséttning, sjukfranvaro,
vikariekostnad och antal barn i forskolekdn. Vid en studie av de
jamforande fakta, kan man inte dra nagra slutsatser utifran om
forskolan organiserat arbetet i stora arbetslag eller ej.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och aldreomsorg
i egen regi. De fackliga organisationerna informeras vid
samverkansgrupp den 12 november och den 3 december.

Bakgrund

Forvaltningen har i ett tjansteutlatande fran 26 september 2013
redogjort for hur forskolorna tillampar arbetsséttet att skapa rum i
rummet och hur de arbetar i storre arbetslag. Dar beskrevs ocksa
vilka faktorer som paverkar kvaliteten i forskolan.

| en skrivelse fran (S), (MP), och (V) 6nskas nagra kompletterande
uppgifter. Man onskar en jamforelse mellan férskolorna som arbetar
med storarbetslag ’rum i rummet”, det vill sdga férskolorna
Svandammsgarden, Arstaberg, Svangen, Paletten samt

Kata Dalstrom och forskolor som arbetar mer traditionellt.
Jamforelser 6nskas vad galler personalomséttning, sjukfranvaro,
vikarietdckning och antal barn i ko till respektive forskola.

Forvaltningens redovisar

Urval av forskolor

Forvaltningen har tagit fram jamforande fakta enligt onskemal for
tolv forskolor. Halften av forskolorna arbetar med sa kallade
storarbetslag. Forskolorna ar av olika storlek och ligger i olika delar
av stadsdelsomradet. Det finns savél nya som aldre férskolor
representerade. Forskolor som arbetar med “storarbetslag” ar
Svandammsgarden, Arstaberg, Svangen, Paletten, Kata Dalstrom
och Smeden. De forskolor som utgdr jamférelsematerial och som
arbetar mer traditionellt &r Ellen Fries, Gragasen, Hamngarden
Mellanberget, Hanna Ryd och Korpen. Det ar nagot vanligare att
nybyggda forskolor arbetar i storarbetslag, vilket kan ha att gora
med lokalernas utformning.

Hur uppgifter till underlaget inhdmtats och definierats:

e Antal personal: Uppgifter hamtade i oktober ur LISA systemet
och fran forskolecheferna. Det finns bade deltidsanstéllda och
heltidsanstéllda inrdknade.

e Bsk =barnskotare, Fsk = forskoll&rare, resurs = extra
verksamhetsstod da det finns barn i behov av sarskilt stod.

e Antal inskrivna barn: Inskrivna barn pa forskolan 31 oktober,
registrerat i systemet Bosko.

Personalomséttning: framtaget av Serviceforvaltningen, méatning
januari 2013 — augusti 2013.
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e Sjukfranvaro: ur stadens system Infoview. Rullande 12 manader
fran augusti 2012 till augusti 2013.

e Barni ko: Matdatum sista oktober 2013, med 6nskemal om
plats i januari 2014.

e Vikarie: Kostnad for timanstalld personal hittills innevarande ar
januari — oktober. Uppgifterna ar bekraftade av berérd
forskolechef.

Jamfoérande uppgifter vad géller personalomsattning,
sjukfranvaro, vikarietackning och barn i kon pa respektive
forskola.

Sjukfranvaron varierar mellan 1,29 och 16,85 %. | sjukfranvaro-
statistiken finns saval korttids- som langtidssjukskrivna.
Genomsnittet for sjukfranvaron i stadsdelens forskolor &r 7,43 %

Om man ser till forskolekok sa ar det forskolor med bade den
hogsta och den lagsta sjukfranvaro som ar populara forskolor. Av
dessa ar den med lagst sjukfranvaro en som arbetar i storarbetslag.
Den som har hogst sjukfranvaro arbetar traditionellt.

Personalomséattningen varierar mellan 0 och12 personer eller
mellan 0 % och 30 % for de jamforande forskolorna. Bada den
forskolan med hdgsta och lagsta personalomséttningen arbetar med
storarbetslag. Genomsnittliga omséttningen for de 12 férskolorna ar
15,4 %. Men om man tar bort forskolorna med hdgst och lagst vérde
blir genomsnittet 0,14 %.

| siffrorna finns forutom uppsagningar pa egen begéran,
pensionsavgangar och omvandling av vikariat till
tillsvidareanstallda. Forskolan Arstaberg har den hogsta
personalomsattningen med tolv personer. Man bor har ocksa ta
hansyn till att forskolan &r stor och totalt har manga anstallda.
Arstabergs forskola har haft ett turbulent &r med stora férandringar.
Ombyggnad/tillbyggnad, ny forskolechef och delvis &ndrad
inriktning pa verksamheten. Manga orsaker bidrog till att det blev
stora pafrestningar pa personalgruppen vilket har resulterat i att
flera medarbetare har valt att sdga upp sig. Ytterligare forklaring till
personalomsattningen &r att nya verksamheter kan ha viss
personalomsattning vid start innan den hittat sina former.

Vikariekostnaden, det vill sdga kostnaden for timanstalld personal
varierar mellan 7 600 och 266 000 kr hittills i ar. Bland de
redovisade har tva forskolor hogre utgifter for denna post &n ovriga.
Det &r forskolorna Arstaberg och Mellanberget. Den ena férskolan
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arbetar i storarbetslag den andra traditionellt. For bada forskolorna
beror kostnaden huvudsakligen pa att de haft tillfallig bemanning i
vantan pa att ordinarie personal ska barja.

Kostnaden for timanstélld personal kan jamforas med kostnaden for
en heltids tillsvidareanstalld. En barnskotare kostar cirka 383 304 kr
(inklusive pf 43,4%) per ar medan en forskollarare kostar cirka

486 480 kr (inklusive pf 43,4%).

Barn i ko paverkas av saval popularitet som tillgang pa
forskoleplatser i naromradet. Aven forskolans totala storlek, alltsa
hur manga platser som finns pa forskolan kan inverka. Bland de 12
utvalda forskolorna varierar kon mellan 18 och 170 kdande till plats
i januari. Bada forskolorna med hogsta och lagsta antalet kdande
arbetar i storarbetslag. Snittet for antalet kbande &r for de i
storarbetslag 78,5 medan traditionellt arbetande har 74.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Vid en studie av de jamférande fakta, kan man inte dra nagra
slutsatser utifran om forskolan organiserat arbetet i stora arbetslag
eller gj.

Forvaltningen har inte emottagit synpunkter fran foraldrar eller
personal pa arbetslagens storlek.

Manga faktorer avgor kvaliteten pa forskolan. Det ar lika viktigt
med lokalernas utformning, barngruppens sammansattning och
personalens kompetens.

Forskolepersonalens kompetens att kommunicera och samspela med
barn ar en av de avgorande faktorerna for forskolans kvalitet. Att
kunna samtala med barn 6ver langre tid utifran en 6msesidigt och
delat fokus, forutsatter dels att lararna har mojlighet att kunna gora
detta utan avbrott, dels att de har kompetens att fora denna typ av
samtal med barn.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkanner
redovisningen.
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