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Bilaga 1  
Visions yrkanden rörande budget 2014 för 
Miljöförvaltningen och inriktning för 2015 och 2016. 
 
 

 
1. Att yrkanden biläggs MBL-protokollet samt att dessa delges till nämnden. 

 
2. Att arbetsgivaren budgeterar medel för kostnadsökningar för ingångna och 

kommande avtal, både på ett övergripande plan och på den nivå som 
verkställigheten ligger. 
 

3. Att arbetsgivaren i avdelningarnas budgetar avsätter utrymme för löneökningar i 
enlighet med HÖK 13. 
 

4. Att det ska finnas ett samband mellan den löpande lönebildningsprocessen och 
förvaltnings lokalt i enlighet med HÖK 13. 

 
5. Att risk- och konsekvensanalyser kontinuerligt genomförs på alla nivåer. 

 
6. Att förvaltningen definierar vad som menas med administration.  

 
7. Att förvaltningen redovisar vad återbetalning från AFA används till. 

 
8. Att förvaltningen kontinuerligt följer upp resultatet av avdelningarnas 

kompetensutveckling och de möjligheter medarbetarna har haft för detta. 
 

9. Att förvaltningen genomför psykosocial skyddsrond en gång per år. 


