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Engelbrekts forskolor

Ingress

Enheten bestar av fem forskolor samt en 6ppen forskola. De olika
adresserna ar:

Villagatans forskola, Villagatan 12, |17 barn i sju grupper
Ruddammens forskola, Brunbarsvagen 9, 68 barn i fyra grupper
Larkstadens forskola, Karlavagen 8, 54 barn i fyra grupper
Bigarragardens forskola, Bigarravagen 6, 34 barn i tva grupper
Korsbirets forskola, Korsbirsvagen 18, 32 barn i tva grupper

Oppna forskolan, Villagatan 12, en verksamhet for barn ej inskrivna i
forskoleverksamhet

Engelbrekts forskolor erbjuder en trygg, rolig och
stimulerande miljo dar varje barn far god omsorg och stod for
lirande och utveckling. Verksamheten hos oss priglas av vara
gemensamma virdeord GLADJE, ENGAGEMANG och
OMTANKE.

Forskolans laroplan ar vart grundlaggande styrdokument. Vi
kvalitetssakrar var verksamhet genom ett kontinuerligt utvecklings- och
uppfoljningsarbete. Vi utgar bland annat fran pedagogisk dokumentation,
verksamhetsplan, tertialrapporter, verksamhetsberattelse,
foraldrasamtal, kvalitetsindikator, brukarundersokning och
medarbetarenkat. Vi utvecklar verksamhetens organisation, innehall och
genomforande for att ge varje barn basta mojliga forutsattningar.
Planering och uppfdljning utgar fran enhetens kvalitetsarshjul. Malet for
verksamheten ar, att tillsammans med foraldrarna, hjalpa barnen att
utvecklas till trygga och hansynsfulla manniskor med social, emotionell,
motorisk och intellektuell kompetens, nyfikna och redo for framtida
utmaningar.

Barnen inom enheten ges mojlighet till ett brett utbud av upplevelser
och aktiviteter sasom rorelse/hilsa, sprak, tema- och projektarbeten,
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natur- och kulturupplevelser, matematik, teknik, naturvetenskap samt
skapande verksamhet. | var verksamhet arbetar vi aktivt for att barnens
lekmiljo ska vara utvecklande och stimulerande.

ATAGANDE

Vi ger information till foraldrar som ansdker om férskola

Vi bokar in foraldrar pa séarskilda visningar av respektive forskola, fangar
upp deras fragor och informerar om verksamheten Vi tar emot forfragningar
via mail och telefon Vi har en informativ hemsida Vi har en
informationsbroschyr for varje férskola

Varje barn erbjuds en pedagogisk miljé som bidrar till barns formaga, lust
och vilja att lara och utvecklas

Vi dokumenterar kontinuerligt hur miljon anvéands av barnen och anvander
det som underlag pa vara avdelningsmaéten. Vi observerar om miljé och
material ger forutsattningar for kreativitet, moétesplatser, egna val och att
den vécker barnens lust och vilja att lara och utvecklas. Vi forandrar utifran
barngruppens intressen och behov. Barnen ar utifran mognad delaktiga i
diskussioner och planering av miljons utformning. Vi skapar en verksamhet
som ar utmanande, stimulerande, inbjudande, trygg och harmonisk bade ute
och inne. Vi erbjuder en innehallsrik miljo dar utrymmen for fantasi,
skapande, bygg och konstruktion, rollek, matematik, experiment,
naturvetenskap, sprak, rorelse/sang/musik/dans. Lugnare utrymmen for
aktiviteter som kraver koncentration erbjuds ocksa. Vi har en gemensam
”checklista” i enheten som vi anviinder minst en gang om aret for att se pa
den pedagogiska miljon utifran vart likabehandlingsarbete. Vi ser da extra
pa avdelningarnas barnlitteratur, vad vara bilder pa vaggar och leksaker
formedlar, samt om vi behéver komplettera nagot utifran kon,
konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionsnedsattning.

Foraldrar informeras om forskolans mal och arbetssatt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering utgar fran laroplanen
for forskolan. Vi ar mana om ett individuellt och personligt bemdétande vid
lamning/h&mtning av barnet varje dag. Vi &r lyhorda for foréldrars
synpunkter och tillgodose 6nskemal i sa stor utstrackning som majligt
utifran vad vi bedomer rimligt i verksamheten. Vi visar respekt for olika
asikter och har en klar linje for vad forskolan erbjuder. Vi har organiserade
former for foréldrars inflytande, exempelvis genom foraldramote,
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foraldrasamtal och forskolerad. For att sakerstélla likvardiga samtal infor
och under utvecklingssamtalen med foraldrar anvands enhetens
gemensamma dokument. Varje avdelning ger information om avdelningens
pedagogiska arbete samt annan viktig information genom digitala
manadsbrev. De foraldrar som onskar far papperskopia. Varje avdelning
reviderar sin arbetsplan under bérjan av aret och aven den skickas digitalt.
Pa avdelningen finns en informativ, lattéverskadlig och uppdaterad
anslagstavla/parm. Infor hostens inskolningar erbjuder férskolan ett
likvardigt informationsmote pa forskolorna for foraldrar till barn som borjar
pa forskolan samt for barn som byter avdelning. Alla foraldrar till barn som
ska barja i enheten far en informationsmapp. Under inskolningen anvander
pedagogen en checklista for att sakerstélla att alla foraldrar far likvardig
information. Inskolningen utgar alltid ifran barngruppen och det enskilda
barnet/familjen. Inskolningen foljs upp bade pa smabarnsavdelningen och
vid byte av avdelning. For att sékerstélla likvardigt samtal infor och under
uppféljningssamtalet anvénds enhetens gemensamma dokument. Foraldrar
valkomnas att vara med i var verksamhet.

e Med vara arbetsformer och forhallningsatt medverkar vi till att varje barn
utvecklar forstaelse for demokratiska varden

Vi ar goda forebilder och visar respekt for varandra. Vart arbete och
bemotande utgar fran Laroplanens intentioner och forskolans
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling.
Likabehandlingsplanen och den kartlaggning som varje avdelning gor &r
standigt med i arbetet for att na det forvantade resultatet. Barnens
vardagsinflytande i verksamheten synliggors, tydliggors och aterkopplas..
Ett interkulturellt forhallningssatt handlar mycket om att vara 6ppen for,
och nyfiken pa, andra manniskor och kulturer. Det handlar om att se
individen och vara medveten om att vi alla ar olika men anda lika mycket
varda. Vi ar medvetna om att den erfarenhet vi bar pa, ar av vikt i vart
forhallningssatt. Genus, klass, alder, etnicitet, funktionsnedsattning och
tidigare erfarenheter har stor betydelse. Vi haller diskussionen vid liv och
diskuterar vad det innebar utifran uppdraget.

RATTELSE

Vi ar angelagna om att halla en god kvalitet pa var verksamhet och anser att
inget &r sa bra att det inte kan bli battre! Om du anser att vi inte uppfyller vara
ataganden kan du vanda dig till avdelningspersonalen eller forskolechefen. Du
kan framfora forslag, synpunkter och eventuella klagomal muntligt eller
skriftligt. Vi rattar till brister och misstag sa fort som majligt och ser vid behov
over vara rutiner, som ett led i det standiga forbattringsarbetet.
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SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi vill garna att du framfor forslag, synpunkter och eventuella klagomal sa att
vi kan forbattra och utveckla var verksamhet. Vand dig i forsta hand till ditt
barns avdelning. Du kan framféra dina asikter muntligt eller skriftligt. Valjer du
att framfcra dem skriftligt kan du anvanda en speciell blankett som finns pa
forvaltningen eller via stadsdelens hemsida: www.stockholm.se/ostermalm. Du
kan ocksa fa hjalp att Iamna in synpunkter och klagomal via férvaltningens
reception.

Alla inkomna forslag, synpunkter och klagomal vidarebefordras till ansvarig
enhetschef. Inkomna forslag, synpunkter och klagomal diskuteras inom
forskolan och anvands i forbattrings- och utvecklingssyfte. Inkomna synpunkter
sammanstélls och delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?

Vill du veta mer om var verksamhet och hur vi arbetar &r du valkommen att
kontakta forskolechef Kerstin Ramsgard eller bitradande forskolechefer
Christina Jonsson och Johanna Wennelin.

Besok garna var hemsida:www.stockholm.se/ostermalm/engelbrektsforskolor

Stockholm 2013-12-09

Kerstin Ramsgard
Forskolechef

Ostermalms stadsdelsnimnd Engelbrekts forskolor

E-post: E-post:
kerstin.ramsgard@stockholm.se johanna.wennelin@stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN



