
   

Utlåtande 2014:2 RI (Dnr 210-1684/2013) 

 

 

Personaladministrativ befogenhetsfördelning (PAF 

2013) 
 

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar följande. 

1. Den personaladministrativa befogenhetsfördelningen PAF 2013 

godkänns, enligt bilaga till utlåtandet.        

2. PAF 2013 ersätter PAF 2005 dnr 210-4713/2004. 

3. Kommunstyrelsen får besluta om ändringar av redaktionell karaktär i 

den personaladministrativa befogenhetsfördelningen.  

 

 

 

Föredragande borgarrådet Sten Nordin anför följande. 

 

Ärendet 

 

Sedan år 2005 har ändringar skett i arbetstidslagen (ATL) och i 

kollektivavtalet allmänna bestämmelser (AB). En ny personaladministrativ 

befogenhetsfördelning (PAF 2013) har därför tagits fram. 

 

Beredning 

 

Ärendet har beretts av stadsledningskontoret. 

 

 

 

  



Mina synpunkter 

 

Sedan 2005 har ändringar skett i arbetstidslagen och i kollektivavtalet 

allmänna bestämmelser. Jag föreslår därför att personaladministrativ 

befogenhetsfördelning (PAF 2013) godkänns. 

 

Bilaga 

Personaladministrativ befogenhetsfördelning (PAF 2013) 

 

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 

 

Kommunstyrelsen delar borgarrådsberedningens uppfattning och föreslår att 

kommunfullmäktige beslutar följande. 

1. Den personaladministrativa befogenhetsfördelningen PAF 2013 

godkänns, enligt bilaga till utlåtandet.        

2. PAF 2013 ersätter PAF 2005 dnr 210-4713/2004. 

3. Kommunstyrelsen får besluta om ändringar av redaktionell karaktär i 

den personaladministrativa befogenhetsfördelningen.  

 

Stockholm den 15 januari 2014 

På kommunstyrelsens vägnar: 

S T E N  N O R D I N  

 

 

Ulrika Gunnarsson 

  



Ärendet 

 

Sedan år 2005 har ändringar skett i arbetstidslagen (ATL) och i 

kollektivavtalet allmänna bestämmelser (AB). En ny personaladministrativ 

befogenhetsfördelning (PAF 2013) har därför tagits fram. 

 

Beredning 

 

Ärendet har beretts av stadsledningskontoret. 

 

Stadsledningskontoret 

 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 7 november 2013 har i 

huvudsak följande lydelse. 

 

I arbetstidslagen (ATL) och i kollektivavtalet allmänna bestämmelser (AB) har 

redaktionella förändringar främst avseende paragrafindelning skett. 

Stadsledningskontoret föreslår därför att personaladministrativ 

befogenhetsfördelning (PAF 2013) godkänns. Kontoret föreslår också att framtida 

förändringar av redaktionell art får göras av kommunstyrelsen. 

 


