=S

miljoparti
Tyreso

SARSKILT YTTRANDE

Kommunstyrelsen 28 januari 2014
Arende 17: Jamstilldhetsplan 2013-2015

Det finns mycket att gora pa jamstilldhetsomradet i vérlden, Sverige och dven i Tyress
kommun. Att kommunstyrelsen nu antar en jimstélldhetsplan {6r dren 2013-2015 — mer
dn ett &r fOr sent — séger nagot om alliansens bristande engagemang. Det ér lag pa att ha en
Jjdmstélldhetsplan, det dr inget som en kommun kan vilja bort eller strunta i.

Miljopartiet riktade kritik nér likabehandlingspolicyn ersatte jimstilldhetspolicyn for
nagot ar sedan. Jamstélldhetspolicyn tittade bide indt och utdt i kommunens verksamheter,
till skillnad mot denna jamstélldhetsplan som enbart berdr personalen.
Medborgarperspektivet foll bort och i likabehandlingsplanen kom sedan jimstilldhet mest
att handla om “osakliga” loneskillnader. Ojdmstéllda I6ner & ett stort problem, men inte
det enda Tyres6 kommun méste jobba med. Andra stora problem att ta tag i #r t.ex. den
tkande ohilsan och sjukfranvaron inom social- och barn- och utbildningsforvaltningarna,

samt den hoga personalomséttningen.

Vi ser att situationen i Sverige, Europa och vérlden under 2013 priiglats av ett patagligt
bakslag inom jimstélldhetsomradet. Overgrepp och vald mot kvinnor ér stora hiilso- och
sidkerhetsproblem. Kommersialisering, objektifiering och sexualisering av unga kvinnor
och flickor borjar i allt ldgre &ldrar. Konsekvenser ér att flickoma férlorar flera &r av sin
barndom och att flickors och unga kvinnors psykiska hélsa forsimras allt mer.

I Sverige har inkomstklyftorna mellan mén och kvinnor okat stadigt sedan regeringsskiftet
2006, da alliansen tog 6ver. Det dr konsekvenser av jobbskalteavdrag och subventioner
riktat mot hoginkomsttagare. Fortfarande tjéinar kvinnor drygt 16 procent mindre 4n mén i
Sverige och de oftrklarliga [6neskillnaderna har 6kat. Ar 2012 var den oforklarliga
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 6,1 procent och &r 2011 5,9 procent. D4 har
hénsyn tagits till skillnader i yrke, utbildning, dlder, sektor ochdeltids- och heltidsarbete.
Yrken som i huvudsak innehas av kvinnor virderas systematiskt ldgre &n likvérdiga yrken
som i huvudsak innehas av mén, trots att yrkena kan antas varaav samma svérighetsgrad.
Maénga av dessa yrken finns inom offentlig sektor som Tyresd kommun 4r en del av.

For att dterkoppla till Tyresé kommuns jamstélldhetsplan 2013-2015, sd anser vi att den dr
tunn. Kommunen gor i princip det som den absolut méste. Det dr synd! Dock ér det bra att
sjukfranvaro/fortidspension ldggs in som ytterligare huvudomride, efter férslag fian oss.
Fragor kvarstér dock kring handlingsplanerna; — Néir kommer dessa att tas fram och
realiseras? Hur lang tid &r vi inne i perioden da?

For att pé allvar ta tag i jamstilldhetsarbetet i Tyres6 kommun krévs det nog ett politiskt
maktskifie. Miljopartiet kommer inte att slarva med jamstilldhetsarbetet!

for Miljopartiet de Gréna i Tyresd
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