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Kommunstyrelse

Svar p& motion (C) om att skapa fler arbetsplatser i
kommunen f6ér minskat resande, trangsel och stress och en
battre miljé och vardag

Forslag till beslut

Motionen avslas.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning

Virmdd kommun, genom samhillsplaneringsnimnden och kommunstyrelsen, bér enligt
Hans Lindqvist (C) utarbeta ett samlat program fr att skapa fler arbetsplatser pa lokal
nivd med fokus pa 6kad foretagsetablering.

Ett stort antal insatser genomfors av Virmdd kommun i syfte att stiirka den lokala
néringslivsutvecklingen. Exempel pa dtgérder som bedrivs pa kontinuerlig basis #r
foretagslots, “trdffa kommunledningen”, kostnadsfri radgivning for nyforetagare,
”Vérmdé matchning” samt nétverkstriffar. Strategiskt arbete och planering av
infrastrukturinsatser 4ger rum béde pa regional och kommunal niv3.

Kommunen bedriver ddrigenom redan ett omfattande strategiskt arbete i syfte att skapa
fler arbetsplatser i kommunen genom foretagsutveckling. I det arbetet beaktas de
faktorer som i motionen lyfts fram som framgéangsfaktorer for att stimulera fler
foretagare att etablera sig i kommunen. Motionen bér dérfor avslas.

Bakgrund

Hans Lindqvist (C) har i en motion foreslagit att samhéllsplaneringsnimnden och
kommunstyrelsen utarbetar ett samlat program for att skapa fler arbetsplatser lokalt.
Viarmd6 kommun bér, inom ramen for det foreslagna programmet, satsa pa en
forbittring av vigar och infartsparkeringar samt en utbyggnad av kollektivtrafik. I syfte
att stimulera den kommunala arbetsmarknaden bor investeringar som resulterar i att
befintlig infrastruktur, markresurser och bostéder utnyttjas mer &ndamalsenligt initieras.
Andra atgirder som foreslas i motionen &r att kommunen, tillsammans med néringsliv
och fastighetségare, erbjuder uthyrning av lokaler, ett s kallat *kontorshus”, till
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foretagare i ndromrédet. Genomgripande fordndringar av den allmint rddande
arbetskulturen, som i motionen beskrivs som oflexibel, dr andra forslag pé atgérder for
att skapa fler arbetsplatser. Slutligen anser motioniren att kommunen bor 6verviga att
etablera ett samégt niringslivsbolag, ”"Varmdo United”, i syfte att stimulera tillvixt och
nyetableringar.

Arendebeskrivning

Vidrmdo kommun har framtiden som utgangspunkt. Varen 2009 antog
kommunfullmiktige Vision Virmdo 2030 - Skirgardens motesplats. Visionen lyfter
fram héllbar utveckling ur ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt perspektiv. Utifrin
denna vision formuleras kontinuerligt 6versiktsplaner. En 6versiktsplan 4r kommunens
“avsiktsforklaring” av den fysiska miljon.

I'befintlig Gversiktsplan (2012-2030) har kommunen valt att prioritera f6ljande:

o Takten i bebyggelseutvecklingen- behovet av bostédder i regionen stillt mot
samhillsekonomin.

e Verksamhetsomraden for utveckling av lokalt néringsliv.

e Trafikfrdgor- utveckling av viagnit och spar for att frimja kollektivt och enskilt
resande.

e Naturmilj6- sikerstédllande av grona omraden och strak for titortsnira rekreation.

e Klimatfrdgan- Varmdos utveckling maste anpassas till effekterna av
klimatférandringarna och bidra till att klimatmalen nés.

Med &versiktsplanen som utgdngspunkt genomf6r Virmdo kommun ett stort antal
insatser i syfte att 4&stadkomma ett expansivt och dynamiskt lokalt féretagsklimatet.
Arbetet med att framja foretagsutveckling sker frimst inom ramen for
néringslivskontorets uppdrag.

Foretagsetablering

Genom tjédnsten “boka kommunledningen” kan lokala féretag triffa kommunens
representanter for samtal om forutsittningarna att driva och utveckla foretag i Virmdo
kommun. Det innebir att féretagen kan boka in kommunledningen for ett besok i den
egna verksamheten och dir f4 majlighet att presentera foretagets aktuella frigor i en
enkel dialogform. Mdjligheten att boka kommunledningen forbéttrar kommunikationen
mellan lokala foretag och kommunen och skapar forutsittningar for en gemensam
plattform for strategisk utveckling av det lokala niringslivet.

Niéringslivskontoret férmedlar, genom samarbete med stiftelsen "Nyforetagarcentrum
Nacka-Viarmdo-Tyress”, kostnadsfri rddgivning till nyforetagare som far mojlighet att
triffa erfarna radgivare och diskutera bade det lokala foretagsklimatet och specifika
affdrsidéer.

I syfte att forenkla for bade etablerade och nya foretag erbjuder Virmds kommun, ge-
nom néringslivskontoret, tjinsten "Foretagslots”. Har far foretagare en direkt vig in i
kommunen. Meningen med fretagslots &r att foretagare ska kunna fé hjélp med sitt
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drende pa en géng utan att behdva kontakta flera olika kontor. Féretagslotsen samordnar
internt de olika drenden som kommit in och férmedlar information mellan de berérda
kontoren for att underlétta handlédggningen. Foretagslotsgruppen har fortsatt kontakt
med fOretaget som har limnat in drendet for att skapa kontinuitet och se hur drendet fort-
skrider.

”Virmdo matchning” underlittar for foretag att rekrytera personal genom att kommunen
bistar med att anordna skridddarsydda utbildningar och matcha arbetssékande utifran £6-
retagens preferenser till lediga arbeten. Det &r ett enkelt och kostnadseffektivt sitt for fo-
retagen att rekrytera personal genom att kommunen till stor del ansvarar for administrat-
ionen vid rekryteringsprocessen. Varmdo Matchning kan ocksa bidra med kunskap om
bidrag och stodformer som foretagare kan fa nér de anstiller.

For unga entreprenorer finns mojlighet att testa eget foretagande redan i gymnasiet.
Virmdo6 kommun och néringslivskontoret samarbetar med "Ung foretagsamhet (UF)
och Entreprendrskap i skolan”, en riksorganisation som stodjer gymnasielever som vill
driva eget foretag. Genom projektet fir gymnasieelever i arskurs tre starta enskild firma
som de driver under sista terminen. Genom stdd och coachning far de uppritta afférs-
plan, skdta bokforing och allt annat som hor till féretagande. I slutet av terminen &r det
maénga elever som viljer att fortsétta driva sitt foretag och far ddrigenom en forsérj-
ningsmojlighet.

I Virmdo6 kommun finns flera olika organisationer och nitverk for foretagare. For att
skapa en bra dialog mellan kommunledningen och néringslivet finns dven ett nirings-
livsrad. Naringslivsradet verkar for att skapa en bra dialog mellan kommunledningen
och niringslivet och utgor ett av kommunstyrelsens rad. Radet triffas fyra ganger om
aret och informerar varandra om l&ngsiktiga planer och aktuella projekt som rér néirings-
livet. R&det bestdr av representanter for kommunen och niringslivet.

Niringslivskontoret anordnar kontinuerligt "Virmdo foretagardag” samt populédra fore-
tagsfrukostméten men hyr ocksa ut kommunens lokaler for nitverksméten med syfte att
starka och st6dja niringslivsutveckling och tillvéxt for redan verksamma foretagare i lo-
kalomradet.

Genom en aktiv markpolitik och 6kad samverkan med néringslivets olika parter finns en
uttalad politisk ambition om att nya arbetsplatsomraden ska utvecklas. Kommunen kan
ibland erbjuda fardigstélld tomtmark for verksamheter och/eller handel. Nir lediga tom-
ter finns informeras detta via annonsering, till exempel genom egendomsmiklare och i
lokalpressen.

Virmdo kommun deltar ocksa i ett antal regionala nitverk och samarbeten som syftar
till att skapa fler arbetstillfdllen inom den privata sektorn. Ett foreddmligt exempel dr
samverkansprojektet “Destinationsutveckling av Stockholms skérgard for internationella
marknader” med syfte att utveckla och stérka foretagande och sysselsittning i ett antal
utvalda skérgardsdestinationer.

Infrastruktur

Kommunen arbetar kontinuerligt med fragor om tkad kollektivtrafik, minskad biltrafik,
oOkad tillginglighet for cykel- och géngtrafikanter, bade pa regional och kommunal nivé.
En genomtinkt strategi for en 1angsiktigt hallbar infrastruktur okar indirekt
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forutséttningarna for foretagsetableringar i kommunen.

Enligt beslut i samhéllsplaneringndmnden 2012-11-13 § 137 har
samhillsbyggnadskontoret (SBK) i uppdrag att utreda och redovisa méjliga platser for
infartsparkeringar samt att ta fram avtalsforslag med ber6rda fastighetsigare for
upprittandet av infartsparkeringar inom kommunen. SBK:s trafikgrupp bedomer att en
fordubbling av antalet parkeringsplatser under 2013-2014 bér vara malet med
utredningen. Idag finns det ca 1350 infartsparkeringar i kommunen. Cirka 350 av dessa
har skapats sedan i varas.

Samhiéllsbyggnadskontoret har utformat en cykelplan for hela Varmds kommun (2013-
11-12 § 102). Planen utgar fran en fortsatt starkt befolkningstillvixt i kommunen och
innefattar upprustning av befintliga GC-végar samt att bygga samman redan existerande
GC-vigar. Syftet med planen &r att skapa ett sammanhallet gdng- och cykelnit och att
underlitta for cykeltrafikanterna.

Virmdo kommun deltar dven i projektet “Regional cykelstrategi” inom vilket en
regional cykelplan har tagits fram. Det 6vergripande mélet med den regionala
cykelplanen &r att 6ka cykeltrafiken i Stockholms lén till 20% ar 2030 genom bl.a. en
utbyggnad av de regionala cykelstréken. I planen foreslas en generell upprustning av
Viarmdostraket som stricker sig mellan Slussen och Gustavsberg.

Virmdd kommun har en kontinuerlig dialog och ett standigt pdgédende samarbete med
SLL, tidigare SL, om 6kad turtithet, nya linjer och nya mélpunkter. Forvaltningen
kommunicerar detaljplaner och prioriterade férandringsomraden med SLL pé strategiska
planeringsmdten. Samhillsbyggnadskontoret har bland annat méten en géang per mindag
med Trafikverket och SLL dir detaljplaner, vigar och kollektivtrafik diskuteras. Tva
ganger om dret bjuds kommunens trafikplanerare in till méte hos SLL dir trafikfrigor pa
kort sikt diskuteras, till exempel daliga bushallsplatser eller annan infrastruktur. Tva
ganger om aret &r det liknande méten om den langsiktiga planeringen.

SLL bygger ut linjer efter behov och utkommer varje ar med en ny tidtabell. De
forandringar de foreslar infér kommande ar skickas pa remiss till Varmdo kommun for
yttrande. Som ett resultat av den senaste tidtabellforiandringen som tridde ikraft den 20
december 2012 har det till exempel skapats 38 nya avgangar per dag pa stombussen 474.

Ett lokalt "kontorshus”

I Tornhuset foretagscenter erbjuder kommunens néringslivskontor redan uthyrning av ett
antal fysiska lokaler varifran kommunens foretagare kan hyra in sig och administrera sitt
arbete. Kommunen skapar ddrigenom tkade fysiska forutsittningar for lokal
néringslivsutveckling.

Ett samégt néringslivsbolag
Det finns en uttalad ambition fran kommunens sida att ett nira samarbete med det lokala

néringslivet ska vara en av flera strategier for att skapa fler arbetsplatser. Ambitionen
delas av kommunens foretagare. Foreliggande tjénsteskrivelse har pekat pa ett antal
sddana konkreta samarbetsprojekt. Eftersom det redan finns ett fortlopande samarbete ér
det i nuldget svart att faststédlla huruvida ett samégt niringslivsbolag skulle tillfora ett
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mervirde avseende foretagsutveckling.

Flexibel arbetsplats

Véarmdo kommun saknar helt mandat att faststilla och uttala sig om hur foretagen viljer
att organisera det egna interna arbetet avseende mojligheter att arbeta hemifran.
Avseende verksamheter i kommunal regi finns sedan forsta oktober 2013 ett
flextidsavtal ddr arbetstagaren ges mdojlighet att i stérre utstrickning paverka nér och hur
arbetet, inom vissa givna ramar, utfors.

Bedomning

Den befintliga dversiktsplanen innefattar pd ett 6vergripande plan samtliga strategiska
omraden som lyfts fram i motionen avseende niringslivs-, bebyggelse- och
infrastrukturutveckling ur ett naturmiljo- samt klimatperspektiv. Kommunen bedriver
dirigenom redan ett omfattande arbete i syfte att skapa fler arbetsplatser i kommunen
genom foretagsutveckling. I det arbetet beaktas de faktorer som i motionen lyfts fram
som framgangsfaktorer for att stimulera foretagsetableringar i kommunen. Att inleda en
process mellan kommunen och foretagarna med syftet att skapa ett samégt
ndringslivsbolag skulle resultera i ett omfattande arbete da insatser for att stimulera
tillvéixt och nyetableringar redan pagér. Eftersom det finns ett fortlopande och vil
fungerande samarbete &r det i nuldget svart att faststéilla hur en ny samarbetsform skulle
péverka graden av foretagsamhet i kommunen. Kommunen har inget mandat eller
ambition att bestimma hur foretagen ska hantera arbetsmiljofragor. Ur ett
ndringslivsfrimjande perspektiv, bedoms det istéllet vara kontraproduktivt om
kommunen skulle detaljstyra féretagens interna arbetsmiljopolicy med resultatet att
foretagen sannolikt avstér fran att etablera sig i kommunen. Motionen bor dirfor avslas.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forslag till beslut medfor inga konsekvenser fér medborgarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli- och utvecklingsavdelningen i samrad med
ndringslivskontoret.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildaggs/Bildggs ej
1 Motion till Virmdd kommunfullmiktige om att skapa Bildggs
fler arbetsplatser i kommunen fér minskat resande,
tréingsel och stress och en béttre miljoé och vardag
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Motion till Virmdé kommunfullmiktige om att skapa fler arbetsplaser i
kommunen fér minskat resande, trangsel och stress och en bittre milj6é och
vardag

Det kravs nytankande och nya initiativ fér att skapa en bittre vardag for manniskorna i
Stockholmsregionen. En sddan fraga ar att 6ka antalet arbetsplatser i kommunerna, i vart fall
i Vérmd®, for att minska resandet, triangseln, stressen och miljén i vardagen. Jag har inte den
exakta siffran men fér Varmdos del handlar det om i storleksordningen 60-70 procent som
reser fran kommunen varje dag till arbete i Stockholm eller pa annan plats utanfor Varmdé.

I takt med att Stockholmsregionen vixer kommer dessutom belastningen pa trafiksystemen
att 6ka. Fram till 2030 kommer med dagens 6kningstakt regionen att vixa med ett Oslo fram
till 2030.

Utsléppen fran trafiken &r ett av de stérsta miljoproblemen. Trots satsningar pa ny
kollektivtrafik, nya vagar och tringselavgifter fortsitter dessa utsldpp att vara ett av de stora
hoten mot hélsan och miljdn i regionen. Trots fler foretag i kommunen tycks kvoten 60-70
procents pendling frdn kommunen f6r att arbeta vara i stort densamma ar efter 3r.

Varmdé kommun kan naturligtvis inte ensamt I6sa problem som &r regionala och nationella.
Varmdo kan dock bidra med att pa alla sitt stimulera fler foretag att etablera sigi
kommunen. Det kan géras genom att gora Varmdsé till ett lockande alternativ, med mark,
stod for bygglov och etableringar, bra skolor och service. Virmdés natur och miljé med
vatten och skargard ger ocksa de bista férutsattningar fér att locka hit féretag och
entreprendrer.

Varmdé behéver bra végar, nya och sékrare infartsparkeringar och en bittre och utékad
kollektivtrafik. Men fragan handlar ocks3 om att battre utnyttja den mark, de resurser, den
infrastruktur och de bostader som redan finns. Fler arbetsplatser till Varmdé gerinte bara
mojlighet att arbeta ndrmare bostaden, det minskar ocksa kder och trangsel och dampar
stressen att fa ihop vardagen med férskola, skola, arbete och fritid. Fler arbetsplatser i
Varmdaé skapar ett mer allsidigt samhille, en mer allsidig kommun.

En fradga som bor prévas dr ocksd om kommunen tillsammans med naringsliv och
fastighetsdgare skulle kunna erbjuda "hemkontor" som gér det maojligt att kanske en eller
nagra dagar i veckan skéta sitt arbete fran ett lokalt "kontorshus” i Varmdé. Ocks3 ett
samagt naringslivsbolag bor kunna prévas, ett "Varmds United" som ska stimulera tillviixt
och nyetableringar i Virmdo.

I stéllet for att dka till jobbet pa rutin, for att det alltid varit sd, bor vi fatta medvetna beslut nir vi
maste vara "pa kontoret". Det vinner vi manniskor pa, féretagen, familjen, miljén...

Det underléttas av ett bittre utnyttjande av modern teknik som bredband, telefoner och datorer. Vi
skapar en kultur och samhillsplanering som mindre inriktar arbete pa en plats vi ker till och mer pa
en plats dar vi gér nagot.

Det &r en frdga om samhillsplanering men i det bredare perspektivet en fraga om hur vart samhille
ska organiseras och darfér en fraga om politik. Det handlar om att vicka opinion och driva pa fér en
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ny arbetskultur med attityder och ledarskap. Foretagen skulle kunna géra en stor insats for att
forbattra vardagen fér sina anstillda . En flexibel syn pa arbetsplatsen skulle minska behoven av nya
kontor centralt och dérmed géra det billigare fér féretagen samtidigt som mark och byggnader lokalt
utnyttjas béttre.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar undertecknad att kommunfullmaktige beslutar

att uppdra at samhallsplaneringsndmnden och kommunstyrelsen att utarbeta ett samlat program for
att skapa fler arbetsplatser i Varmdé kommun

Vérmdo den 28 maj 2013.

Hans Lindqvist ( C)



